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UNIAQ EUROPEIA

Fundo Social Europeu

LIDERANGA, ETICA, CULTURA E RESPONSABILIDADE SOCIAL GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
* Valores e Principios sobre Praticas Laborais :
* Valores e Principios sobre Gestdo de Recursos Humanos ¢
* Valores e Principios sobre Gestdao de Pessoas .
APOIO PROFISSIONAL
GESTAO TECNOLOGICA E DE PROCESSOS .

. PRATICAS LABORAIS
*  Processos de trabalho

*  Processos de apoio profissional
*  Processos de apoio a conciliagdo

GESTAO DE INSTALAGOES E DE EQUIPAMENTOS ‘ e DESE“;!?;;L’\\CENTO

*  Postos de trabalho

* Espacos e equipamentos coletivos gerais

SERVIGOS E BENEFICIOS

¢ Esy acos e eguipamentos C)]GU'V"OS C‘i@ apolo 75 pessoas
spagos € equipal e poIO as PESSOAIS E FAMILIARES

GESTAO DA COMUNICACAO GESTAO DA PARTICIPACXO
* Comunicacao sobre processos e produtos de trabalho * Participacdo em processos de trabalho
* Comunicac¢do sobre apoio profissional *  Participacdo em processos de recursos humanos

* Comunicagdo sobre apoio pessoal e familiar * Participagao em processos de pessoas

Recrutamento

Formas de organizac¢do do trabalho
Remunerac¢do e beneficios

Avaliacao de desempenho

Formacao profissional

Progressdo na carreira

Protecdo na parentalidade e assisténcia
a familia

Cessagao do vinculo laboral

' GESTAO DE PESSOAS

*  Bem-estar laboral

° Bem-estar socioecondmico
*  Bem-estar fisico

*  Bem-estar psicoldgico




