Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:
Regime:
Carreira:
Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202510/0916

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério do Ambiente e da Agdo Climatica
Agéncia Portuguesa do Ambiente, I.P.
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

A detida pelo candidato, com limite maximo da 5.2 posicdo, nivel 9,
correspondente a 1 074,14 €.

0.00 EUR

Em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal, o posto de trabalho
enquadra-se no exercicio de fungdes da carreira geral de assistente operacional
(motorista), nos termos do mapa anexo ao artigo n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho. Genericamente, caracteriza-se pelo exercicio de
fungOes a desempenhar no Departamento Financeiro e de Recursos Gerais
(DFIN), na area da condugdo de veiculos para transporte de passageiros e ou
materiais €, no caso destes, zelar pela correta arrumagdo, acondicionamento,
descarga e entrega e cuidar da manutengdo da viatura que lhe for distribuida
nos termos regulamentares, podendo, quando necessario, utilizando a viatura,
fazer a entrega de correio, mensagens ou pequenos volumes de acordo com as
determinagdes dadas.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de

Relacgao Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Sim

99 ano (3° ciclo ensino basico)

Local Trabalho N° Postos Morada

Agéncia 2
Portuguesa do
Ambiente, I.P.

9 e 9A, Zambuijal -
Apartado 7585 -
Alfragide

Total Postos de Trabalho: 2

Rua da Murgueira, n.°

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Amadora 2610124 Lisboa Amadora
AMADORA



N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagao das Candidaturas

: Carta de condugdo valida de viaturas ligeiras de passageiros - categoria B.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

recrutamento@apambiente.pt
recrutamento@apambiente.pt
1 2025-10-29
1 2025-11-12

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso (extrato) n.° 27132/2025/2, 2.2 Série, de 29 de outubro

: 1 - Nos termos do disposto nos n.%s 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei
de Trabalho em Funges Publicas aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, conjugados com o ponto i) da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria n.® 233/2022, de 14 de margo, doravante designada “Portaria”, torna-se
publico que, por despacho da Vogal do Conselho Diretivo da Agéncia Portuguesa
do Ambiente, I.P., Dr.@ Inés Costa Andrade, de 25 de setembro de 2025, se
encontra aberto o presente procedimento concursal comum, com vista ao
recrutamento de 2 (dois) trabalhadores para a categoria e carreira de assistente
operacional (motorista), para a ocupagado de 2 (dois) lugares previstos e criados
no mapa de pessoal desta Agéncia, mediante celebragdo de contratos de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado 2 - Em cumprimento do
disposto no artigo 4.9 da “Portaria”, por forga do artigo 34.° da Lei n.¢ 25/2017,
de 30 de maio, foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificagdo
(DGAEP) que, em 25 de agosto de 2025, declarou a inexisténcia de
trabalhadores cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho
em causa. 3 - Para os efeitos do estipulado no artigo 5.9 da Portaria, declara-se
ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no préprio organismo, tendo
sido efetuada consulta a Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico
(DGAEP) enquanto entidade de recrutamento centralizado, a qual declarou, a 25
de agosto de 2025, que, ndo tendo sido ainda realizado qualquer procedimento
concursal centralizado ao abrigo do referido diploma, ndo existe, em reserva de
recrutamento, qualquer candidato com o perfil adequado. 4 - Nos termos do n.°
1 do artigo 11.° da “Portaria”, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica da APA, I.P.
(www.apambiente.pt), a partir da data da publicagdo no Diério da Republica. 5 -
O prazo de apresentacdo de candidaturas ao presente procedimento é de 10
(dez) dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo do presente
aviso por extrato no Diario da Republica. 6 - O presente procedimento concursal
regula-se pelo disposto no Codigo do Procedimento Administrativo (CPA),
aprovado pelo Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro, pela Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho pela Lei n.° 45-A/2024, de 31 de dezembro de 2024, que aprova o
Orgamento de Estado para 2025, e pela Portaria. 7 - Em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal, o posto de trabalho enquadra-se no exercicio
de fungBes da carreira geral de assistente operacional, nos termos do mapa
anexo ao artigo n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
Genericamente, caracteriza-se pelo exercicio de fungdes a desempenhar no
Departamento Financeiro e de Recursos Gerais (DFIN), na area da condugdo de
veiculos para transporte de passageiros e ou materiais e, no caso destes, zelar
pela correta arrumagdo, acondicionamento, descarga e entrega e cuidar da
manutengdo da viatura que Ihe for distribuida nos termos regulamentares,
podendo, quando necessario, utilizando a viatura, fazer a entrega de correio,
mensagens ou pequenos volumes de acordo com as determinagdes dadas. 8 - O
local de trabalho situa-se nas instalagGes da sede da Agéncia Portuguesa do
Ambiente, I.P., na Rua da Murgueira, n.° 9/9A — Zambujal, 2610-124 Amadora.
9 — No presente procedimento concursal, a posigdo remuneratoria maxima de
referéncia é a 5.2 da categoria de assistente operacional da carreira geral de



assistente operacional a que corresponde o nivel remuneratdrio 9, previsto na
tabela remuneratdria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, no valor de 1 074,14 € (mil e setenta e quatro euros e quatorze
céntimos), sendo que aos candidatos, que se encontrem na categoria
correspondente ao posto de trabalho publicitado, a posicdo remuneratoria € a
detida. 10 - Podem ser admitidos os candidatos que, até ao termo do prazo de
entrega das candidaturas satisfagam, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) Reunirem os requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungbes
publicas, enunciados no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; b)
Terem ja constituida uma relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, de 20
de junho; c) Serem detentores do 9.° ano de escolaridade ou equiparado e da
carta de condugdo valida de viaturas ligeiras de passageiros - categoria B. 11-
De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da “Portaria”, nao
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Agéncia Portuguesa
do Ambiente, I.P., idénticos aos postos de trabalho a ocupar, para cuja ocupagac
se publicita o procedimento. 12 - A ndo apresentagdo dos documentos
comprovativos da posse dos requisitos de admissdo exigidos nas alineas a) a c)
do ponto 10 do presente aviso, bem como a ndo apresentagdo do formulario de
candidatura em suporte eletronico mencionado no ponto 13 e o preenchimento
incorreto dos elementos relevantes do formulario, € motivo de exclusdo do
procedimento concursal. 13 - Formalizagdo de candidaturas As candidaturas sdo
apresentadas em suporte eletronico, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° da
“Portaria”, através do preenchimento do formulario eletronico, de preenchimento
obrigatdrio, disponivel na pagina eletronica da Agéncia Portuguesa do Ambiente:
https://apambiente.pt/apa/procedimentos-concursais-comuns com indicagdo
expressa do Codigo da Oferta BEP a que se candidata e remetido para o
endereco eletronico: recrutamento@apambiente.pt. S6 € admissivel a
apresentacdo de candidaturas em suporte eletronico, ndo sendo admitidas
candidaturas enviadas em suporte de papel, devendo o candidato guardar o
comprovativo do seu envio e respetiva entrega. 14 - Documentagdo O formulario
deve ser acompanhado dos seguintes documentos: a) Curriculum Vitae
detalhado, devidamente datado e assinado pelo candidato; b) Fotocopia do
certificado de habilitagGes literarias; c) Fotocdpia dos documentos comprovativos
das agoes de formacdo frequentadas, com indicacdo do periodo e carga horaria;
d) Declaragdo, devidamente atualizada, com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentacdo das candidaturas e autenticada, emitida pelo
servico ou organismo de origem, da qual conste, de forma inequivoca, a
existéncia e natureza da relacdo juridica de emprego publico, a categoria e
posicdo remuneratorias detidas e a antiguidade na categoria, na carreira e na
fungdo publica, bem como as avaliagbes de desempenho relativas aos Ultimos
trés anos e, na sua auséncia, 0 motivo que determinou tal facto; e) Declaracdo
com descricdo pormenorizada de fungOes, emitida pelo respetivo servico, relativa
a cada uma das atividades desenvolvidas e respetiva experiéncia profissional,
designadamente no Ultimo posto de trabalho ocupado, com relevancia para o
presente procedimento concursal. f) Cépia da carta de condugdo valida, de
viaturas ligeiras de passageiros - categoria B. 15 — Métodos de selecdo:
considerando que o procedimento é circunscrito a candidatos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, serdo
aplicados, nos termos do disposto no artigo 36.° da LTFP, o método de selegdo
previsto no artigo 17.9 e 18.° da Portaria, o0 método de selegdo da Prova de
conhecimentos tedrico-pratica e o método facultativo da Avaliagdo curricular,
respetivamente. 15.1 — Prova de Conhecimentos: tem uma ponderagao final de
70% da nota final, visando avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizagdo da lingua portuguesa. Este método de selecdo assume a forma oral,
reveste a natureza tedrica e pratica, de realizagdo individual, e consistira na
verificacdo das condicOes necessarias a condugdo de uma viatura ligeira em
trajeto de via publica, fazendo a simulagdo de um circuito de transporte de
passageiros/materiais, o qual passa pela capacidade de demonstrar metodologia
do servigo, manuseamento do equipamento de forma correta e eficaz, regras
basicas de prevencdo, manutencdo e seguranca na concretizacdo da tarefa,
comportamento aquando do transporte de passageiros, principios basicos do
exercicio de fungbes pUblicas, tendo a duragdo maxima de 40 minutos.
respetivamente. 15.2— E adotada para a prova de conhecimentos uma escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. 15.3— A prova de
conhecimentos sera realizada sem possibilidade de consulta, a qual versara
sobre a seguinte legislacdo. e Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP),
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Observagoes

aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho);  Cddigo da Estrada, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 114/94, de 3 de maio. 16 - A avaliagdo curricular: tem uma
ponderacdo final de 30% da nota final, visando aferir os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar designadamente os seguintes: ¢ A
habilitagdo literaria (HL), onde se pondera a titularidade de grau académico ou a
sua equiparacdo legalmente reconhecida; ¢ A formacao profissional e
qualificacdo respetiva (FP), onde se pondera as agles de formagao e
aperfeicoamento profissional, direta e indiretamente relacionadas com a area do
posto de trabalho a ocupar; * A experiéncia profissional (EP), seré ponderado o
desempenho efetivo de funcdes/atividades exercidas direta ou indiretamente
com as atividades inerentes ao posto de trabalho a preencher. e A avaliacdo de
desempenho (AD), relativa aos Ultimos 3 (trés) anos, se a atividade profissional
se relacionar com o posto de trabalho. 16.1 — A classificagdo da avaliagao
curricular é calculada pela formula seguinte, com arredondamento as
centésimas: AC= [2 (HL) + 2 (FP) + 5 (EP) + (AD)]/10 16.2 - A avaliagdo
curricular sera efetuada com base numa Ficha de avaliacdo cujo modelo
aprovado se encontra anexo a Ata n.° 1. 17 - Nos termos do n.° 3 do artigo 21.°
da “Portaria”, cada um dos métodos de selegao tem caracter eliminatdrio. 18 - A
falta de comparéncia dos candidatos a prova de conhecimentos equivale a
exclusdo do procedimento, assim como os candidatos que obtenham
classificagdo inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos de selecdo. 19 -
A classificacdo final resultard da soma das classificaces quantitativas obtidas em
cada método de selecdo, expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as
centésimas, efetuada de acordo com a seguinte formula: CF = (0,7 x PC) + (0,3
x AC) /10 Em que: CF = Classificagdo Final PC = Prova de Conhecimentos AC =
Avaliagao Curricular 20 - Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da “Portaria”, a ata
do juri que concretiza a avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar, sera publicitada no portal da APA na mesma data
da publicagdo do Aviso de abertura do procedimento concursal. 21 - A lista
unitaria de ordenagao final sera afixada em local visivel e publico das instalacdes
do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet, sendo todos os
candidatos, incluindo os excluidos, notificados do ato de homologagdo. 22 - As
falsas declaragbes serdo punidas nos termos da lei. 23 - O juri tem a seguinte
constituicdo: e Presidente: Marlene Rocha Diniz — Diretora do Departamento
Financeiros e de Recursos Gerais; * 1.2 Vogal efetivo: Rafael Tomé Reino
Fernandes de Figueiredo — Técnico Superior do Departamento Financeiros e de
Recursos Gerais, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos; e
2.9 Vogal efetivo: Hirondina Alves da Silva SimGes — Técnica Superior da Divisao
de Recursos Humanos e Formagdo do Departamento Financeiros e de Recursos
Gerais; » 1.9 Vogal suplente: Elsa Maria Ruas Brito Correia Guerra — Técnica
Superior do Departamento Financeiros e de Recursos Gerais; ¢ 2.° Vogal
suplente: Pedro Manuel Ducla Soares Sottomayor Cardia — Técnico Superior da
Divisdo de Recursos Humanos e Formagdo do Departamento Financeiros e de
Recursos Gerais. 24 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminacdo. 25 - Em
tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente aviso, o
procedimento concursal rege-se pelas disposigdes constantes da LTFP, e da
“Portaria”.

Os postos de trabalho a ocupar sdo para a carreira/categoria de assistente operacional (motorista).




Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



