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DESPACHO n?: 2/PRES/2019
Data: 28 de fevereiro de 2019

ASSUNTO: Designacdo dos/das avaliadores/as que levardo a cabo o
procedimento de ponderacdo curricular relativo ao biénio 2017/2018 e
seguintes

Nos termos do n.2 7 do Artigo 42.2 e do Artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007 de 28 de Dezembro,
com o intuito de levar a cabo o procedimento de ponderagdo curricular, requerido por
trabalhadores/as, relativo aos biénios 2017/2018 e seguintes, designo como avaliadores/as
os/as seguintes dirigentes, consoante os casos:

1. Quando, no biénio em avaliagdo, o/a trabalhador/a se encontrou em exercicio de fungdes na
APA, o/a avaliador/a sera o/a dirigente a quem caberia proceder & sua avaliacdo ordindria, ou
seja, aquele/a com quem teve maior tempo de contacto funcional.

2. Quando o/a trabalhador/a se encontre ausente, nomeadamente por motivo de doenga ou
licenga, o/a avaliador/a sera o/a dirigente a quem caberia proceder a sua avaliagdo ordinaria,
ou seja, aquele/a com quem teve maior tempo de contacto funcional no periodo anterior a
auséncia.

3. Quando, o/a trabalhador/a se encontre em exercicio de fun¢des em outro organismo, o/a
avaliador/a sera o/a dirigente a quem caberia proceder a sua avaliagdo ordinaria no caso de se
manter em fungbes na APA, ou seja o superior hierdrquico imediato com o qual teve maior
tempo de contacto funcional.

4. Quando, o/a trabalhador/a se encontre em exercicio de fun¢des em outro organismo, desde
data anterior ao inicio do Biénio 2017/2018, o/a avaliador/a sera o/a dirigente intermédio de
2.2 classe responsavel pela Divisdo de Recursos Humanos e Formagao

Na auséncia ou impedimento dos dirigentes referidos, a avaliagdo cabe ao superior hierarquico
de nivel seguinte, da unidade organica respetiva.

APA, I.P., 28 de fevereiro de 2019.

O Presidente do Conselho Diretivo da APA, I.P.

Nuno Lacasta
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