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CRITERIOS DE AVALIAGAO E VALORAGAO DA PONDERAGAO CURRICULAR

Ao abrigo do disposto no artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2008, de 28 de Dezembro, do Despacho Normativo n.2 4-A/2010 de
8 de fevereiro, publicado no D.R., Il série, Parte C, e atendendo ao n.2 1 do artigo 50.2 da Lei n.2 66-B/2012 de 31 de
dezembro (LOE 2013), o Conselho Coordenador da Avaliagdo da APA, I.P. (adiante designado CCA) deliberou, em
reunido de 1 de margo de 2021, rever os critérios definidos para os biénios 2017/18 e fixar os seguintes critérios e
tabelas aplicaveis a ponderagdo curricular e respetiva valoragdo para o biénio 2019/20 e seguintes.

ELEMENTOS DE PONDERAGAO CURRICULAR

| | Habilitagdes Académicas e Profissionais HAP
Il | Experiéncia Profissional EP
Il | Valorizagdo Curricular VC

*

IV | Exercicio de Fung¢Ges Dirigentes ou outros Cargos ou Fungdes de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social

* Nas carreiras com grau de complexidade funcional 1 e 2, o elemento “Fung¢des Dirigentes” é substituido pelo exercicio
de fungbes de coordenagdo nos termos legalmente previstos.

ECD

| — Habilitag6es Académicas e Profissionais (HAP) — 10%

HabilitagGes académicas e profissionais superiores as exigidas para a carreira 5 Valores
HabilitagGes académicas e profissionais iguais as exigidas para a carreira 3 Valores
HabilitacGes académicas e profissionais inferiores as exigidas para a carreira 1 Valor

Habilitagdo académica é a que corresponda a grau académico (Licenciatura, Mestrado, Doutoramento) ou a que este
seja equiparada (Mestrado Integrado: a conclusdo dos 6 primeiros semestres curriculares confere o grau de licenciado
e a conclusdo do ciclo completo de estudos confere o grau de mestre).

Habilitacdo profissional é a que corresponda a curso legalmente assim considerado ou equiparado.

As habilitagbes académicas ou profissionais devem ser comprovadas por documento valido emitido pelo
Estabelecimento de Ensino ou equiparado.

Il - Experiéncia Profissional (EP) — 55% ou 60%

A experiencia profissional pondera e valora o desempenho de func¢des e atividades incluindo as desenvolvidas no
exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos de reconhecido interesse publico.

Os cargos, as fungbes, ou as atividades devem ser declaradas pelo requerente e devidamente confirmadas pela
entidade onde as mesmas sao ou foram exercidas

No caso de exercicio de fungdes na APA, a confirmacéo é prestada por intermédio de declaragdo do dirigente maximo
da Unidade Organica.

1 Quem n3o desempenhou cargos dirigentes ou outras fun¢des de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, a
ponderagdo a atribuir a EP é de 60%.
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Para consideragdo do efetivo desempenho, serdo tidos em conta os ultimos 5 anos contados desde 31 de dezembro do
ultimo ano do biénio sob avaliacdo.

Sdo considerados acdes ou projetos de relevante interesse, designadamente:

v' Participacdo em processos de revisdo de politicas nacionais em instancias internacionais (UE, OCDE, NU, ...);

v" Elaboracdo ou colaborac¢do na producdo de relatdrios de reporte oficiais a instancias internacionais (UE, OCDE,
NU, ...);

v' Criagdo ou participacdo na producdo de diplomas legais que visem a implementacio de medidas com impacto
nas dreas de atuacdo da APA;

v" Todos aqueles que envolvam a designacdo e participacdo em grupos de trabalho, comissdes, estudos ou
projetos internos ou externos, em representagdo do servigo;

v' Atividade de formacdo, tutoria de estdgios curriculares ou profissionais, comunicacdo e
educacgdo/sensibilizacdo;

v' A realizacdo de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica natureza, autoria e coautoria de livros
artigos ou outras publicagdes de caracter técnico, bem como aqueles que permitam alcangar resultados
relevantes;

v Realizac3o de fungdes de articulacdo e/ou coordenacio de atividades, equipas ou parcerias;

v' AcBes que envolvam tomada de decisdo efetiva/participacdo efetiva em processos de tomada de decisdo
(nomeadamente ac¢des de fiscalizacdo, licenciamento, vistoria, gestor de contrato e/ou de projeto);

v" Desighacdo como elemento de juri de procedimento Concursal e de Contratacdo Publica desde que com
exercicio efetivo;

v Areas de apoio a gestdo (designadamente contratacdo publica, comunicacdo e atendimento, recursos
humanos, financeiros e materiais e sistemas de informac&o/transformacio digital);

v' Apresentacdo de propostas de melhoria quando implementadas;

v' Realizagdo de atividades de responsabilidade acrescida.

Exercicio de fungdes, cargos ou atividades de relevante interesse ou com alcance de resultados 5 valores
relevantes com beneficios concretos para a organizacao onde exerceu fungoes.

Exercicio de fungBes, cargos ou atividades com graus de responsabilidade, complexidade e 3 valores
autonomia técnica adequados ao nivel de complexidade funcional da carreira.

Exercicio de fungbes, cargos ou atividades que ndo permita identificar graus de responsabilidade, 1 valor
complexidade e autonomia técnica adequados ao nivel de complexidade funcional da carreira.

Il - VALORIZAGAO CURRICULAR (VC) - 20%

E considerada a participacdo em acdes de formacdo, estagios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas
nos ultimos 5 anos, bem como as habilitacdes académicas superiores as legalmente exigidas a data de integracdo do
trabalhador na respetiva carreira.

Técnico superior/Especialista de Informatica/Investigador Auxiliar

Participacdo em agdes supra identificadas, superior a 120 horas ou, 5 valores
Habilitacdo superior a exigida a data de integragdo na carreira

Participagao em agdes supra identificadas, entre 60 e 120 horas 3 valores
Participacdo em agdes supra identificadas, inferior a 60 horas 1 valor
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Assistente Técnico/Técnico de Informatica/Vigilante da Natureza

CRITERIOS DE AVALIACAO E VALORAGAO DA PONDERACAO CURRICULAR

Participacao em agdes supra identificadas, superior a 70 horas ou,

e S o . ~ . 5 valores
Habilitagdo superior a exigida a data de integracao na carreira
Participacao em agdes supra identificadas, entre 35 e 70 horas 3 valores
Participagao em agdes supra identificadas, inferior a 35 horas 1 valor

Assistente Operacional/Fiscal de Obras

Participacdo em acdes supra identificadas, superior a 50 horas ou, 5 valores
Habilitagdo superior a exigida a data de integracdo na carreira
Participacdao em agdes supra identificadas, entre 30 e 50 horas 3 valores
Participacdo em agdes supra identificadas, inferior a 30 horas 1 valor

— E considerada a participagdo em a¢des de formacdo, associadas a atividade que o trabalhador desempenha,

devidamente comprovadas por certificados, diplomas ou outros documentos crediveis.

— Relativamente a carga horaria e para efeitos de conversdo, considera-se que 1 dia de formagdo corresponde a 7

horas e meio-dia corresponde a 3 horas e meia.
—  Se ndo existir informagdo relativa a carga horaria serd considerado meio-dia.

IV — EXERCICIO DE FUNGCOES DIRIGENTES OU OUTROS CARGOS OU FUNGCOES DE RECONHECIDO INTERESSE

PUBLICO OU RELEVANTE INTERESSE SOCIAL (ECD) — 15% ou 10%2

— Neste fator é ponderado o exercicio de cargos dirigentes ou outros de relevante interesse publico ou social de

acordo com os artigos 7.2 e 8.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010.

— Nas carreiras com grau de complexidade funcional 1 e 2, o elemento “Fungdes Dirigentes” é substituido pelo

exercicio de fun¢des de coordenagao nos termos legalmente previstos.
—  Os cargos ou fungdes sdo os seguintes:

Cargos

Valores

Titular de érgdo de soberania, de outros cargos politicos ou de cargos dirigentes, por um periodo igual
ou superior a 3 anos, ou cargos legalmente equiparados.

Titular dos cargos anteriormente referidos por um periodo inferior a 3 anos; cargos ou fun¢des em
gabinetes de apoio aos membros do Governo ou cargos legalmente equiparados; cargos ou fungGes
em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgdos de soberania; cargos ou fungdes em gabinetes
de apoio dos 6rgdos de governo préprio das Regides Autdbnomas dos Agores e da Madeira; outros
cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo instrumento de
designac¢do ou de vinculagdo.

Nas carreiras com graus de complexidade funcional 1 e 2, exercicio de fungdes de chefia de unidades
ou subunidades organicas ou exercicio de fungdes de coordenacgdo nos termos legalmente previstos.

2 para quem ndo desempenhou cargos dirigentes ou outras fungdes de relevante interesse publico ou social, a ponderagdo a atribuir a este fator

desce para 10% (artigo 9.2, n.2 do DN).
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Cargos ou fungdes em organizagdes representativas dos trabalhadores que exercem fungdes publicas,
designadamente a atividade de dirigente sindical.

Cargos ou fungdes em associagdes publicas ou instituicdes particulares de solidariedade social; outros
cargos ou fungles cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo instrumento de 3
designacgdo ou vinculagdo.

N3o exercicio de cargos ou fungdes referidos nas grelhas anteriores ou exercicio de cargo ou fungdo
por periodo inferior a 12 meses.

A valoracgdo atribuida aos cargos exercidos por periodo igual ou superior a 12 meses ndo é cumulativa, ndo podendo
exceder o maximo de 5 valores.

Sera tido em consideragdo o exercicio dos cargos ou fungdes ao longo da carreira.

O exercicio de qualquer das fungBes atras descritas implica a sua comprova¢do através de documento proprio,
nomeadamente Termo de Posse ou Despacho de nomeagao.

Férmula a aplicar na ponderagao curricular

1. Paratrabalhadores com cargos dirigentes ou outras fungdes de relevante interesse publico ou social

PC = 10HAP + 55EP + 20VC + 15ECD
100

2. Paratrabalhadores sem cargos dirigentes ou outras fun¢des de relevante interesse publico ou social

PC = 10HAP + 60EP + 20VC + 10ECD
100

A pontuacdo final da avaliagcdo quantitativa é expressa até as centésimas, e quando possivel, milésimas.

Avaliacao final

Expressa na escala de avaliagdo qualitativa e quantitativa elativa a diferenciagdo de desempenhos nos termos do n.2 3,
do artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, inserindo-se as avaliagdes curriculares nas percentagens de diferencia¢do de
desempenhos (percentagem maxima de 25% para as avaliagGes finais de desempenho relevante e, de entre estas, 5%
do total dos trabalhadores para o reconhecimento de desempenho de excelente), da seguinte forma:

Desempenho Relevante, correspondente a uma avaliagao final de: 4 a 5 valores
Desempenho Adequado, correspondente a uma avaliagdo final de: 2 a 3,999 valores
Desempenho Inadequado, correspondente a uma avaliagdo final de: 1a 1,999 valores
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