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A Agéncia Portuguesa do Ambiente é a Agéncia do Estado que tem como missao a
gestao integrada das politicas ambientais e de sustentabilidade, assim contribuindo
para um elevado nivel de protecao e valorizacao do ambiente através da prestacao de
servicos de qualidade aos cidadaos.

A APA é um Instituto Publico, integrado na Administracao Indireta do Estado, tutelada

pelo Ministério do Ambiente e da Acao Climatica.

Para saber mais: Lei Organica - Decreto-Lei n.°© 56/2012, de 12 de marco, alterado pelo Decreto-Lei n.° 55/2016, de 26 de agosto e pelo

Decreto-Lei n.9 108/2018. Estatutos Portaria n.© 108/2013, de 15 de marco e alterados pela Portaria n.© 170/2019, de 31 de maio;



A APA foi criada em 2012, e resultou da fusao dos organismos:

> Agéncia Portuguesa do Ambiente

> Instituto da Agua

> Administracoes de Regiao Hidrografica

» Comissao para as Alteracoes Climaticas

» Comissao de Acompanhamento da Gestao de Residuos

> Comissao de Planeamento de Emergéncia do Ambiente



A NOSSA ESTRUTURA

A APA tem sede na Amadora e conta com 5 Unidades Orgéanicas descentralizadas - Administracdes de
Regido Hidrografica (ARH), com competéncias no ambito das matérias relacionadas com o licenciamento,
fiscalizacdao e reposicao dos recursos hidricos.

> Administracdo da Regiao Hidrografica do Norte (ARH NORTE)

> Administracao da Regiao Hidrografica do Centro (ARH CENTRO)

> Administracao da Regiao Hidrografica do Tejo e Oeste (ARH TEJO E OESTE)

> Administracao da Regiao Hidrografica do Alentejo (ARH ALENTEJO)

> Administracao da Regiao Hidrografica do Algarve (ARH ALGARVE)



Visao Valores

Contribuir para o desenvolvimento sustentavel de <+ Competéncia
Portugal, assente em elevados padroes de protecao % Compromisso
e valorizacao dos sistemas ambientais e de < Resiliéncia
abordagens integradas das politicas publicas. % Entusiasmo



O QUE FAZEMOS

Competéncias:

% Monitorizacao
% Planeamento e avaliagao
% Licenciamento e fiscalizacao

% Principal regulador ambiental em Portugal



A APA O QUE FAZEMOS

Dominios de abrangéncia das competéncias:

Combate as Alteracoes Climaticas « Prevencao e Controlo Integrados da Poluicao e de Riscos
Gestao de Recursos Hidricos Industriais Graves

Gestdo integrada da Zona Costeira « Prevengao e Controlo do Ruido

Gestdo dos Residuos « Rotulagem

Economia Circular « Compras Ecoldogicas e Sistemas Voluntarios de Gestao
Protecdo Radioldgica e Seguranga Nuclear Ambientalmente Sustentavel

Protecdo da Camada do Ozono « Avaliacao de Impactes Ambientais de Planos

Promoc&o da Qualidade do Ar * Programas e Projetos

Recuperacdo e Valorizagdo de Solos « Tudo o que envolva, genericamente, a seguranca ambiental e
contaminados das populacoes.



Ser trabalhador em funcoes publicas
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PRINCIPIOS, DEVERES E DIREITOS




B Principios, Deveres e Direitos

Acesso a funcao Publica - Direito Constitucional

» Principio da Igualdade
» Publicidade do procedimento de recrutamento;
» Aplicacdo a todos dos mesmo métodos de avaliacdo;
» Garantia dos mesmos direitos de Informacdo e Impugnacao;

» Autonomia do Juri do procedimento:
» Imparcialidade;
» Sem subordinacdo hierarquica;
» De composicdo publica (impedimentos).

» Principio da Liberdade

» Pode concorrer aos processos de recrutamento quem quiser, incluindo os que ja tém
vinculo.
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B Principios, Deveres e Direitos

Exercicio de funcoes, regulado por:

» Lei do Trabalho em Funcdes Publicas (e Cédigo do Trabalho);
» Codigo do Procedimento Administrativo (CPA);
» Codigo de conduta da APA.

» Visa a prossecucao do interesse publico, no respeito pelos direitos e
interesses legalmente protegidos do cidadao.



2 Principios, Deveres e Direitos

» Sujeicdo a Constituicao e a Lei (Principio da Legalidade).

» Principio Basilares (artigos 3.2 e ss do CPA):
lgualdade;

Proporcionalidade;

Justica;

Imparcialidade;
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B Principios, Deveres e Direitos

Outros principios:

» Exclusividade(artigos 19.2 e ss da LTFP)

» Incompatibilidade é a regra.
» Acumulacdo pode ser autorizada:
» Com outras funcdes publicas ndo remuneradas ou remuneradas (elenco taxativo)
» Com funcgdes privadas

» Quando ndo incompativeis, sobrepostas, que ndo comprometam a isengdo e
imparcialidade, sem prejuizo para o interesse publicos ou interesses dos
cidadaos

» Impedimentos
» Existem proibicdes especificas reguladas na Lei
» Obrigacdo de declarar o impedimento
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Principios, Deveres e Direitos

Deveres gerais (artigos 73.2 e ss da LTFP)

X PFOSSECU(;ﬁO do interesse pL,Jb“CO (defesa, no respeito pela Constituicao, pelas leis e pelos direitos e
interesses legalmente protegidos dos cidadaos)

o ~ ~ . : s - . . ~

% Isen(;ao (ndo retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecunidrias ou outras, para si ou para terceiro, das fungdes que
exerce)

/

o Impa rcialidade (desempenhar as fungdes com equidistancia relativamente aos interesses com que seja
confrontado, sem discriminar positiva ou negativamente qualquer deles, na perspetiva do respeito pela igualdade dos
cidadaos

* Informagéo (prestar ao cidadao, nos termos legais, a informacao que seja solicitada, com ressalva daquela que,
naqueles termos, ndo deva ser divulgada)

» Zelo (conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instru¢des dos superiores hierarquicos, bem
como exercer as funcdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as competéncias que tenham
sido consideradas adequadas)

» Obediéncia (acatar e cumprir as ordens dos legitimos superiores hierdrquicos, dadas em objeto de servico e com a
forma legal)



B Principios, Deveres e Direitos

Deveres gerais (artigos 73.2 e ss da LTFP

+* Lealdade (desempenhar as fungdes com subordinacao aos objetivos do 6rgao ou servico)

X Corregéo (tratar com respeito os utentes dos drgaos ou servicos e os restantes trabalhadores e superiores
hierdrquicos)

+* Assiduidade e Pontualidade (comparecer ao servico regular e continuamente e nas horas que estejam
designadas)

A violacao de qualquer dos deveres pode levar a instauracao de processo
disciplinar, nos termos da LTFP ( artigo 176.2 e seguintes)

14 Eap



B Principios, Deveres e Direitos

Deveres comuns

» O empregador publico e o trabalhador, no cumprimento das respetivas
obrigacdes, assim como no exercicio dos correspondentes direitos, devem
agir de boa-fé.

» O empregador publico e o trabalhador devem colaborar na obtencdo da
qgualidade do servico e da produtividade, bem como na promocao
humana, profissional e social do trabalhador.

15 sESap
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Principios, Deveres e Direitos

Direitos e garantias (artigo 71.2 e 72.2 da LTFP)

. Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

. Proporcionar boas condicdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

. Contribuir para a elevagao do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formagao profissional;

. Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividades cuja regulamentagao ou deontologia profissional a exija;

. Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protecdo da seguranca e saude do trabalhador, devendo indemniza-lo dos
prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

. Adotar cdédigos de boa conduta para a prevencao e combate ao assédio no trabalho e instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver
conhecimento de alegadas situacdes de assédio no trabalho.

. Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos;

. Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pelo empregador publico ou por pessoa por ele indicada;

. Fazer cessar o vinculo e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o prejudicar em direitos ou garantias

decorrentes da antiguidade.



B Protecao social e beneficios sociais

Protecao Social

» Regime geral de seguranca social (RGSS)

Beneficios Sociais

» Assisténcia na Doenca dos Servidores do Estado (ADSE)

» Acdo social complementar
» Servicos Sociais da Administra¢do Publica (SSAP)
» Subsidio de refeicdo — 6,00€

ARYER
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Exercicio de funcoes

Periodo experimental (artigos 45.0 e ss da LTFP)

> O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execugao das funcgoes
do trabalhador, e destina-se a comprovar se o trabalhador possui as
competéncias exigidas pelo posto de trabalho que vai ocupar.

» 180 dias (ao abrigo do ACC 1/2019).
Acompanhado por um Juri, designado especialmente para o efeito.

» Durante o periodo experimental pode haver denlncia do contrato pelo
trabalhador sem necessidade de justa causa ou sem lugar a indemnizacao.

A\

» Conta como tempo de servico.
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Exercicio de funcoes

Avaliacao Periodo experimental (artigos 45.° e ss da LTFP)

> Elementos que o juri tenha recolhido.

Relatdrio que o trabalhador deve apresentar.

Resultados das acdes de formacao frequentadas.

A avaliacao final traduz-se numa escala de 0 a 20 valores.

YV V V V

Com sucesso o periodo experimental avaliado com 14 ou mais valores.

A\

A conclusao sem sucesso determina a cessacao imediata dos efeitos do
Contrato de trabalho em fungdes publicas.



22N Exercicio de funcoes

Regime de Trabalho
» Tempo de trabalho

> 35 horas semanais
> 7 horas diarias

> Horario de trabalho
> Horario Flexivel - Plataformas fixas — 10:00-12:00 - 14:30-16:30
> Jornada continua - Maximo reducao - 1 Hora

21 $i:ap



22N Exercicio de funcoes

Forma de prestacao de trabalho

> Presencial
> Teletrabalho

» Trabalho Suplementar
> Situacoes de natureza excecional
» Previamente autorizado
» Com respeito pelos limites legais

22 $i:ap



22N Exercicio de fungoes

Remuneracao e suplementos
> A remuneragao base corresponde a um dos niveis remuneratorios da
TRU - Tabela Remuneratdria Unica;
> Pago ao dia 23 de cada més;

> Subsidio de férias — pago em junho de cada em ano conjuntamente
com a retribuicao;

> Subsidio de Natal - pago em novembro de cada em ano conjuntamente
com a retribuicao.

23 i ap
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Carreiras Gerais

Técnlco suparior
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agade goral operaconal Bl 3 i

M 133335 138509
Encamregado operacional Bl B 7

i 1 ZEA08 128072
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22N Exercicio de fungoes

Alteracdoes de posicionamento remuneratorio

» Com base no Sistema de Avaliacao de Desempenho (SIADAP)

> Obrigatodrias
» A cada 10 pontos acumulados.

> Por opcdo gestionaria

> Quando decidida e dentro das condigdes legais;
» Depende de serem reunidos os requisitos para elegibilidade.

25 {Eap
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Exercicio de funcoes

Sistema de Avaliacao de Desempenho (SIADAP)

> Periodo avaliativo - Biénio;

> Avaliacao com base em objetivos e competéncias contratualizadas entre
avaliador e trabalhador;

> Sistema de quotas para a diferenciacao de desempenhos — Relevantes (25%)
e Excelentes (5%); Avaliagdo Pontuagdo

Desempenho Inadequado (de 1 a 1,999)
Desempenho Adequado (de 2 a 3,999)

> Avaliagc~)es e pontuagﬁes: Desempenho Relevante (de 4 a 5 valores)

Distincao de mérito

> A progressao produz efeitos a 1 de janeiro do ano seguinte ao término do
periodo de avaliacgao.

OB NN
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! Exercicio de funcoes

Férias, faltas e licencas

> Férias (artigo 126.° e ss da LTFP)

>
>
>
>

22 dias uteis por ano - 10 seguidos;

Pode haver acumulacdo de férias do ano anterior;
Possibilidade de gozo de meio dia de férias;

No ano da celebracao - 2 dias por cada més, apos 6 meses.

> Faltas (artigo 133.9 e ss da LTFP)
> Justificadas

>

» Com perda de remuneracao (ex: 3 dias por doenga);
> Sem perda de remuneracgao.
Injustificadas
> Perda de remuneracgao;
» Perda de antiguidade;
» Responsabilidade disciplinar.
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10 que temos para oferecer

Porque na APA o mais importante sao as pessoas:

> A Agéncia Portuguesa do Ambiente é entidade certificada pela APCER na Norma NP 4552:2022 “Sistema de
gestao da conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal.
> Na APA trabalha-se diariamente na melhoria continua das condicdes de trabalho a oferecer aos seus
trabalhadores:
> Requalificacdo dos espacos nos edificios.
> Trabalhar no sentido da conjugacao de vontades:
» Tentar conciliar as necessidades da APA com a vontade dos trabalhadores

» Reconhecimento do mérito.
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1 O que temos para oferecer

Tentamos criar locais de trabalho apraziveis e que tornem mais agradavel o dia de trabalho e criar

comodidades facilitadoras.

Na sede e atendendo a localizacdo geografica da mesma temos ao S. dispor:
> Refeitorio e bar a funcionar diariamente;

» Caixa multibanco;

> Maquinas de venda automatica;

> Ginasio com equipamento para pratica individual e aulas de grupo;

> Estacionamento coberto e ao ar livre;

» Servico de transportes de trabalhadores;

> Horta comunitaria e projeto comum "Mini floresta".
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Trabalhar na APA
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Trabalhar na APA

Rede de transportes APA em Lisboa

Eixo Algés

Periodo Horario Trajeto

Manha Saida de Algés, as 08:45h; Rotunda de Algés (do lado do passeio maritimo, junto ao tunel subterraneo) / Edificio Sede APA (Alfragide)
Tarde Saida do Edificio Sede APA, as 17:05h Edificio Sede APA (Alfragide) / Rotunda de Algés (do lado do passeio maritimo, junto ao tinel subterraneo)

Periodo Horario Trajeto

Manh3 Saida do Areeiro, as 08:40h; Areeiro (Rua Padre Manuel da Nébrega) / Sete Rios / Estacdo de Benfica / Edificio Sede APA (Alfragide)
Tarde Saida do Edificio Sede APA, as 17:20h Edificio sede APA (Alfragide) / Estagdo de Benfica / Sete Rios / Areeiro (Rua Padre Manuel da Nébrega)

N\ N\
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Seja Bem-vindo a APA!
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