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Procedimento concursal para a contrataciao excecional de trabalhadores para a
constituicdo de relagoes juridicas de emprego a termo resolutivo incerto, pelo periodo
maximo de execucdo dos respetivos projetos no ambito do Projeto Componente C12
Bioconomia Sustentavel - Subinvestimento projetos integrados (téxtil, calcado e
resina natural) do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia, para a ocupacao de 4 postos de
trabalho, em funcdes correspondentes a categoria de Técnico Superior, a afetar ao

Conselho Diretivo.

Atan° 1
1. A 1 de fevereiro de 2022, pelas 17:16 horas, reuniu, por videoconferéncia, o juri do
procedimento concursal em epigrafe, apds despacho de autorizagdo de abertura do
procedimento concursal de 26 de janeiro de 2022 do Presidente do Conselho Diretivo da APA,

IP, Nuno Lacasta.

2. O jari tem a seguinte composicdo:
¢ Presidente: Ana Cristina Chora Martins Carrola Silva, Vogal do Conselho Diretivo da APA;
e 19 Vogal efetivo: Jodo Paulo Moreira de Carvalho, Técnico superior;
e 20 Vogal efetivo: Maria Manuela dos Santos Proenca, Técnica superior;
e 10 Vogal suplente: Soénia Pacheco, Técnica superior;

e 20 \Vogal suplente: Antdénio Sequeira Ribeiro, Técnico superior.

3. 0Ojuri, nesta data, composto pelo seu Presidente, 1° Vogal efetivo e 2° Vogal efetivo, reuniu

com o objetivo de:

¢ Fixar os parametros de avaliacdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o
sistema de valoracdao do método de selecdao - Avaliagdo curricular;
e Critérios de desempate para a ordenacao dos candidatos na respetiva ordenacgdo

final.

4. Para a contratacdo excecional de trabalhadores, a termo, no ambito da execucdo dos
projetos abrangidos pelo Plano de Recuperacdo e Resiliéncia respeitando o disposto na Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas e na Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria
12-A/2021, de 11 de janeiro, de acordo com o n.% 5 da Portaria n.°© 161-A/2021, de 26 de julho,

o método de selegdo a utilizar é a avaliagao curricular.
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5. O método é eliminatdrio, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido

uma valoracgao inferior a 9,5 valores.

6. A avaliacdo curricular (AC) destina-se a analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando

os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

Em funcdo do posto de trabalho a ocupar serdo ponderados os fatores HabilitacGes Literarias,

Formacgao Profissional e Experiéncia Profissional, conforme consta da férmula seguinte, sendo a

avaliagdo dos candidatos obtida na escala de 0 a 20 valores, com arredondamento as

centésimas:

AC= (30% HL) + (20 % FP) + (50 % EP)

Em que:

AC = Avaliagdo Curricular

HL = Classificagao das Habilitagdes Literarias
FP = Classificagdo da Formagdo Profissional

EP = Classificagdo da Experiéncia Profissional

Assim, as regras a observar na valorizacao dos diversos elementos curriculares sao os seguintes:

6.1. Habilitacoes Literarias (HL) - Sera ponderada a titularidade de grau académico ou a

sua equiparacdo legalmente reconhecida.

Habilitagdo Literaria detida Valoracao
Habilitacdes minimas exigidas - Licenciatura 14 Valores
Se o candidato for detentor de licenciatura nas areas de 18 Valores
Engenharias do Ambiente, Materiais, Agroindustrial,

Quimica, Biotecnologia, Gestdo Industrial, Agronomia.

Mestrado ou Doutoramento 16 Valores
Caso detenha Mestrado ou Doutoramento nas areas de 20 Valores

Engenharias do Ambiente, Materiais, Agroindustrial,

Quimica, Biotecnologia, Gestao Industrial, Agronomia.

Ata 1

Pagina2de 6



LA -
agéncia portuguesa
d

d L/ °

N3o havera possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia

profissional.

6.2. Formacao Profissional (FP) - Serdao ponderadas as acdes de formagao e
aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com as exigéncias e competéncias

necessarias ao exercicio da funcdo.

Neste fator sera atribuida uma valorizagdo correspondente a formagdo adquirida, até um maximo
de vinte valores, tendo em conta as cépias dos Certificados/Declaracbes constantes da

candidatura apresentada.

N° de acdes de NO de agdes de
. . - formagao diretamente formagao
N© de agdes de formagao no exercicio de _ o
. associadas ao posto de indiretamente
fungoes
trabalho associadas ao posto
de trabalho
a) Até 35 (trinta e cinco) horas 1 Valor/agao 0,5 Valores/agao
b) Mais de 35 (trinta e cinco) e até 140 2 Valores/acao 0,5 Valores/acao
(cento e quarenta) horas

c) Mais de 140 (cento e quarenta) e até 3 Valores/acao 0,5 Valores/acao
700 (setecentas horas)

d) Mais de 700 (setecentas horas) 4 Valores/acao 0,5 Valores/acao

A quantificacdao da formacao profissional integra assim os seguintes fatores:

FP = a) + b) + c) + d) = 20 valores

A participacdo em conferéncias, workshops, seminarios e congressos, nao sdo valorados como

acOes de formacdo.
Cada semana corresponde a 35 horas, correspondendo cada dia a 7 horas. Caso ndo se verifique

a indicacao da carga horaria, é considerado que cada dia corresponde a 7 horas e cada meio-dia

a 3 horas e 30 minutos.
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6.3. Experiéncia Profissional (EP) -Serda ponderada a experiéncia profissional na fungdo
para que o procedimento concursal foi aberto, em que se pondera o desempenho efetivo de
fungdes, com avaliagdo da sua natureza e duragdo, nas seguintes seguintes areas:

- Desenvolvimento de processos de reciclagem de biorresiduos agroalimentares ou industriais,
reprocessamento de matérias-primas bioldgicas, recicladas e reutilizadas e desclassificagdo de
residuos;

- Desenvolvimento e produgdo de novos materiais e biomateriais, bioprodutos quimicos,
biocouros, biocompdsitos e biopolimeros a partir de subprodutos, residuos e bioresiduos;

- Desenvolvimento e gestdo de processos e sistemas de producdo;

- Desenvolvimento ou aplicagdo de metodologias e critérios que permitam a aplicacdo dos
principios da circularidade na fase de concecdo (eco-design).

Foi deliberado atribuir ao desempenho de funcdes as seguintes valorizagbes infra
parametrizadas, em conformidade com as experiéncias profissionais descritas no curriculum

vitae, até ao maximo de vinte valores:

Experiéncia Profissional (Soma de anos nas
Valores
diferentes areas)
Sem experiéncia 9,5
Menos de um ano 10
Um a trés anos (inclusive) 13
Mais de trés anos e até seis anos (inclusive) 15
Mais de seis, e por cada ano, um (1) valor Maximo de 20
adicional valores

Para efeitos de contagem de tempo, quando o candidato ndo especificar a data de inicio do(s)
periodo(s) de exercicio das funcdes consideradas relevantes, mas apenas o més, considerar-se-

a o periodo iniciado a partir do més seguinte.

Para efeitos de avaliacdo, foi elaborada a Ficha de Avaliagao Curricular, que se encontra em

anexo a presente ata e da qual é parte integrante (ANEXO I).
6.4. O critério de desempate a utilizar, em caso de igualdade de classificacdo final, sera

observado o seguinte:

e 1.9 critério: em fungao da maior valoragao obtida na experiéncia profissional;
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e 2.0 critério: em fungdo da maior valoragdo obtida na habilitagdo académica
e 3.0 critério: em fungdo da maior valoracdo obtida na formagdo profissional, diretamente

relacionada com o posto de trabalho;

7. Nao serdo consideradas, pelo juri, as candidaturas entregues fora do prazo de recegdo das

mesmas.

8. Em conformidade com o preceituado no artigo 4.9 da Portaria n.© 161-A/2021, de 26 de
julho, as notificacdes resultantes do presente procedimento sdao efetuadas obrigatoriamente,
através de correio eletrénico indicado na candidatura ou plataforma eletréonica, com recibo de

entrega de notificagdo.

9. Todas as deliberagbes tomadas pelo juri, na presente reunido, foram por unanimidade dos

elementos presentes e por escrito.
Ndo havendo mais nada a tratar, foi dada por finda a reunido pelas 17:20 horas e lavrada a presente
ata, constituida por 6 fls (incluindo anexos e separadores) que vai ser assinada pelos membros do

juri por meios eletrénicos.

Presidente do Juri 10 Vogal efetivo/a 2.9 Vogal efetivo/a

Ana Cristina Chora e Assinado de forma digital

- por Ana Cristina Chora e Assinado por: JOAO PAULO MOREIRA DE
Martlns Carrolada Martins Carrola da Silva CARVALHO
Silva Dados: 20220201 18:14252 . Nym. de Identificacio: 09849715
Data: 2022.02.01 18:06:08+00'00' Assinado por: Maria Manuela dos Santos Proenca

Num. de Identificacdo: BI05031844
Data: 2022.02.01 17:47:03+00'00'

CHAVE MOVEL
[ 3N N N )
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Anexo | a ATA N.° 1Procedimento Concursal - 4 Postos de Trabalho - Carreira/Categoria: Técnico SuperiorFICHA DE

AVALIACAO CURRICULAR

Identificacdo do candidato

Nome:

Avaliacao curricular

Valorizacao

1. Habilitac6es Literarias (HL)

A avaliacéo da titularidade do nivel habilitacional correspondera a seguinte graduagio:

Habilitacdes minimas exigidas - Licenciatura

Licenciatura nas areas de Engenharias do Ambiente, Materiais, Agroindustrial, Quimica, Biotecnologia, Gestdo
Industrial, Agronomia.

Mestrado ou Doutoramento

Caso detenha Mestrado ou Doutoramento nas areas: Engenharias do Ambiente, Materiais, Agroindustrial, Quimica,
Biotecnologia, Gestao Industrial, Agronomia.

Total HL

2. Formacao Profissional (FP)

Serdo ponderadas as acoes de formacdo e aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com as exigéncias e
competéncias necessarias ao exercicio da funcao, valoradas até um maximo de vinte valores, sendo atribuida a cada acao,
conforme asua duracdo, a seguinte valoracdo:

FP = [a) + b) +¢) + d)] < 20 valores

a) Horas de formagdo < 35

b

Horas de formacgao >35 e < 140

c) Horas de formagio >140 e < 700

d

Horas de formagao >700

Total FP

3. Experiéncia Profissional (EP)

Sera ponderado o desempenho efetivo de fun¢des da atividade para o qual o procedimento concursal foi aberto.

Sem experiéncia

Menos de um ano

Um a trés anos (inclusive)

Mais de trés anos e até seis anos (inclusive)

Mais de seis, e por cada ano, um (1) valor adicional

4. Avaliacao Curricular (AC)
§Ac = (30% * HL) + (20% * FP) + (50% * EP)§

0
0.0 1 0.5
0.0 2 0.5
0.0 3 0.5
0.0 4 0.5
0
0.0
0.00

JURI

Presidente 1.° Vogal

2.° Vogal
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