Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202205/0289

Procedimento Concursal PRR

Ativa

Ministério do Ambiente e da Agdo Climatica
Agéncia Portuguesa do Ambiente, I.P.
CTFP a termo resolutivo incerto

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior
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€1.841,26 -5.2 posigdo - nivel 27
0.00 EUR

Projeto Componente C9 - Gestdo Hidrica - Plano Regional de Eficiéncia Hidrica do
Algarve

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢cdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Artigo 15.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 53-B/2021 de 23 de Junho N.° 6 do
Despacho n.° 11888-B/2021, dos Ministros de Estado e das Finangas, da
Modernizagéo do Estado e da Administragdo Publica e do Planeamento,
publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 232, de 30 de novembro de 2021

Licenciatura
Licenciatura, preferencialmente na area de Engenharia do Ambiente
Area Tematica

Area Tematica Ignorada




Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Agéncia 1 Rua da Murgueira, n.° 2610124 Lisboa Amadora
Portuguesa do 9 e 9A, Zambuijal - AMADORA
Ambiente, I.P. Apartado 7585 -

Alfragide

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto: hirondina.simoes@apambiente.pt
Data Publicitagao: 2022-05-10
Data Limite: 2022-05-24

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagao Social: Aviso (extrato) n.2 9275/2022, publicado na 2.2 série do DR n.° 89, de 9 de

maio
Texto Publicado em Jornal Oficial: Aviso Abertura de procedimento concursal para a contratagdao excecional de

trabalhadores para a constituicdo de relagdes juridicas de emprego a termo
resolutivo incerto, pelo periodo maximo de execugdo dos respetivos projetos no
émbito do Projeto "GESTAO HIDRICA PLANO REGIONAL DE EFICIENCIA
HIDRICA DO ALGARVE” do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia, para a ocupagdo
de 1 posto de trabalho, em fungdes correspondentes a categoria de Técnico
Superior a afetar a Administragdo da Regido Hidrografica do Algarve. Nos termos
do disposto no artigo 15.° do Decreto-Lei n.® 53 -B/2021, de 23 de junho,
conjugado com ao artigo 2.° da Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho, faz-se
publico que, por despacho de 26 de janeiro de 2022, do Presidente do Conselho
Diretivo, Nuno Lacasta, a Agéncia Portuguesa do Ambiente, I.P. (APA) vai
proceder a abertura, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte a data
da publicagdo do presente Aviso na Bolsa de Emprego PUblico (BEP) e do
respetivo extrato em Diario da Republica, procedimento concursal com vista ao
preenchimento de 1 posto de trabalho, do mapa de pessoal da APA, IP, para
exercicio de fungOes correspondentes a categoria de técnico superior, na
modalidade de contrato a termo resolutivo incerto, a afetar Administragdo da
Regido Hidrogréfica do Algarve. 1. Autorizagdo concedida nos termos do n.° 6 do
Despacho n.° 11888-B/2021, dos Ministros de Estado e das Finangas, da
Modernizagdo do Estado e da Administragdo Publica e do Planeamento,
publicado no Diério da Republica, 2.2 Série, n.° 232, de 30 de novembro de
2021. 2. Foi executado procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situagao de valorizagdo profissional, previsto no artigo 34.° da Lei n.°
25/2017, de 30 de maio, tendo a entidade gestora daquele sistema (DGAEP)
emitido declaragdo de inexisténcia de trabalhadores. 3. Fundamentos para a
abertura do procedimento concursal: o presente procedimento concursal é
aberto para a contratagdo excecional de trabalhadores para a constituigdo de
relagdes juridicas de emprego a termo resolutivo incerto, pelo periodo maximo
de execugdo dos respetivos projetos no ambito do Plano de Recuperagdo e
Resiliéncia. 4. O procedimento concursal destina-se a ocupagdo de 1 posto de
trabalho, para o exercicio de fungdes correspondentes a categoria de Técnico
superior na modalidade de contrato de trabalho resolutivo a termo incerto,
podendo ser opositores ao presente procedimento concursal, candidatos sem
vinculo de emprego publico previamente estabelecido. 5. Local de trabalho:



Instalacdes da Administragdo da Regido Hidrografica do Algarve, sitas na Rua do
Alportel, n.° 10, 8000-293 Faro. 6. Legislacdo aplicavel: ao presente
procedimento é aplicavel a Portaria n.% 161-A/2021, de 26 de julho,
subsidiariamente o disposto na Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, em tudo o que ndo resulte
expressamente desta portaria, e o Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA).
7. Caraterizagdo das fungGes: As fungGes a exercer sdo as enquadraveis no
conteudo funcional da categoria e carreira de técnico superior, compreendendo,
genericamente: a) Participar na definicdo e acompanhamento da implementacdo
de estratégias de ambito regional e local, relativas aos recursos hidricos; b)
Participar e efetuar a coordenacdo e gestdo de projetos nas tematicas da gestao
da agua; c) Coordenar equipas multidisciplinares visando a gestdo integrada dos
recursos hidricos na implementacdo dos projetos do PRR; d) Assegurar a
articulagdo da aplicagdo do PRR com as diferentes unidades organicas e areas
tematicas da APA; e) Participar na elaboragdo de pareceres com diversos graus
de complexidade no ambito dos Instrumentos de Gestdo Territorial, da avaliagao
de impacte ambiental e do licenciamento de atividades com incidéncia nos
recursos hidricos; f) Participar na elaboracdo, acompanhamento e/ou anélise de
planos e programas da responsabilidade da APA e/ou de outras entidades; g)
Avaliar e dar resposta a reclamag0es e ocorréncias relacionadas com a afetagdo
do estado quantitativo e/ou ecoldgico dos recursos hidricos; h) Participar em
comissGes técnicas e grupos de trabalho de implementagdo de boas praticas de
gestdo ambiental e de valorizacdo dos recursos hidricos; i) Executar outras
atividades de apoio especializado nas areas operativas do Servigo. 8. Posicao
remuneratdria: nos termos do disposto no n.° 4 do Despacho n.° 11888-B/2021,
dos Ministros de Estado e das Financas, da Modernizagdo do Estado e da
Administracdo Publica e do Planeamento, publicado no Diério da Republica, 2.2
Série, n.% 232, de 30 de novembro de 2021, Técnico superior - a 5.2 posicao
remuneratdria da carreira/categoria de técnico superior, nivel remuneratdrio 27,
ao qual corresponde o montante pecuniario de 1841,26€ (mil oitocentos e
quarenta e um euros e vinte e seis céntimos). 9. Requisitos: Requisitos gerais de
admissdo: Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal os
individuos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura, cumulativamente,
0s seguintes requisitos: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituigdo, convengado internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade
completos; c) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio das funcdes que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes a que se candidata; e)
Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria. Requisitos especificos: a) Nivel
habilitacional — Licenciatura, preferencialmente na area de Engenharia do
Ambiente, conforme expresso na alinea c), do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, ndo
se colocando a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo
ou experiéncia profissional. 10. O procedimento decorre na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), enquanto plataforma dedicada, com acesso através do endereco
www.bep.gov.pt. é realizado através da utilizagdo de meios eletrdnicos, incluindo
as respetivas notificacdes, conforme estabelecido no n.° 2 do artigo 3.2 e 4.2 da
Portaria 161-A/2021, de 26 de julho. 11. Formalizagdo das candidaturas: As
candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento de formulario préprio
disponivel online na BEP, em www.bep.gov.pt — ofertas PRR, o qual deve ser
submetido acompanhado dos seguintes documentos (exclusivamente em
formato PDF): a) Documento comprovativo da identificagdo civil (bilhete de
identidade ou cartdo do cidaddo; b) Certificado da habilitagdo literaria exigida; c)
Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado; d) Fotocopia dos
Certificados ou comprovativos de aces de formagao realizadas com relevancia
para o posto de trabalho objeto de candidatura. 12. Nos termos do disposto na
alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na
sua redagdo atual, a ndo apresentagdo dos documentos comprovativos do
preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, determina a exclusao do
candidato do procedimento. 13. A apresentacao de documento falso determina a
participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou
penal. 14. Prazo de entrega das candidaturas: dez dias Uteis a contar do dia
seguinte a data da publicagdo do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) e do respetivo extrato em Didrio da Republica. 15. Método de selegdo: O
método de selecdo a aplicar no presente procedimento concursal é a avaliagao
curricular (AC) destina-se a analisar a qualificacdo dos candidatos: a) Atento ao
conteldo dos postos de trabalho a ocupar, serdo valoradas a habilitagdo literaria
(HL), a formacdo profissional (FP) e a experiéncia profissional (EP); b) Este
método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas; c) A classificacdo final é obtida através da média
aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar na avaliagdo
curricular: AC= (30% HL) + (20 % FP) + (50 % EP) Em que: AC = Avaliacdo
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Observagoes

Curricular HL = Classificacdo das HabilitagGes Literarias FP = Classificacdo da
Formagdo Profissional EP = Classificagdo da Experiéncia Profissional 16. Em caso
de igualdade de classificacao final, sdo observados os seguintes critérios de
desempate: e 1.9 critério: em fungdo da maior valoragdo obtida na experiéncia
profissional; e 2.9 critério: em funcdo da maior valoracdo obtida na habilitagao
académica; e 3.9 critério: em funcdo da maior valoragdo obtida na formacdo
profissional, diretamente relacionada com o posto de trabalho. 17. No prazo de 5
dias Uteis apos a realizacdo do método de selecdo avaliagdo curricular, é
publicitada, através de lista afixada em local visivel e publico das instalagGes do
empregador publico e disponibilizada no seu sitio da Internet, bem como na
plataforma onde a candidatura foi apresentada — www.bep.gov.pt — ofertas PRR
- a lista de ordenacdo provisdria dos candidatos, incluindo o projeto de exclusdo
e admissdo condicional de candidatos e os resultados obtidos no método de
selecdo. 18. No mesmo dia indicado no nimero anterior, sdo notificados aos
candidatos objeto de projeto de exclusdo ou admissdo condicional, os
fundamentos do projeto de decisao e disponibilizado o processo para consulta na
plataforma onde tramitou o procedimento, para efeitos de exercicio do direito de
audiéncia prévia — 10 dias Uteis - podendo qualquer candidato requerer
diligéncias complementares e juntar documentos, nos termos gerais. 19. No caso
de haver mais do que 20 candidatos ao presente procedimento concursal ao
prazo indicado no Ponto 17 acrescera um dia por cada 10 candidatos que
excedam os 20. 20. Apos a homologacdo € publicitada a lista final do
procedimento através de afixacdo em local visivel e publico das instalagdes do
empregador publico e disponibilizacdo no seu sitio da Internet, bem como na
plataforma onde a candidatura foi apresentada. 21. A lista final do procedimento
apds homologagdo é publicitada na BEP, sendo todos os candidatos, incluindo os
excluidos, notificados do ato de homologagdo, deste cabendo impugnagdo
administrativa, nos termos do artigo 31.° da Portaria n.% 125- A/2019, de 30 de
abril, na sua redagdo atual. 22. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo. 23. Os candidatos portadores de deficiéncia
devem declarar, no formulario de candidatura e comprovar, mediante a entrega
de atestado médico de incapacidade multiuso, o respetivo grau de incapacidade
e o tipo de deficiéncia. 24. Composicdo e identificagdo do Juri: Presidente: Pedro
Ricardo Pires Coelho, Administrador Regional da Administracdao da Regido
Hidrografica do Algarve; 1° Vogal efetivo: Paulo José Gomes Rodrigues da Cruz,
Chefe de Divisdo de Recursos Hidricos Interiores, que substitui o Presidente nas
suas faltas ou impedimentos; 2° Vogal efetivo: Carlos Humberto Afonso Martins,
Chefe da Divisdo de Planeamento e Informagdo; 1° Vogal suplente: Sonia
Angelina Noronha Cabral, Técnica Superior da Divisdao de Assuntos
Administrativos e Financeiros; 2° Vogal suplente: Zélia Maria da Ponte Martins,
Técnica Superior da Divisdo de Planeamento e Informagdo. 25. As atas do juri,
onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo do método de
selegdo a utilizar e o sistema de valoragdo final do método, encontram-se
publicitadas na pagina eletrénica da APA, 1.P. e na area reservada ao PRR, no
sitio eletrénico da BEP, com o endereco
https://www.bep.gov.pt/pages/PRR/ListaOfertasPRR.aspx 9 de maio de 2022 —
O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno Lacasta

Local de trabalho: ARH Algarve na Rua do Alportel, n.° 10, 8000-293 Faro




Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



