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Procedimento concursal para a contrataciao excecional de trabalhadores para a
constituicdo de relacgoes juridicas de emprego a termo resolutivo incerto, pelo periodo
maximo de execucao dos respetivos projetos no ambito do Projeto “Empreendimento
de Aproveitamento Hidraulico de Fins Miiltiplos do Crato”, do Plano de Recuperagao e
Resiliéncia, para a ocupacao de 1 posto de trabalho, em funcbes correspondentes a

categoria de Técnico Superior.

Atan°1
1. Aos cinco dias do més de abril de 2022, pelas 11:00 horas, reuniu, nas instalagdoes da Agéncia
Portuguesa do Ambiente, I.P., adiante designada APA, IP., no Edificio da Direcao Geral do
Territorio, sito na Rua Artilharia Um, n.° 107, 1099-052 Lisboa, o juri do procedimento
concursal em epigrafe, designado por despacho do Presidente do Conselho Diretivo da APA,
IP, Nuno Lacasta, datado de 26 de janeiro de 2022.

2. O juri tem a seguinte composicdo:
e Presidente: Paulo Buisson Lyon Castro, Chefe do Gabinete de Seguranca de
Barragens.
e 10 Vogal efetivo: Arnaldo José Nisa da Silva, Técnico Superior, que substitui o
Presidente nas suas faltas ou impedimentos;
e 20 \ogal efetivo: Carla Sofia dos Santos Marques, Técnico Superior do Gabinete de
Seguranca de Barragens
e 10 Vogal suplente: Anténio José Nunes Rosado, Técnico Superior do Gabinete de
Seguranca de Barragens
e 29 Vogal suplente: Vitor Manuel Fernandes Dantas, Técnico Superior do Gabinete de

Seguranca de Barragens

3. 0 juri, nesta data, composto pelo seu Presidente, pelo 1° vogal e pelo 2° Vogal efetivos,
reuniu com o objetivo de:
¢ Fixar os parametros de avaliacdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o
sistema de valoracdo final do método de selegcdo — Avaliacdo curricular;
e Critérios de desempate para a ordenacdo dos candidatos na respetiva ordenacgdo

final.
4. Para a contratacdo excecional de trabalhadores, a termo, no ambito da execucdo dos
projetos abrangidos pelo Plano de Recuperacao e Resiliéncia respeitando o disposto na Lei Geral

do Trabalho em Fungbes Publicas e na Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria
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12-A/2021, de 11 de janeiro, de acordo com o n.° 5 da Portaria n.°© 161-A/2021, de 26 de julho,

5. O método é eliminatdrio, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido

uma valoragao inferior a 9,5 valores.

A avaliagao curricular (AC) destina-se a analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando

os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

Em funcdo do posto de trabalho a ocupar serdo ponderados os fatores HabilitagGes Literarias,

Formacdo Profissional e Experiéncia Profissional, conforme consta da férmula seguinte, sendo a

avaliacdo dos candidatos obtida na escala de 0 a 20 valores, com arredondamento as

centésimas:
AC= (30% HL) + (20 % FP) + (50 % EP)

Em que:

AC = Avaliacao Curricular

HL = Classificacdo das Habilitagbes Literarias
FP = Classificacdo da Formacdo Profissional

EP = Classificacdo da Experiéncia Profissional

Assim, as regras a observar na valorizacao dos diversos elementos curriculares sao os seguintes:

5.1. HabilitagOes Literarias (HL) - Sera ponderada a titularidade de grau académico ou a

sua equiparacgao legalmente reconhecida.

Habilitagdo Literaria detida Valoragao
Se o candidato for detentor de licenciatura 10 Valores
Se o candidato for detentor de licenciatura em Engenharia 16 Valores
Civil, Recursos Hidricos, Hidraulica, Estruturas ou outras
areas conexas
Se o candidato for detentor de Mestrado ou Doutoramento 14 Valores
Caso detenha Mestrado ou Doutoramento nas areas de 20 Valores

Engenharia Civil, Recursos Hidricos, Hidraulica ou

Estruturas
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Nao havera possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia

profissional.

5.2. Formagao Profissional (FP) - Serdo ponderadas as acdes de formacdo e
aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com as exigéncias e competéncias

necessarias ao exercicio da fungdo.

Neste fator sera atribuida uma valorizacdo correspondente a formacdo adquirida, até um
maximo de vinte valores, tendo em conta as cépias dos Certificados/Declaracdes constantes da
candidatura apresentada.

NO de acdes de N° de agdes de
. . o formacgao diretamente formacgao
N© de agdes de formagdo no exercicio de ) o
B associadas ao posto de indiretamente
fungdes )
trabalho associadas ao posto
de trabalho
a) Até 35 (trinta e cinco) horas 1 Valor/agao 0,5 Valores/acao
b) Mais de 35 (trinta e cinco) e até 140 2 Valores/acao 0,5 Valores/acao
(cento e quarenta) horas
c) Mais de 140 (cento e quarenta) e até 3 Valores/acao 0,5 Valores/acao
700 (setecentas horas)
d) Mais de 700 (setecentas horas) 4 Valores/agao 0,5 Valores/acao

A quantificacao da formacao profissional integra assim os seguintes fatores:

FP =a) + b) + c¢) + d) < 20 valores
A participagdo em conferéncias, workshops, seminarios e congressos, sao valorados como agoes
de formacdo, de acordo com a valoracdo supra referida, desde que relacionados com o contetdo
do posto de trabalho a ocupar.
Cada semana corresponde a 35 horas, correspondendo cada dia a 7 horas. Caso nao se verifique
a indicacao da carga horaria, é considerado que cada dia corresponde a 7 horas e cada meio-

dia a 3 horas e 30 minutos.
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5.3. Experiéncia Profissional (EP) - Sera ponderado o desempenho efetivo de fungdes da
atividade para o qual o procedimento concursal foi aberto, tendo sido deliberado atribuir ao
desempenho de fungdes as seguintes valorizaces infra parametrizadas, em conformidade com

as experiéncias profissionais descritas no curriculum vitae, até ao maximo de vinte valores:

Intervengdes do Estudos e
Dominio Hidrico Projetos na
Experiencia Profissional Valores area de
hidraulica e
hidrologia
Sem experiéncia 9,5
Menos de um ano 10 1 1
Um a trés anos (inclusive) 13 1 1
Mais de trés anos e até seis anos 1 1
(inclusive) >
Mais de seis, e por cada ano, um Maximo de 20 1 1
(1) valor adicional valores

Para efeitos de contagem de tempo, quando o candidato ndo especificar a data de inicio do(s)
periodo(s) de exercicio das funcbes consideradas relevantes, mas apenas o més, considerar-se-

a o periodo iniciado a partir do més seguinte.

No caso da experiéncia profissional incluir elaboracdo de pareceres técnicos, construcdo,
fiscalizacdo ou inspecdo de obras de construgdo em intervengdes do dominio hidrico e/ou
elaboracdo de estudos e projetos nas areas de hidraulica e hidrologia, estruturas, equipamentos
e areas afins a realizagdo de obras de construcdo no dominio hidrico, serd adicionado um (1)
valor, a cada uma das classes referidas no quadro acima, por cada ano até um maximo de 20

valores.

Para efeitos de avaliacdo, foi elaborada a Ficha de Avaliagcao Curricular, que se encontra em

anexo a presente ata e da qual é parte integrante (ANEXO I).

5.4. O critério de desempate a utilizar, em caso de igualdade de classificacdo final, sera

observado o seguinte:
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e 1.9 critério: em funcdo da maior valoragdo obtida na experiéncia profissional;
e 2.9 critério: em fungdo da maior valoragdo obtida na formagdao profissional, diretamente
relacionada com o posto de trabalho;

e 3.9 critério: em funcdo da maior valoracdo obtida na habilitagdo académica.

6. Na&o serdo consideradas, pelo juri, as candidaturas entregues fora do prazo de rececéo das
mesmas.

7. Em conformidade com o preceituado no artigo 4.2 da Portaria n.© 161-A/2021, de 26 de
julho, as notificacdes resultantes do presente procedimento sdao efetuadas obrigatoriamente,
através de correio eletrénico indicado na candidatura ou plataforma eletrénica, com recibo de

entrega de notificagao.

8. Todas as deliberagdes tomadas pelo juri, na presente reunido, foram por unanimidade dos

elementos presentes e por escrito.

Nao havendo mais nada a tratar, foi dada por finda a reunido pelas 12:30 horas e lavrada a presente

ata, constituida por 6 paginas (incluindo anexos) que vai ser assinada pelos membros do juri por

meios eletronicos ou manualmente.

Presidente do Juri 10 Vogal efetivo/a 2.9 Vogal efetivo/a
Assinado por: ARNALDO JOSE NISA DA SILVA  Assinado por: CARLA SOFIA DOS SANTOS MARQUES
; . Num. de Identificacdo: 08920518 Num. de Identificacdo: 09584765
A . PAULO BUISSON LYON DE I«
B gy | LOBUISSONLYOND Data: 2022.04.28 10:1406+01'00 Data: 2022.04.28 10:46:26-+01'00

Num. de Identificagdo: 05656525
Data: 2022.04.28 10:34:38+01'00'
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@A Procedimento Concursal - Posto de Trabalho: 1 - Categoria: Técnico Superior
Gabinete de Seguranga de Barragens

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Identificagdo do candidato

Nome:

Avaliagdo curricular Valorizagdo

1. Habilitagdes Literdrias (HL)
A avaliagdo da titularidade do nivel habilitacional corresponderd a seguinte graduagdo:
Habilitagdes minimas exigidas - Licenciatura |:|
Se o candidato for detentor de licenciatura em Engenharia Civil, Recursos Hidricos, Hidraulica, Estruturas ou dreas conexas |:|
Mestrado ou Doutoramento |:|
Caso detenha Mestrado ou Doutoramento nas dreas de Engenharia Civil, Recursos Hidricos, Hidraulica ou Estruturas |:’
Total HL \ 0
2. Formag3o Profissional (FP)
Serdo ponderadas as agdes de formagdo e aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com as exigéncias e - o -
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, valoradas até um maximo de vinte valores, sendo atribuida a cada agdo, '§ - P '§ @ @
— @ 8
conforme a sua duracdo, a seguinte valoracéo: 3 E S 5 S E o S
2 59 = 53 kg
o 2 > L C >
FP =[a) + b) + c) + d)] < 20 valores 2 @ 2
a) Horas de formagdo < 35 ‘ 0,0 ‘ ‘ ‘ ‘ 1 ‘ ‘ ‘ ‘ 0,5 ‘
b) Horas de formagdo >35 e < 140 ‘ 0,0 ‘ ‘ ‘ ‘ 2 ‘ ‘ ‘ ‘ 0,5 ‘
c) Horasde formagdo >140 e < 700 ‘ 0,0 ‘ ‘ ‘ ‘ 3 ‘ ‘ ‘ ‘ 0,5 ‘
d) Horas de formagdo >700 ‘ 0,0 ‘ ‘ ‘ ‘ 4 ‘ ‘ ‘ ‘ 0,5 ‘
Total FP \ 0 |
3. Experiéncia Profissional (EP)
Serd ponderado o desempenho efetivo de fun¢des da atividade para o qual o procedimento concursal foi aberto. ‘ Valores ‘ ‘ lnt.Dom.Hld.‘ ‘ Est. e Pro]. ‘
Sem experiéncia ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Menos de um ano ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Um a trés anos (inclusive) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Mais de trés e até seis anos (inclusive) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Mais de seis, e por cada ano, um (1) valor adicional ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Total EP \ 00
4, Avaliagdo Curricular (AC)
‘ AC = (30% * HL) + (20% * FP) + (50% * EP) ‘ ‘ 0,00 ‘

Presidente 1.2 Vogal 2.2Vogal
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