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Procedimento concursal para a contrataciao excecional de trabalhadores para a
constituicdo de relacgoes juridicas de emprego a termo resolutivo incerto, pelo periodo
maximo de execucdo dos respetivos projetos no ambito do Projeto “Aproveitamento
Hidraulico de fins Miiltiplos do Crato” do Plano de Recuperacao e Resiliéncia, para a
ocupacao de 1 posto de trabalho, em funcdes correspondentes a categoria de Técnico

Superior, a afetar a Administracdao da Regido Hidrografica do Tejo e Oeste.

Atan°1
1. Ao vigésimo sétimo dia do més de abril de 2022, pelas 11:00 horas, reuniu, nas instalagdes
da Administracdo da Regido Hidrografica do Tejo e Oeste da Agéncia Portuguesa do
Ambiente, I.P., adiante designada por APA, sita na Rua Artilharia Um, n. 107, 1099-052
Lisboa, o juri do procedimento concursal em epigrafe, designado por despacho do Presidente
do Conselho Diretivo da APA, IP, Nuno Lacasta, datado de 26 de janeiro de 2022.

2. O juri tem a seguinte composicdo:

e Presidente: Susana Cristina Ventura Cardoso Gomes Marques Fernandes, Administradora
da Administracdo da Regido Hidrografica do Tejo e Oeste

e 19 Vogal efetivo: Carlos Manuel Pinto Santos de Castro, Chefe da Divisdo do Oeste Leziria
e Médio Tejo, que substitui a Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

e 20 Vogal efetivo: Mariana de Jesus Neto Pedras, Chefe da Divisdao de Planeamento e
Informacao

e 19 Vogal suplente: Ricardo Jorge da Silva Santos, Chefe da Divisao de Recursos Hidricos
Interiores

e 29 Vogal suplente: Bruno Miguel do Carmo Marougo Moura, Técnico Superior do Pdlo de

Portalegre

3. 0Ojuri, nesta data, composto pela Presidente, pelo 1° vogal efetivo e pela 22 vogal efetiva,

reuniu com o objetivo de:

¢ Fixar os parametros de avaliacdo, a sua ponderacgdo, a grelha classificativa e o
sistema de valoracdo final do método de selecdo — Avaliacdo curricular;
¢ Critérios de desempate para a ordenacgdo dos candidatos na respetiva ordenacgdo

final.

4. Para a contratacdo excecional de trabalhadores, a termo, no ambito da execucdo dos

projetos abrangidos pelo Plano de Recuperacdo e Resiliéncia respeitando o disposto na Lei Geral
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do Trabalho em FungGes Publicas e na Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria
12-A/2021, de 11 de janeiro, de acordo com o n.° 5 da Portaria n.® 161-A/2021, de 26 de julho,

0 método de selegdo a utilizar é a avaliagao curricular.

5. O método é eliminatdrio, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido

uma valoragao inferior a 9,5 valores.

A avaliagao curricular (AC) destina-se a analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando

os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

Em funcdo do posto de trabalho a ocupar serdo ponderados os fatores Habilitacbes Literarias,
Formacdo Profissional e Experiéncia Profissional, conforme consta da férmula seguinte, sendo a
avaliacdo dos candidatos obtida na escala de 0 a 20 valores, com arredondamento as

centésimas:

AC= (40% HL) + (20 % FP) + (40 % EP)
Em que:

AC = Avaliacao Curricular

HL

FP = Classificacdo da Formacdo Profissional

Classificacdo das HabilitacGes Literarias

EP = Classificacdo da Experiéncia Profissional
Assim, as regras a observar na valorizacao dos diversos elementos curriculares sdo os seguintes:
5.1. HabilitagOes Literarias (HL) - Sera ponderada a titularidade de grau académico ou a

sua equiparacgao legalmente reconhecida.

Técnico Superior

Habilitagdo Literaria detida Valoragao
Habilitagdes minimas exigidas - Licenciatura 14 Valores
Se o candidato for detentor de Licenciatura em Engenharia 18 Valores

Civil ou Recursos Hidricos

Mestrado ou Doutoramento 16 Valores
Caso detenha Mestrado ou Doutoramento nas areas de 20 Valores
Hidraulica
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Nao havera possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia

profissional.

5.2. Formagao Profissional (FP) - Serdo ponderadas as acdes de formacdo e
aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com as exigéncias e competéncias

necessarias ao exercicio da fungao.

Neste fator sera atribuida uma valorizacdo correspondente a formacdo adquirida, até um
maximo de vinte valores, tendo em conta as cépias dos Certificados/Declaracdes constantes da

candidatura apresentada.

NO de acdes de N° de agdes de
. . o formacgao diretamente formacgao
N© de agdes de formagdo no exercicio de ) o
B associadas ao posto de indiretamente
fungdes )
trabalho associadas ao posto
de trabalho
a) Até 35 (trinta e cinco) horas 1 Valor/agao 0,5 Valores/acao
b) Mais de 35 (trinta e cinco) e até 140 2 Valores/acao 0,5 Valores/acao
(cento e quarenta) horas
c) Mais de 140 (cento e quarenta) e até 3 Valores/acao 0,5 Valores/acao
700 (setecentas horas)
d) Mais de 700 (setecentas horas) 4 Valores/agao 0,5 Valores/acao

A quantificacao da formacao profissional integra assim os seguintes fatores:
FP =a) + b) + c¢) + d) < 20 valores
A participagdo em conferéncias, workshops, seminarios e congressos, sao valorados como agoes

de formacao, de acordo com a valoracdo supra referida, desde que relacionados com o contetdo

do posto de trabalho a ocupar.
Cada semana corresponde a 35 horas, correspondendo cada dia a 7 horas. Caso nao se verifique
a indicacao da carga horaria, é considerado que cada dia corresponde a 7 horas e cada meio-

dia a 3 horas e 30 minutos.
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5.3. Experiéncia Profissional (EP) - Sera ponderado o desempenho efetivo de fungdes da
atividade para o qual o procedimento concursal foi aberto, tendo sido deliberado atribuir ao
desempenho de fungdes as seguintes valorizacdes infra parametrizadas, em conformidade com

as experiéncias profissionais descritas no curriculum vitae, até ao maximo de vinte valores:

Experiencia Profissional Valores
Sem experiéncia 9,5
Menos de um ano 10
Um a trés anos (inclusive) 13
Mais de trés anos e até seis anos (inclusive) 15
Mais de seis, e por cada ano, um (1) valor Maximo de 20
adicional valores

Para efeitos de contagem de tempo, quando o candidato ndo especificar a data de inicio do(s)
periodo(s) de exercicio das funcdes consideradas relevantes, mas apenas o més, considerar-se-

a o periodo iniciado a partir do més seguinte.

Para efeitos de avaliacdo, foi elaborada a Ficha de Avaliagao Curricular, que se encontra em

anexo a presente ata e da qual é parte integrante (ANEXO I).

5.4. O critério de desempate a utilizar, em caso de igualdade de classificacdo final, sera
observado o seguinte:
e 1.9 critério: em funcdo da maior valoracdo obtida na experiéncia profissional;
e 2.9 critério: em fungdo da maior valoragdo obtida na formacdo profissional, diretamente
relacionada com o posto de trabalho;

e 3.9 critério: em funcdo da maior valoracdo obtida na habilitacdo literaria.

6. N&o serdo consideradas, pelo juri, as candidaturas entregues fora do prazo de rececéo das

mesmas.

7. Em conformidade com o preceituado no artigo 4.9 da Portaria n.© 161-A/2021, de 26 de
julho, as notificacdes resultantes do presente procedimento sao efetuadas obrigatoriamente,
através de correio eletrénico indicado na candidatura ou plataforma eletrénica, com recibo de

entrega de notificagdo.
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8. Todas as deliberacbes tomadas pelo juri, na presente reunidao, foram por unanimidade dos
elementos presentes e por escrito.

N3o havendo mais nada a tratar, foi dada por finda a reunido pelas 12:00 horas e lavrada a presente

ata, constituida por 6 paginas (incluindo anexos e separadores) que vai ser assinada pelos membros
do juri por meios eletronicos.

Presidente do Juri 10 Vogal efetivo 2.9 Vogal efetiva

SUSANA CRISTINA Assinado de forma
digital por SUSANA

VENTURA CRISTINA VENTURA MARIANA  Assinado de forma
i : i digital
CARDOSO GOMES CARDOSO GOMES Assinado por: Carlos Manuel Pinto Santos de DE JESUS nv:ilR?AzzrDEJEsus
MARQUES MARQUES FERNANDES Castro NARIANA DE )
FERNANDES Dados: 2022.04.27 Num. de Identificacdo: 04419091 NETO PRIBe3022.04.27
16:03:02 +01'00' Data: 2022.04.27 15:41:24+01'00' PEDRAS  1546:18+0100

Susana Fernandes rlos Castro Mariana Pedras

CHAVE MOVEL
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Procedimento Concursal - N Posto(s) de Trabalho: 1 - Carreira/Categoria: Técnico Superior
Departamento: Administragdo da Regido Hidrografica do Tejo e Oeste
FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Identificagdo do candidato

Nome:

Avaliagdo curricular Valorizagdo

1. HabilitagBes Literdrias (HL)

A avaliagdo da titularidade do nivel habilitacional correspondera a seguinte graduagdo:

Habilitagdes minimas exigidas - Licenciatura

Se o candidato for detentor de Licenciatura em Engenharia Civil ou Recursos Hidricos

Mestrado ou Doutoramento

Caso detenha Mestrado ou Doutoramento nas areas de Hidraulica

Total HL

‘gampnn

2. Formag3o Profissional (FP)

Serdo ponderadas as agbes de formagdo e aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com as exigéncias e
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, valoradas até um maximo de vinte valores, sendo atribuida a cada agdo,
conforme asua duracdo, a seguinte valoracdo:

Total

associadas ao
PT
Valores
N.2 Formacdes
indiretas
Valores

N.2 Formacdes

FP =[a) + b) + ¢) + d)] < 20 valores

-

a) Horas de formagdo < 35

b) Horas de formagdo >35 e < 140

o
=}
~

0,5 ‘

c) Horasde formagdo >140 e < 700

o
=}
w

0,5 ‘

d) Horas de formagdo >700

o
=}
&

0,5 ‘

Total FP

o

3. Experiéncia Profissional (EP)

Serd ponderado o desempenho efetivo de fungdes da atividade para o qual o procedimento concursal foi aberto.

Sem experiéncia

Menos de um ano

Um a trés anos (inclusive) |:|

Mais de trés anos e até seis anos (inclusive)

Mais de seis, e por cada ano, um (1) valor adicional

0,0

4, Avaliagdo Curricular (AC)
AC = (40% * HL) + (20% * FP) + (40% * EP)

0,00 ‘

Presidente 1.2 Vogal 2.2Vogal
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