AVISO
Abertura de concurso interno de acesso limitado para provimento na
carreira de 7 Especialistas de Informatica e de 8 Técnicos de informatica,
das carreiras (nao revistas) de Especialista de Informatica e Técnico de

Informatica.

Nos termos do disposto no n.% 2 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de
julho, torna-se publico que por despacho do Sr. Presidente do Conselho Diretivo da
APA, de 25/05/2022, se encontra aberto pelo prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar
da publicitacdo do presente Aviso, na pagina eletrénica da APA: www.apambiente.pt,

concurso interno de acesso limitado.

O concurso destina-se a trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, integrados nas carreiras de Especialistas de Informatica e de
Técnico de Informatica, e que pertengcam ao mapa de pessoal da APA IP..

1. Lugares a concurso:

1.1. Ref.2 A - Promogao a Especialista de Informatica, Grau 3, Nivel 1:

) 2 postos de trabalho restritos a Especialistas de Informatica do mapa de
pessoal da APA.

1.2. Ref.2 B - Promogao a Especialista de Informatica, Grau 2, Nivel 1:

o 5 postos de trabalho restritos a Especialistas de Informatica do mapa de
pessoal da APA.

1.3. Ref.2 C - Promocdo a Técnico de Informatica, Grau 3, Nivel 1:

. 4 postos de trabalho restritos a Técnicos de Informatica do mapa de pessoal
da APA.

1.4. Ref.2 D - Promogao a Técnico de Informatica, Grau 2, Nivel 1:

. 4 postos de trabalho restritos a Técnicos de Informatica do mapa de pessoal
da APA.

2. Legislagao aplicavel: Sdo aplicaveis as regras constantes nos Decretos-Leis n.°
204/98, de 11 de julho e n.© 97/2001 de 26 de margo e na Portaria n.° 358/2002,
de 3 de abril e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, que aprova o Cédigo do
Procedimento Administrativo.

3. Prazo de validade: Valido para provimento dos postos de trabalho colocados a
concurso, caducando com o seu preenchimento.

4. Conteudo Funcional: Especialistas de Informatica - O descrito no art.°© 2.9 da
Portaria n.© 358/2002, de 3 de abril; Técnicos de Informatica - O descrito no art.°
3.9 da Portaria n.%2 358/2002, de 3 de abril

5. Requisitos gerais e especiais de admissao:


http://www.apambiente.pt/

5.1. Requisitos Gerais: Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam,
cumulativamente, até ao termo do prazo de entrega da candidatura, fixado no
presente aviso, 0os requisitos gerais previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de julho, detentores de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.
5.2. Requisitos Especificos: Podem candidatar-se os trabalhadores integrados nas
carreiras de Informatica pertencentes ao mapa de Pessoal da APA, com o tempo e
classificacao de servigo exigido para o efeito nos termos do art.© 4.9 do Decreto-Lei
n.% 97/2001, de 26 margo.
6. Remuneragao: De acordo com o Mapa anexo ao Decreto-Lei n.9 97/2001 de 26
de margo, articulado com o disposto no artigo 5.9 da Lei n.° 75/2014 de 12 de
setembro e integracdo na Tabela Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e atualizada nos termos do Decreto-Lei n.°
109-A/2021, de 7 de dezembro.
7. Formalizacao das candidaturas: As candidaturas sdo formalizadas em suporte
eletronico, através de preenchimento de requerimento enviado aos trabalhadores
gue relnem os requisitos de admissdo aos concursos e remetidas para o enderego
eletrénico: recrutamento@apambiente.pt.
7.1. Os demais documentos serdo requeridos pelo juri, junto da Divisdo de Recursos
Humanos e Formacgdo, pelo que ndo devera ser remetida qualquer outra
documentacdo.
7.2. Nao serdo consideradas as candidaturas remetidas fora do prazo de rececao das
mesmas nem remetidas em formato papel.
7.3. N3o serao admitidos os candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreiras, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
situacao de mobilidade, ocupem postos de trabalho, previstos no mapa de pessoal
deste 6rgdo, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento.
8. Prazo de entrega das candidaturas: 5 dias Uteis a contar do 1.0 dia dutil
seguinte a publicitacdo do presente Aviso na pagina eletrénica da APA.
9. Método de selegao: Prova de Conhecimentos que visa avaliar os conhecimentos
académicos e profissionais dos candidatos, exigiveis e adequados ao exercicio da
fungdo aplicavel por forga do n.° 1 do artigo 4.9 do Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26
de margo.
A prova sera de natureza tedrica, de realizagdo individual, revestindo a forma escrita
em suporte papel, sendo constituida por:

e 5 perguntas de escolha multipla, com cotacdo de 5 valores;

e 5 perguntas de verdadeiro ou falso, com a cotacao de 5 valores;



e 2 perguntas de desenvolvimento, cada uma com a cotagao de 5 valores.
Tera a duracdo maxima de 90 (noventa) minutos, ndo sendo autorizada a utilizacdo
de aparelhos eletrénicos, incluindo telemdveis, nem a consulta da bibliografia ou de
qualquer material de apoio, com excecao da legislagao indicada no presente Aviso.
A prova de conhecimentos tem caracter eliminatério, avaliada na escala de 0 a 20
valores, até as centésimas, considerando-se ndo aprovados os candidatos que
obtenham classificacao inferior a 9,50 valores.

A falta de comparéncia na prova equivale a desisténcia do concurso.
9.1. Areas Tematicas

Ref.2 A:

a) Gestdo e arquitetura de sistemas de informacao:

e Seguranga informatica e gestdo de sistemas de copia de seguranca (Veeam).
b) Infraestruturas tecnoldgicas;

e Administracao de Redes (VLAN, Switching, Routing);

c) Engenharia de software.

e Desenvolvimento de aplicagdes web (PHP);

e Administracao de Bases de Dados (MSSQL, MySQL, Postgres);
Ref.2 B:

a) Gestdo e arquitetura de sistemas de informacao:

e Seguranga informatica e gestdo de sistemas de copia de seguranca (Veeam).
¢) Engenharia de software.

e Desenvolvimento de aplicagdes web (PHP);

e Administracao de Bases de Dados (MSSQL, MySQL, Postgres);

e Georreferenciacdo e Sistemas de Informacdo Geografica (SIG).

Ref.2 C:
a) Infraestruturas tecnoldgicas:

e Arquitetura de Computadores;

e Seguranga informatica e gestdo de sistemas de cépia de seguranca (Veeam).
b) Engenharia de software:

e Administracao de Bases de Dados (MSSQL, MySQL, Postgres).

Ref.2 D:
b) Infraestruturas tecnoldgicas:

e Arquitetura de Computadores;

e Administracdo de Redes (VLAN, Switching, Routing);

e Seguranga informatica e gestdo de sistemas de cépia de seguranca (Veeam).
b) Engenharia de software:

e Administracdao de Bases de Dados (MSSQL, MySQL, Postgres).

9.2. Legislacao



Ref.2 A, B, Ce D:

o Lei n.© 67/98, de 26 de outubro, na sua versao atual - Lei da Protegao de
Dados Pessoais (transpde para a ordem juridica portuguesa a Diretiva n.° 95/46/CE,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de outubro de 1995, relativa a protegao
das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento dos dados pessoais e a
livre circulacao desses dados);
https://data.dre.pt/eli/lei/67/1998/10/26/p/dre/pt/html

° Decreto-Lei n.© 97/2001, de 26 de Margo - Estabelece o estatuto das carreiras
e fungoes especificas do pessoal de informatica;
https://data.dre.pt/eli/dec-1ei/97/2001/03/26/p/dre/pt/html

D Portaria n.°2 358/2002, de 3 de abril - Define as areas e os conteldos
funcionais das carreiras do pessoal de informatica da Administracdo Publica e
regulamenta o sistema de formagdo profissional que lhes é aplicavel. Revoga a
Portaria n.® 244/97, de 11 de Abril;
https://data.dre.pt/eli/port/358/2002/04/03/p/dre/pt/html

o Resolugdao do Conselho de Ministros n.® 155/2007, de 2 de outubro -
Estabelece as orientagbes relativas a acessibilidade pelos cidaddaos com necessidades
especiais aos sitios da Internet do Governo e dos servicos e organismos publicos da
administracao central,

https://files.dre.pt/1s/2007/10/19000/0705807058.pdf

. Resolucdao do Conselho de Ministros n.© 12/2012, de 7 de fevereiro - Aprova
as linhas gerais do plano global estratégico de racionalizagdo e reducdo de custos
com as TIC na Administracdo Publica;
https://data.dre.pt/eli/resolconsmin/12/2012/02/07/p/dre/pt/html

o Resolucao do Conselho de Ministros n.© 41/2018, de 28 de margo - Define
orientacbes técnicas para a Administracdo Publica em matéria de arquitetura de
seguranca das redes e sistemas de informacao relativos a dados pessoais.
https://data.dre.pt/eli/resolconsmin/41/2018/03/28/p/dre/pt/html
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9.4. Webgrafia
Ref.2 A, B, Ce D:

. https://www.php.net/docs.php

o https://www.postgresql.org/docs/13/admin.html

. https://networking-cisco.readthedocs.io/projects/test/en/latest/
. https://www.veeam.com/documentation-guides-datasheets.html

10. Classificagcdo e ordenacao Final: A classificacdo final correspondera a
avaliacdo obtida na prova de conhecimentos.

10. Constituicdao do Jari

Ref.2 A e B:

Presidente: Luis Alberto de Carvalho Matias Duarte - Chefe da Divisdo de Tecnologias
de Informagdo do Departamento de Tecnologias de Informagao;

1.9 Vogal efetivo: Ana Lucia de Oliveira Tavares de Almeida Lucas - Chefe da Divisdo
de Recursos Humanos e Formacdo (que substitui o Presidente do jari na suas
auséncias e impedimentos);

2.9 Vogal efetivo: Hirondina Alves da Silva Simdes - Técnica superior da Divisao de
Recursos Humanos e Formacao;

1.9 Vogal suplente: Bruno Rafael Graca Oliveira - Chefe da Divisdao de Sistemas de

Informacao do Departamento de Tecnologias e Sistemas de Informacao;



2.9 Vogal suplente: Helena Maria Luis Laneiro de Oliveira - Técnica superior da
Divisdo de Recursos Humanos e Formacgao.

Ref.2 C e D:

Presidente: Luis Alberto de Carvalho Matias Duarte - Chefe da Divisao de Tecnologias
de Informacao do Departamento de Tecnologias de Informacao;

1.9 Vogal efetivo: Ana Lucia de Oliveira Tavares de Almeida Lucas - Chefe da Divisao
de Recursos Humanos e Formacao (que substitui o Presidente do juri na suas
auséncias e impedimentos);

2.9 Vogal efetivo: Hirondina Alves da Silva Simdes - Técnica superior da Divisao de
Recursos Humanos e Formacao;

1.9 Vogal suplente: Bruno Rafael Graga Oliveira - Chefe da Divisao de Sistemas de
Informacao do Departamento de Tecnologias e Sistemas de Informagao;

2.9 Vogal suplente: Ana Margarida Martins Almada - Técnica superior da Divisdo de
Recursos Humanos e Formacao.

11 - Publicitagdes: A publicitacdo da lista de candidatos admitidos e excluidos e da
lista de classificacdo final, bem como, o resultado obtido na prova de conhecimentos,
serao afixados no 1.° piso da sede da APA e no website institucional, em
https://apambiente.pt/apa/recrutamento-e-selecao.

10. NotificagcOes e convocatodrias: Serdo efetuadas por correio eletrénico, usando-

se para o efeito o endereco do dominio apambiente.pt

O Presidente do Conselho Diretivo da APA, 1.P

N u n O Assinado de forma

digital por Nuno Lacasta
Dados: 2022.06.03

Lacasta  io27ss0100

Nuno Lacasta
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