. agéncia portuguesa

Procedimento concursal com vista ao recrutamento para o cargo de diregao
intermédia de 1° grau, Diretor/a do Departamento de Gestdo Ambiental,

da Agéncia Portuguesa do Ambiente, IP.

Atan.® 1
Ao 19 dia do més de setembro de 2023, pelas 14:45 horas reuniu, por videoconferéncia, o jari
do procedimento concursal para a selegédo e provimento do cargo de direcdo intermédia 1° grau,
de Diretor/a do Departamento de Gestdo Ambiental, previsto no Mapa de Pessoal da Agéncia

Portuguesa do Ambiente, designado por despacho do Presidente do Conselho Diretivo da APA,
IP.

O juri tem a seguinte composigdo:

« Presidente: Dr. Nuno Lacasta, Presidente do Conselho Diretivo da Agéncia Portuguesa do
Ambiente;

e 1.9 Vogal: Eng.@ Carla Isabel de Sousa Pinto, Diretora de Servigos da Sustentabilidade
Empresarial da Direcdo Geral das Atividades Economicas;

e 2.9 Vogal: Professor Francisco Manuel Freire Cardoso Ferreira, Docente no Departamento
de Ciéncias e Engenharia do Ambiente, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade Nova de Lisboa — FCT NOVA

O jari reuniu com o objetivo de, nos termos previstos no n.° 1 dos artigos 20.0e 21.9da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao:
Proceder a definicio dos métodos de selegdo a aplicar e respetiva ponderagao;

Fixar os fatores a avaliar em cada método e elaborar as respetivas grelhas, e

W N =

Definir os critérios de desempate.

4. Estabelecer um cronograma para a realizagdo do procedimento concursal.
Relativamente a cada um dos pontos da agenda da reunido, o JUri deliberou, por unanimidade,
0 seguinte:

1. Definicdo dos métodos de selegio a aplicar a respetiva ponderacao
S3o0 estabelecidos como métodos de selecdo a aplicar a avaliagdo curricular (AC) e a entrevista
plblica (EP), numa escala de o a 20 valores, com arredondamento as centésimas, sendo a
classificacdo final o resultado da soma das pontuagdes obtidas em cada um dos itens, sendo que

a avaliago final resulta da aplicagdo da seguinte férmula:
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Avaliagdo final = Avaliacdo Curricular (50%) + Entrevista Profissional (50%).

2. Fatores a avaliar em cada método e elaborar as respetivas grelhas

Em sede de avaliac8o curricular (AC) serfio consideradas a Habilitagdo Literaria (HL), a Formacéo

profissional (FP) a Experiéncia Profissional (EP) e a Experiencia em cargo dirigente (ECD),
conforme grelha que constitui 0 anexo I & presente ata.

O resultado final da avaliacdo resulta da média aritmética simples dos resultados obtidos nos
diferentes fatores:
AC=HL + FP + EP + ECD
4

Em sede de Entrevista Pdblica (EP) ser3o avaliados os seguintes fatores:

* Motivacdo Profissional (MP): Reflexdo sobre as fungbes e a forma como pensa
desempenhar as mesmas no contexto da organizagdo e como o seu percurso profissional
contribui para o desempenho das fungdes;

e Capacidade Técnica (CT): Conhecimento, aptiddo e competéncia técnica para o
exercicio das funcdes;

e Capacidade de Lideranga (CL): Visdo da gestdo de grupo e lideranca de equipas,
capacidade de decisdo e resposta a dificuldades;

e Capacidade de comunicagdo (CC): Clareza e fluéncia do discurso, atendendo 3
objetividade, sintese e I6gico do raciocinio;

e Sentido critico (SC): Revela ter opinides préprias e conseguir defendé-las de forma

coerente, capacidade de autoavaliagdo e de interrogacdo.

A classificagdo final serd obtida através da média aritmética simples da classificacdo obtidas nos
citados fatores, expressa pela seguinte férmula, e conforme grelha que constitui 0 anexo II 3
presente ata:

EP=MP + CT + CL + CC + SC
5
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3. Definir os critérios de desempate.
Em caso de empate sera preferido o candidato que tenha obtido melhor pontuagdo na grelha de
entrevista puUblica.
Subsistindo o empate sera preferido o candidato com experiencia mais recente de dirigente em
area similar a drea a concurso.

4. Estabelecer um cronograma para a realizacdo do procedimento concursal.
Até 15 dias Gteis apds o termo da submissdo das candidaturas, o jlri deverd proceder a
apreciacdo das candidaturas recebidas, a exclusdo das que ndo relinam os requisitos legalmente

exigidos e & marcacdo de entrevista plblica para as que retinam tais requisitos.

As notificacbes e convocatorias a efetuar no ambito do presente procedimento concursal serdo
efetuadas exclusivamente por correio eletronico, usando-se para o efeito o enderego eletrénico

indicado pelo candidato, no requerimento.

Ndo havendo mais nada a tratar, foi dada por finda a reunido e lavrada a presente ata, que vai ser

assinada pelos membros do juri por meios eletrénicos ou manualmente.

Presidente do Juri 19 Vogal efetivo/a 2.9 Vogal efetivo/a

Assinado de forma
digital por Nuno
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Nuno Lacasta Eﬁ;?zm 1920 Num. de Identificacio: 07322619
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e
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Assinado por: Francisco Manuel Freire Cardoso
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Procedimento concursal com vista ao recrutamento para o cargo de diregdo intermédia de 1.° grau

1 - Habllitagdes Literarias (HL)
comprovada (méximo 20 valores)

Critérlos
Licenciatura adequada ao cargo
Qutras licenciaturas
Mestrado em areas néo relacionadas com o cargo a prover
Mestrado em areas relacionadas com o cargo a prover
Doutoramento em areas no relacionadas com o cargo a prover
Doutoramente em areas relacionadas com o cargo a prover

2 - Formagdo profissional (FP)

Considerado o acumulado de horas de formaco profissional diretamente relacionada com o cargo (méaximo 20 valores)

Critérios
Menos de 35 horas
Entre 35 e 70 horas
Entre 70 e 100 horas
Mais de 100 horas

CAGEP, FORGEP, CADAP

3 - Experiéncia Profissional (EP)

ANEXO1aATA 1

Diretor/a do Departamento de Gestdo Ambiental

Valoragéio
17 Valores
12 Valores

(+0,5) valores

(+2) valores

(+1,5) valores

(+3) valores

Valoragéo
10 Valores
14 Valores
16 valores
18 Valores

(+)2 Valores
a acrescer 3
formagéo

AVALIAGAO CURRICULAR

Serd considerada a natureza e a duragéio da experiencia profissional nas funcdes para cujo exercicio é necesséria Licenciatura (méximo 20 valores)

Critérios
Experiencia em &rea funcional diferente do cargo a prover
Experiencia na érea funcional do cargo a prover até 3 anos
Experiencia na drea funcional do cargo a prover de 3 a 6 anos
Experiencia na drea funcional do cargo a prover de 6 a 9 anos
Experiencia na drea funcional do cargo a prover superior a 9 anos

4 - Experiéncia em cargos Dirigentes (ECD)
(maximo 20 Valores )

Critérios
Sem experiencia
Experiencia em cargos dirigentes em areas diversa do cargo a prover
Experiencia em cargos dirigentes na area do cargo a prover até 3 anos
Experiencla em cargos dirigentes na area do cargo a prover entrre 3 e 6 anos
Experiencia em cargos dirigentes na area do cargo a prover superior a 6 anos

Valor avallagéio curricular
Avaliagdo Curricular (AC)
AC= (HL + FP + EP + ECD) / 4

Valorag&o
10 Valores
12 Valores
14 Valores
17 Valores
20 Valores

Valoragéio
0 Valores
12 Valores
14 Valores
17 Valores
20 Valores

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00




ANEXO a2 ATA 1

Procedimento concursal com vista ao recrutamento para o cargo de diregdo intermédia de 1.0 grau
Diretor/a do Departamento de Gestdo Ambiental

ENTREVISTA PUBLICA

Motivacdo Profissional (MP): Reflexdo sobre as fungdes e como a forma como pensa desempenhar as mesmas no contexto da organizagdo e como o seu percurso profissional contribui para o desempenho das fungdes.

Fatores de ponderacdo

Né&o revela ter refletido sobre o tema
Revela pouca reflexdo sobre o tema
Revela alguma reflexdo sobre o tema
Revela boa reflexdo sobre o tema
Revela elevada reflexdo sobre o tema

Valoragdo

10
15
20

Juri 1

Juri 2

Juri 3

Juri 1

Juri 2

Juri 3

Juri 1

Juri 2

Juri 3

Juri 1

Juri 2

Juri 3

Juri 1

Juri 2

Juri 3

Juri 1

Juri 2

Juri 3

Juri 1

Juri 2

Juri 3

Jurl 1

Juri 2

Jurl 3

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Capacidade Técnica (CT) : conhecimento, aptiddo e competéncia técnica para o exercicio das fungBes

Fatores de ponderagdo

N&o revela ter capacidade
Revela pouca capacidade
Revela alguma capacidade
Revela boa capacidade
Revela elevada capacidade

Valoragéo

10
15
20

Juri 1

Juri 2

Juri 3

Juri 1

Juri 2

Juri 3

Juri 1

Juri 2

Juri 3

Juri 1

Juri 2

Jurl 3

Juri 1

Juri 2

Juri 3

Juri 1

Juri 2

Jurl 3

Juri 1

Juri 2

Juri 3

Juri 1

Juri 2

Juri 3

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Capacidade de Lideranca (CL): visdo da gestdo de grupo e lideranca de equipas, capacidade de decisdo e resposta a dificuldades.

Fatores de ponderagéo

N&o revela ter capacidade
Revela pouca capacidade
Revela alguma capacidade
Revela boa capacidade
Revela elevada capacidade

Capacidade de comunicagéo (CC) : Avalia a clareza e fluéncia do discurso, atendendo a obejtividade, sintese e logico do raciocinio.

Fatores de ponderagéo

N&o revela ter capacidade
Revela pouca capacidade
Revela alguma capacidade
Revela boa capacidade
Revela elevada capacidade

Valoragéo

10
15
20

Valoragéo

10
15
20

Juri 1

Juri 2

Juri 3

Juri 1

Juri 2

Juri 3

Juri 1

Juri 2

Juri 3

Juri 1

Juri 2

Juri 3

Juri 1

Juri 2

Juri 3

Juri 1

Juri 2

Juri 3

Juri 1

Juri 2

Jurl 3

Juri 1

Juri 2

Juri 3

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Juri 1

Juri 2

Juri 3

Juri 1

Juri 2

Juri 3

Juri 1

Juri 2

Juri 3

Juri 1

Juri 2

Juri 3

Juri 1

Juri 2

Juri 3

Juri 1

Juri 2

Juri 3

Juri 1

Juri 2

Juri 3

Juri 1

Juri 2

Juri 3

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00




Sentido critico(SC) : revela ter opinides préprias e conseguir defendé-las de forma coerente, capacidade de auto-avaliagio e de interrogacdo.

Fatores de ponderacéo Valoragéo
Juri 1 §3url 2 Puri 3 Purl L furl 2 Puri 3 Puri 1 Purl 2 Purd 3 Purl 1 {3uri 2 url 3 Juri L Puri 2 Purd 3 {auri & {uri 2 $uri 3 fourd £ Durt 2 fouri 3 Duri 2 Dori 2 Durt 3

Né&o revela ter sentido critico 0
Revela pouco sentido critico 5
Revela algum sentido critico 10
Revela bom sentido critico 15
Revela elevado sentido critico 20

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor Entrevista 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrevista Piblica (EP)
EP= (MP+CT+CL+CC+SC)/5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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