Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202512/0139

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério do Ambiente e da Agdo Climatica
Agéncia Portuguesa do Ambiente, I.P.
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

Posicdo remuneratéria do/a candidato/a.
0.00 EUR

As fungdes a exercer sdo enquadraveis no contetido funcional da
carreira/categoria de assistente técnico, nas areas de competéncias da Divisdo
do Oeste Leziria e Médio Tejo (DOLMT)da Administracdo da Regido Hidrografica
do Tejo e Oeste (ARHTO), designadamente:

» Assegurar o atendimento nas instalagdes de Caldas da Rainha;

e Assegurar o expediente da unidade organica;

» Assegurar o envio de informagao para outras unidades organicas;

» Assegurar a gestdo dos processos por gestor documental;

o Elaborar documentos e informag0es no ambito das atribuicdes e competéncias
da ARH do Tejo e Oeste;

» Executar outras atividades de apoio nas areas operativas do Servigo.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de

Relagédo Juridica:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Agéncia 1
Portuguesa do
Ambiente Tejo e
Oeste e Seguranca
de Barragens -
Lisboa

Rua da Artilharia Um,
n.% 107

Total Postos de Trabalho: 1

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1099052 Lisboa Lisboa Lisboa



N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: Ser detentor de conhecimentos especificos sobre:
 Conhecimentos de informatica na dtica do utilizador, na utilizacdo de gestores
documentais, e de software de edicdo de texto e de planilha de calculo;
» Conhecimento dos seguintes diplomas legais, nas suas atuais redagdes:
» Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA);
e Lei n.% 19/2014, de 14 de abril (Lei de Bases da Politica de Ambiente);
e Lei n.2 54/2005, 15 de novembro (Estabelece a Titularidade dos Recursos
Hidricos); .
e Lei n.2 58/2005, 29 de dezembro (Lei da Agua);
e Decreto-Lei n.% 226-A/2007, 31 de maio (Regime de Utilizacao dos Recursos
Hidricos);
e Decreto-Lei n.° 56/2012, de 12 de marco (Lei Organica da APA, L.P.).

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: recrutamento@apambiente.pt
Contacto: recrutamento@apambiente.pt

Data Publicitagdo: 2025-12-05

Data Limite: 2025-12-15

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacgao Social: N/A
Texto Publicado em Jornal Oficial: N/A

Observagoes

Prazo e forma de apresentagdo das candidaturas:

Os/As interessados/as devem, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data da publicitacdo do presente Aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), enviar requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da APA para o enderego:
recrutamento@apambiente.pt identificando, no assunto do e-mail, o correspondente Cédigo de Oferta, acompanhado de
Curriculum Vitae com a descricdo detalhada da experiéncia profissional, assinado pelo/a candidato/a, cdpia do documento
comprovativo da habilitagdo académica detida e declaragdo atualizada do servico de origem com mengdo expressa da modalidade
de relacdo juridica de emprego publico, da carreira/categoria, da posicdo e nivel remuneratério atualmente detidos.

Método de selecdo:

A selecdo dos/as candidatos/as sera efetuada mediante a realizagdo de entrevista profissional, sendo apenas convocados para a
realizacdo da entrevista os/as candidatos/as cujo curriculo revele experiéncia adequada ao exercicio das fungdes do posto de
trabalho a ocupar.

Nao sdo admitidas candidaturas com vista ao regime de mobilidade intercarreiras.







