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Procedimento concursal com vista ao recrutamento de um trabalhador para carreira e
categoria de assistente técnico, através da celebracdo de contrato de trabalho em
funcoes publicas por tempo indeterminado, aberto nos termos do n.° 3 do artigo 69.°
dalein.©82/2023, de 29 de dezembro (LOE2024) conjugado com o n.° 1 do Despacho
n.° 1388/2024, publicado no Diario da Repiiblica, 2.2 série, n.° 25, de 5 de fevereiro.

Atan° 1
Ao 26 dia do més de novembro de 2024, pelas 14:00 horas, reuniu, por videoconferéncia, o juri
nomeado para o procedimento concursal em epigrafe designado por despacho do Presidente do
Conselho Diretivo da APA, IP, Eng.? José Pimenta Machado, datado de 26 de novembro de 2024.

O juri tem a seguinte composigao:

Presidente: Marlene Rocha Diniz, Diretora do Departamento do Financeiro e de Recursos
Gerais;

1.9 Vogal efetivo: Ricardo André Rodrigues Caeiro, Chefe de Divisdo de Planeamento e
Financgas, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.9 Vogal efetivo: Hirondina Alves da Silva Simdes, Técnica Superior da Divisdo de Recursos
Humanos e Formagao;

1.9 Vogal suplente: Natadlia Lanca Paixdo Lanca Minderico, Técnica Superior da Divisdo de
Planeamento e Finangas;

2.9 Vogal suplente: Pedro Manuel Ducla Soares Sottomayor Cardia, Técnico Superior da

Divisdo de Recursos Humanos e Formagao.

O juri composto pelo seu Presidente o 1.9 Vogal efetivo e o 2.2 Vogal suplente (considerando a
auséncia do 1.0 Vogal efetivo que se encontra no gozo de férias) deliberou, nesta data, e por
unanimidade, proceder a definicdo dos parametros de avaliagdo dos métodos de selegdo a
utilizar, sua ponderagdo e grelhas classificativas.

Os métodos de selegdo a utilizar no presente procedimento concursal serdo os previstos na
subalinea iv), da alinea do n.° 5 Despacho n.° 1388/2024, publicado no Didrio da Republica, 2.2

série, n.0 25, de 5 de fevereiro, ou seja:

a) Avaliagdo Curricular (AC) ¢;
b) Entrevista de Avaliacdao de Competéncias (EAC).

Métodos de Selecao

1. A Avaliacdo Curricular (AC) - visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitacdo académica, percurso profissional, relevdncia da experiéncia adquirida e da
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formagdo realizada, tipo de fungBes exercidas e ainda o tempo de exercicio de funcdes
caracterizadoras do posto de trabalho a concurso.

Com base na apreciagdo do respetivo curriculo profissional serdo ponderados os fatores de
analise, conforme consta da férmula seguinte, sendo a avaliagdo dos candidatos obtida na escala
de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, considerando-se ndo aprovados os

candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9, 5 valores:

AC =2 (HA) + 2 (FP) + 6 (EP)
10

Em que:
HA = Habilitacdo Académica, onde se pondera a titularidade de grau académico ou a sua

equiparagao legalmente reconhecida.

Exige-se, para este procedimento concursal, como condigdo obrigatéria minima, o 12.© ano de
escolaridade a que se entendeu atribuir a classificagdo de catorze valores, majorando este valor
base com quatro valores se o candidato for detentor de Licenciatura e mais dois valores para o

grau académico superior, Mestrado.

Foi deliberado atribuir a este fator o coeficiente dois.

FP = Formacdo Profissional, serdo ponderadas as agdes de formagdo e aperfeicoamento
profissional, em especial as relacionadas com a area funcional do posto de trabalho a ocupar e
ndo serdo consideradas as agdes de formagdo fora do dmbito do presente procedimento
concursal.

Neste fator sera atribuida uma valorizagdo minima de dez valores, correspondente & formagdo
adquirida no exercicio das fungbes, completada, até um maximo de vinte valores, tendo em

conta as copias dos Certificados/Declarages constantes da candidatura apresentada.

. , . Valoragédo/n.° de agdes
Horas de formagdo no exercicio de fungGes 5
de formagao
a) Até 35 (trinta e cinco) horas 1 Valor
b) Superior a 35 (trinta e cinco) e até 140 (cento e quarenta) 2 Valores
horas

c) Superior a 140 (cento e quarenta) e até 700 (setecentas) 3 Valores
d) Superior a 700 horas (setecentas) 4 Valores

A quantificacdo da formagdo profissional integra assim os seguintes fatores:
FP =10 + [a) + b) + ¢) + d)] = 20 valores
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A participacdo em conferéncias, workshops, seminarios e congressos, séo valorados como agdes

de formagdo, de acordo com a valoracgdo suprarreferida.

Caso ndo se verifique a indicacdo da carga hordria, no respetivo certificado, é considerado que
cada dia, indicado, corresponde a 7 horas e cada meio-dia a 3 horas e 30 minutos, sendo que
uma semana corresponde a 35 horas.

Foi deliberado atribuir a este fator o coeficiente dois.

(EP) = Experiéncia Profissional, serd ponderado o fator tempo de exercicio de fungdes

caracterizadoras do posto de trabalho.

Para a quantificacdo deste fator sera atribuida uma valoragéo base de dez valores, sem nenhuma
correspondéncia de anos, a qual acresce um valor por cada ano de exercicio de fungdes até ao
maximo de 20 valores, tendo por base a anadlise do curriculo e demais documentos.

No que se refere ao apuramento do tempo de exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de
trabalho a concurso, um ano corresponde a 12 meses, ndo sendo considerando o remanescente

nesta avaliagdo.
Foi deliberado ainda atribuir a este fator o coeficiente seis.

Para efeitos de avaliacdo foi elaborada a FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR, que se encontra

em anexo a presente ata a qual é parte integrante (Anexo I).

II. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para o
exercicio da funcdo, designadamente os identificados no perfil de competéncias que a seguir se
indica:

o Orientacao para resultados;

¢ Adaptacdo e melhoria continua;

o Responsabilidade e compromisso com o servigo;

e Relacionamento interpessoal.

As competéncias comportamentais serdo aferidas com recurso a avaliagdo dos respetivos

comportamentos, de acordo com o descrito na Tabela I:
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Tabela

| Competéncia Comportamentos

Realiza com empenho as tarefas que |he sdo distribuidas.

Orientacdo para Estabelece normalmente prioridades na sua agdo, centrando-se nas
Resultados: atividades com maior valor para o servigo.

Concretizar com eficacia
e eficiéncia os objetivos Compromete-se com os objetivos e é perseverante no alcancar das metas
do servigo e as tarefas e
que Ihe sdo solicitadas.

Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir
0s prazos estipulados para as diferentes atividades.

Competéncia Comportamentos

Reage, normalmente, de forma positiva as mudancas, adaptando-se a novos
contextos profissionais e mantendo um desempenho eficiente

Adaptacdo e
melhoria continua: Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolugdo e

AjiistarSerd n_1udanga N desenvolvimento profissional.
a novos desafios

RrElissionaissde,formga Reconhece os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento
permanente, no

desenvolvimento e e age no sentido da sua melhoria.

atualizagdo técnica. Mantém-se atualizado através da pesquisa de informacdo e de accdes de
formacgdo de reconhecido interesse para o servico.

Competéncia Comportamentos
Reconhece o seu papel na prossecucdo da missdo e concretizagdo dos
objetivos do servigo e responde as solicitagbes que, no dmbito do seu posto

Responsabilidade e de trabalho, Ihe s&o colocadas.
compromisso com o . . o R e
Servigo: Compreender e Em regra, responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias
integrar o contributo da | profissionais

sua atividade para o ]
funcionamento do E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do
servigo, exercendo-a de servigo, nomeadamente horarios de trabalho e reunides.

forma disponivel e
diligente

Trata a informagdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras
juridicas, éticas e deontoldgicas do servigo.

Competéncia Comportamentos

Relacionamento Tem um trato cordial e afdvel com colegas, superiores e os diversos utentes
interpessoal: Interagir | do servico.

adequadamente com
pessoas com diferentes Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.
caracteristicas e em

contextos sociais e Resolve com correcdo os potenciais conflitos, utilizando estratégias que

profissionais distintos, revelam bom senso e respeito pelos outros.
tendo uma atitude

facilitadora do
relacionamento e
gerindo as dificuldades e
eventuais conflitos de
forma ajustada.

Denota autoconfianga nos relacionamentos e integra-se adequadamente em
varios contextos socioprofissionais.
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A presenc¢a dos comportamentos, em cada competéncia, € avaliada da seguinte forma:

+ Insuficiente/4 valores = apresenta 0 comportamentos
e Reduzido/8 valores = apresenta 1 comportamentos

e Suficiente/12 valores = apresenta 2 comportamentos
e Bom/16 valores = apresenta 3 comportamentos

e Elevado/20 valores = apresenta 4 comportamentos

A Classificagao Final no método de selecdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resulta da
média aritmética simples das competéncias em andlise e serd apresentada na FICHA DE
AVALIACAO DE COMPETENCIAS que se encontra em anexo a presente ata a qual é parte
integrante (Anexo II).

A entrevista de avaliagdo de competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as

classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

III. VALORACAO E CLASSIFICACAO FINAL

A Classificagdo Final (CF) e a ordenagdo dos candidatos pela aplicacdo do (s) método (s) de
selegdo sera expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, efetuada de

acordo com a seguinte formula:

CF = 0,70 (AC) + 0,30 (EAC)
Onde:
AC = Avaliacdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Para a classificagdo final de cada candidato foi elaborada uma FICHA DE CLASSIFICACAO FINAL,

que se encontra em anexo a presente ata a qual é parte integrante (Anexo III).

IV. Mais deliberou o juri que as notificagdes no dmbito do presente procedimento concursal
serdo efetuadas, por correio eletrdnico, para o endereco indicado no Formuldrio de candidatura
ao procedimento, de utilizagdo obrigatoria.

Ndo serdo consideradas, pelo juri, as candidaturas entregues fora do prazo de recegdo das
mesmas.

De acordo com o n.9 1 do artigo 15.0 da Portaria, todas as deliberacGes tomadas pelo juri, na

presente reunido, foram por maioria e por escrito.
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N&o havendo mais nada a tratar, foi dada por finda a reunido pelas 14:30 horas e lavrada a presente

ata, constituida por 11 paginas (incluindo anexos) que vai ser assinada pelos membros do juri por
meios eletrénicos.

A Presidente do Juri O 10 Vogal efetivo O 20 Vogal suplente

Assinado por: MARLENE ROCHA DINIZ
Num. de Identificagao: 07828584

Assinado por: RICARDO ANDRE RODRIGUES CAEIRO
Data: 2024.12.02 15:13:22+00'00' Data: 2024.11.26 18:24:35+00'00' P
Certificado por: Diario da Republica ; o ﬁl
Atributos certificados: Diretora de Departamento - < ?/‘7/ & a
Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

E CARTAO DE CIDADAO
o0 00
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ANEXOS
(FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR, FICHA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS e FICHA DE
CLASSIFICACAO FINAL)
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Procedimento concursal com vista ao recrutamento de um trabalhador para carreira e
categoria de assistente técnico , através da celebracdo de contrato de trabalho em funcées
puablicas por tempo indeterminado, aberto nos n.° 3 do artigo 69.° da Lei n.° 82/2023, de 29 de
dezembro (LOE2024) conjugado com o n.° 1 do Despacho n.° 1388/2024, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 25, de 5 de fevereiro.

ANEXOIaAtan.°1

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

NOME:

1.Habilitagdes Académicas (HA) - Condigdo obrigatéria minima, de 12.9 ano de escolaridade a que se
entendeu atribuir a classificagdo de catorze valores, majorando este valor base com quatro valores se o

candidato for detentor de Licenciatura e mais dois valores para o grau académico superior, Mestrado.

Total: + + = 0 valores
Total: 0 valores
2x (HA) 0

2. Formacdo Profissional (FP) - Em que se ponderam as agbes de formacdo e aperfeicoamento profissional,

em especial as relacionadas com a drea funcional do lugar a ocupar;
Neste fator serd atribuida uma valorizagdo minima de dez valores, correspondente a formagdo adquirida

no exercicio das fungdes.
Esta pontuagdo serd completada, até um mdximo de vinte valores, tendo em conta a comprovada

realizagdo de agdes de formagdo especificas e relevantes de acordo com a caracterizagdo do posto de
trabalho, avaliadas do seguinte modo, conforme a sua duragdo:

a) Até trinta e cinco horas = (n.° de agBes de formagdo) x um valor =

b) Mais de trinta e cinco horas e até cento e quarenta horas = (n.° de acbes de

formagdo) x dois valores =

c) Mais de cento e quarenta horas e até setecentas horas = (n.° de acées de

formagdo) x trés valores =

d) Mais de setecentas horas = (n.0 de acbes de formacdo) x quatro valores =

FP = 10 + [a) 0 + b) 0 +¢) 0 + d) 0 ] < 20 valores
Total = 10 valores
2 x (FP) =

3. Experiéncia Profissional (EP) - Em que se pondera o tempo de exercicio de funcbes caracterizadoras do

posto de trabalho.
Para a quantificagdo deste fator sera atribuida uma valoracdo base de dez valores, sem nenhuma



correspondéncia de anos, a qual acresce um valor por cada ano de exercicio de fungfes até ao maximo de

20 valores, tendo por base a andlise do curriculo e demais documentos.
No que se refere ao apuramento do tempo um ano de exercicio de fungGes caracterizadoras do posto de

trabalho a concurso, corresponde a 12 meses, ndo sendo considerando o remanescente nesta avaliagdo.

Anos Valoragao
- 10 valores
0 [0] valores
Total: 10 + 0 = 10 < 20 valores
6 x (EP) =

A classificagdo da Avaliagdo Curricular decorre da aplicagdo da seguinte formula:

2 (HA) + 2 (FP) + 6 (EP
AC = (HA) (FP) ()= + +

10 10

Avaliaggo atribuida:

AC = Valores

N



Procedimento concursal, aberto nos termos do n.° 3 do artigo 69.° da Lei n.° 82/2023, de 29 de dezembro
(LOE2024) conjugado com o n.° 1 do Despacho n.° 1388/2024, publicado no Diario da Repiblica, 2.2 série,

n.% 25, de 5 de fevereiro.

ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Compelﬂnclas (deﬁnidas etk : DTN, mgETea]
i na Ata 0.91) Palavras Chave _ Avaliacio Resultado
; :Empenho nas Tarefas i
i - N !
| omEnTACROpARe EStebeleceprioridades o 0.00
| RESULTADOS !
Compromlsso /Preserveranga
| ]Gestao do tempo/Cumprimento dos prazos
|' T " |Adaptacio positiva as mudangas/Desempenho a e J
| seficiente o " — i
| i
| ADAPTACAO e MELHORIA Tarefas dlversas/Oportunldade de evolugdo _
1 CONTIINUA - o - T 0,00
! Reconhece pontos fracos/ Introduz melhorias i
Mantém “s‘(:_ma_tual|z§do/Pesqu|sa/Recor¥F\Ece [} B _— i
R R |interesse _ | :i
:: g:ResponsabiIidade
i i TS — | S ——
] RESPONSABILIDAE E ngor/DlIlgencm/Cumprlmento de normas
| COMPROMISSO COM O i - e + — 0,00
] SERVICO LCumpr:dor/Compromlsso |
o e I — . . | |
i Engor/ConfldenuaI|dade/Regras éticas 1 ’I
| e s - - URTTEETL S TPES SRTTIT T TP LU PSPETS S et
iCord|aI|dade/Afab|Ildade { {
| SIS eSS s PRt TSP T e oW PRR
RELACIONAMENTO Agapt?f;a'gma- dlffe:?ntes pessoas _' 0.00
! INTERPESSOAL I !
! 'Adogdo de estratégias adequadas I | |
T TP | Fr—TE L T T—TT—— —r— - — - ]
| i i

%Autoconfianga/Adapta’vel

Reduzudols valores = apresenta 1 comportamentos

Suflcuente/ 12 valores = apresenta 2 comportamentos

Bom/16 valores = apresenta 3 comportamentos
Elevado/ 20 valores = apresenta 4 comportamentos

4 valores . Insuficiente

 svalores | " Reduzido

| tzvaees | suficiente

b I— e e - - iitia
——— — e i emia .,_:E.I.evad.; TN P22

O Avaliador

]
i
!
i
1
1
i
.............................. i
i
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Procedimento concursal com vista ao recrutamento de um trabalhador para
carreira e categoria de assistente técnico, através da celebragao de contrato
de trabalho em funcbdes publicas por tempo indeterminado, aberto nos
termos do n.° 3 do artigo 69.° da Lei n.© 82/2023, de 29 de dezembro
(LOE2024) conjugado com o n.° 1 do Despacho n.° 1388/2024, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.? 25, de 5 de fevereiro.

ANEXO Il a Atan.o 1

FICHA DE CLASSIFICACAO FINAL
NOME:

A Classificagdo Final (CF) e a ordenacdo dos candidatos pela aplicacdo de todos os
métodos de selegdo, sera expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as

centésimas, efetuada de acordo com a seguinte formula:

CF= 0,7 (AC) + 0,3 (EAC)

CF =0,7 *....... + 0,3 *.... = reaess valores
Onde:
CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

CLASSIFICACAO FINAL: valores
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