Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202609/0641

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério do Ambiente e Energia
Agéncia Portuguesa do Ambiente, I.P.
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Posicdo remuneratéria do/a candidato/a.
0.00 EUR

As fungdes a exercer sdo enquadraveis no contetido funcional da
carreira/categoria de Técnico Superior, no ambito das competéncias da Divisdo
de Assuntos Administrativos e Financeiros (DAF) da Administracao da Regido
Hidrogréafica do Norte (ARH Norte), para desempenhar fungdes de estudo,
planeamento e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica,
caracterizando-se, genericamente, pelo exercicio de fungGes na area juridica,
que incluem, entre outras, as tarefas inerentes a instrucdo juridica de processos
de contraordenacdo ambiental no ambito das competéncias sancionatdrias da
APA, 1.P., nas suas diferentes fases, nomeadamente:

e Avaliar a prova produzida e as defesas apresentadas;

e Preparar projetos de decisGes finais;

e Analisar as impugnacdes judiciais que sejam apresentadas das decisdes finais
proferidas;

o Elaborar as respetivas alegagGes de resposta para envio para o MP;

» Analise e tramitagdo das decisdes administrativas, para efeitos de verificagdo
do cumprimento e execugao das sangdes aplicadas.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relagédo Juridica:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Habilitacdo Literaria: Licenciatura
Descricao da Habilitagdo Literaria: Direito
Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho




Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Agéncia 2 Rua Formosa, n.° 254  Porto 4049030 Porto Porto Porto
Portuguesa do

Ambiente Norte-

Porto

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: recrutamento@apambiente.pt
Contacto: recrutamento@apambiente.pt

Data Publicitacao: 2026-09-18

Data Limite: 2026-10-02

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: N/A
Texto Publicado em Jornal Oficial: N/A

Observagoes

O local de trabalho situa-se nas instalagdes da Administracdo da Regido Hidrografica do Norte da Agéncia Portuguesa do Ambiente,
1.P., na Rua Formosa, n.° 254, 4049-030 Porto

Prazo e forma de apresentagdo das candidaturas:

Os/As interessados/as devem, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da publicitacdo do presente Aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), enviar requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da APA para o enderego:
recrutamento@apambiente.pt identificando, no assunto do e-mail, o correspondente Cédigo de Oferta, acompanhado de
Curriculum Vitae com a descrigdo detalhada da experiéncia profissional, assinado pelo/a candidato/a, cdpia do documento
comprovativo da habilitagdo académica detida e declaragdo atualizada do servico de origem com mengdo expressa da modalidade
de relagdo juridica de emprego publico, da carreira/categoria, da posicdo e nivel remuneratério atualmente detidos.

Método de selecdo:

A selegdo dos/as candidatos/as sera efetuada mediante a realizagdo de entrevista profissional, sendo apenas convocados para a
realizacdo da entrevista os/as candidatos/as cujo curriculo revele experiéncia adequada ao exercicio das fungdes do posto de
trabalho a ocupar.

A APA é uma organizacdo inclusiva e assente em modernos sistemas de gestdo e de tecnologias de informagdo. Nesse sentido,
fomenta formas de trabalho colaborativas e interdisciplinares, tem uma politica de teletrabalho atrativa, e € uma das primeiras
entidades publicas em Portugal certificadas com Sistema de gestdo a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal.

Nao sdo admitidas candidaturas com vista ao regime de mobilidade intercarreiras.







