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Procedimento concursal comum para a ocupacao de 1 (um) posto de trabalho, previsto
e criado no mapa de pessoal aprovado para 2026, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na carreira/categoria de
técnico superior, a afetar a Divisdo dos Recursos Hidricos do Litoral (DRHL) da

Administracdo da Regido Hidrografica do Norte (Norte).
Atan.o1

1. Ao dia dezoito do més de margo de 2026, pelas 10:00 horas, reuniu, por videoconferéncia,
o juri do procedimento concursal em epigrafe, designado por despacho da Vogal do Conselho
Diretivo da APA, IP, Dra. Inés Costa Andrade, de 17 de margo de 2026.

2. O juri tem a seguinte composicdo:
e Presidente: Antonjo Filipe Matos Afonso - Administrador da Regido Hidrografica do
Norte; '
e 12 Vogal efetiva: Silvia Patricia Carvalho da Silveira — Chefe da Divisdo de Recursos
Hidricos do Litoral, que substitui o Presidente nas suas auséncias e impedimento’s;
e 209 Vogal efetivo: Pedro Manuel Ducla Soares Sottomayor Cardia - Técnico Superior,
e 109 Vogal suplente: Antdnio Sérgio Cordeiro Fortuna — Técnico Superior;

e 20 Vogal suplente: Hirondina Alves da Silva Simdes - Técnica Superior.

3. 0 juri, nesta data, composto pelo seu Presidente e Vogais efetivos, reuniu com o objetivo
de:
+ Fixar os parametros de avaliacio, a sua ponderagio, a grelha classificativa e o
sistema de valoragao final de cada método de selegio; ’ ‘
» Selecionar os temas a abordar nas provas de ‘conhecimento e respetiva

A - L]
legislagao.

4. Os métodos de selegdo obrigatérios. a utilizar no presente procedimento concursal serdo
os estabelecidos no n.°® 5 do artigo 36.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho (LTFP), conjugados
com o disposto nos artigos 17.0 e 18.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, adiante
designada “Portaria”: )
¢« Prova de conhecimentos (PC), ponderado em 70%, o qual sera complementado com
o método complementar;

e Avaliagado Curricular (AC), ponderado em 30%.
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Cada método de selegdo, € eliminatorio, sendo excluido do procedimento o candidato que

tenha obtido uma valerag&o inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selecdo ou qUe nao

compareca ao mesmo.

6. Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos/profissionais

e a capacidade para aplicar o0s mesmos em situagdes concretas no exercicio de determinada

fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

6.1.A prova de conhecimentos serd escrita, de realizagdo individual, de natureza teérica, em

suporte de papel, numa sé fase, com a duragdo de 60 minutos, com possibilidade de
consulta dos elementos descritos na “Legislagdo” e “Bibliografia”, sem ligacdo a internet,
sendo constituida:

s Por 18 perguntas de escolha multipla, com a cotagdo de 1 valor cada;

e Por 1 perguntas de desenvolvimento, com a cotagao de. 2 valor cada.

6.2. Cada resposta errada desconta 0,5 pontos.

6.3. E adotada para a prova de conhecimentos uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se

a valoragdo até as centésimas.

Selegdo dos temas a abordar na prova escrita de conhecimentos:

« Titularidade dos Recursos Hidricos;

o Leida Agua e Regime de Utilizagdo dos Recursos Hidricos;
o Agua para Reutilizagdo;

o . Aguas Residuais

e Gestdo dos Recursos Hidricos;

e Gestdo dos Riscos de Inundagdes

¢ Protegdo de Albufeiras de Aguas Pdblicas;

Selegdo de Legislégéo e Bibliografia e Legislagdo Recomendada para a Prova de Conhecimentos:

I. Legislacdo Aplicdvel aos Recursos Hidricos, Dominio Hidrico e Obras Hidrdulicas

Atal

Lei n.0 58/2005, de 29 de dezembro - Lei da Agua (na redagao atual).

Lei.n.° 54/2005, de 15 de novembro, que estabelece a titularidade dos recursos
hidricos (na redagao atual).

Decreto-Lei n.0 226-A/2007, de 31 de maio, que estabelece o regimelda utilizagdo dos
recursos hidricos (TURH).

Decreto-Lei n.° 97/2008, de 11 de junho, que aprova o Regime Econdmico e Financeiro
dos Recursos Hidricos (REFRH).

Decreto-Lei n.2 107/2009, de 15 de maio, que estabelece o regime de protecdo das
albufeiras de aguas publicas.

Portaria n.9 204/2016, de 25 de julho, que define a forma e os critérios técnicos para

identificacdo da area de jurisdigdo da autoridade nacional da agua.

Pagina 2 de 8



II.

o anm .
4 <4 o ) agéncia portuguesa
Lah f . ) i 4 | do i

5

Legislacdo de Ordenamento, Ambiente e Atividades Sujeitas a Licenciamento

Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto — Regime Jun’dico da Reserva Ecoldgica
"Nacional (REN).

Decreto-Lei n.0 555/99, de 16 de dezembro — Regime Juridico da Urbanizacdo e

Edificagdo (RIUE).

Decreto-Lei n.%9 40/2017, de 1 de margo - Regime Juridico da Atividade Aquicola.

Decreto-Lei n.© 81/2013, de 14 de junho - Novo Regime do Exercicio da Atividade

Pecuaria (NREAP).

Decreto-Lei n.0 102-D/2020, de 10 de dezembro - Regime Geral de Gestdo de Residuos

(RGGR).

Decreto-Lei n.® 169/2012, de 1 de agosto - Sistema da Indlstria Responsavel (SIR).

Decreto-Lei n.9 127/2013, de 30 de agosto — Prevengao e Controlo Integrados da

Poluicao (PCIP).

Decreto-Lei n.© 151-B/2013, de 31 de outubro — Regime Juridico da Avaliacdo de

Impacte Ambiental (RJAIA). .

Lei n.0 17/2014, de 10 de abril - Lei de Bases do Ordenamento e Gest3o do Espaco

Maritimo. .

Legislagdo aplicavel ao licenciamento de rejeigdes de dguas residuais, incluindo a

transposicdo da Diretiva Aguas Residuais Urbanas (DARU).

III. Documentos Técnicos e Orientadores da APA e Outras‘Entidades

Atal

Planos de Gestdo de Regido Hidrografica (PGRH) - Agéncia Portuguesa do Ambiente.
(https://apambiente.pt/agua/planos-de-gestac-de-regiao-hidrografica)
PENSAARP 2030 - Plano Estratégico de Abastecimento de Agua e Saneamento de

Aguas Residuais. (https://apambiente.pt/agua/pensaarp2030)
Manuais e orientagdes técnicas da APA, nomeadamente sobre:
v Titulos de Utilizagdo dos Recursos Hidricos (TURH)

(https://apambiente.pt/aqua/utilizacao-de-recursos-hidricos)

v Taxa de Recursos Hidricos (TRH) (https://apambiente.pt/agua/taxa-de-recursos-

hidricos)

v Licenciamento de rejeigbes de dguas residuais
(https://apambiente.pt/agua/licenciamento-online)

v" Monitorizagdo e fiscalizagdo ambiental (https://apambiente.pt/apa/quias-e-
manuais)

v Procedimentos no SILIAmb
(https://apoiosiliamb.apambiente.pt/content/utiliza%C3%A7%C3%A30-de-

recursos-h%C3%ADdricos-0?language=pt-pt)
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IV. Gestdo da Orla Costeira, Sistemas Costeiros e Estuarinos

Estratégia Nacional para a Gestdo Integrada da Zona Costeira (ENGIZC)
https: //files.diariodarepublica.pt/1s/2009/09/17400/0605606088.pdf
Gestdo da Zona Costeira — O Desafio da Mudanca

Relatdrio do Grupo de Trabalho do Litoral -
https://ce3c.ciencias.ulisboa.pt/file/Livio GTL 2018.pdf

Alimentacdo Artificial de Praias na Faixa Costeira de Portugal Continental:

enquadramento e retrospetiva das intervengdes realizadas (1950-2017) -
(sniambgeoviewer.apambiente.pt in Bing)

Principais Métodos de Protegdo Costeira (repositorioaberto.uab.pt in Bing)

Plano de Acdo do Litoral XXI (PAL XXI) - Capitulos 3 e \
https://apambiente.pt/sites/default/files/ Agua/DLPC/Acao valorizacao/PALXXI Actuali

zacao FINAL actnov19.pdf .
Programas da Orla Costeira (POC) - Documentos oficiais da APA.

Fiscalizacdo Ambiental e Regime Contraordenacional

Lei n.2 50/2006, de 29 de agosto - Regime das Contraordenagdes Ambientais.
Decreto-Lei n.0 433/82, de 27 de outubro — Regime Geral das Contraordenagdes.
Normas e procedimentos de fiscalizagdo e colheita de amostras - OrientagBes técnicas
da APA.
(https://sniambgeoviewer.apambiente.pt/GeoDocs/geoportaldocs/APA/Instrucoes Colh
eita Amostras Aguas Consumo Humano.pdf) 4

7. A avaliacdo curricular (AC) - que visa aferir os elementos de maior relevancia para o

posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo,

a formagao profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho;

Com

base na apreciacdo do respetivo curriculo profissional, serdo ponderados os fatores de

andlise, conforme consta da férmula seguinte, sendo a avaliagdo dos candidatos obtida na escala

de 0 a 20 valores, com arredondamento as décimas:

AC=2(HL) + 2 (FP) + 5 (EP) + (AD)
10

Em que:

AC =

Avaliacdo Curricular

HL = Classifica¢do das Habilitagbes Literarias

Atal
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FP = Classificagdo da Formagdo Profissional
EP = Classificacdo da Experiéncia Profissional

AD = Classificagdo da Avaliagdo de desempenho
Assim, as regras a observar na valorizagdo dos diversos elementos curriculares sdo os seguintes:

7.1. HabilitagGes Literarias (HL) - Sera ponderada a titularidade de grau académico ou a

sua equiparacgado legalmente reconhecida.

Habilitagdo detida Valoragdo
Habilitagdes minimas exigidas - Licenciatura 14 Valores
Se o candidato for detentor de licenciatura de Engenharia ] 16 Valores

Civil, Engenharia de Recursos Hidricos, ou Arquitetura.

Se o candidato for detentor de Mestrado ou doutoramento 18 Valores

Se o candidato for detentor de Mestrado ou Doutoramento 20 Valores
de Engenharia Civil, Engenharia de Recursos Hidricos, ou

Arquitetura.

N&o havera possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia

profissional.

7.2. Formagao Profissional (FP) - Serdo ponderadas as agbes de formagdo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com a drea funcional do posto de trabalho a ocupar e
nao serdo consideradas as agles de formagdo fora do ambito do presente procedimento

concursal. ) s

Neste fator sera atribuida uma valorizagdo minima de dez valores, correspondente a formacao
adquirida no exercicio das funcdes, completada, até um maximo de vinte valores, tendo em

conta as copias dos Certificados/Declaracbes constantes da candidatura apresentada.

Horas de formacdo no exercicio de funcdes Valoragao
a) Até 35 (trinta e cinco) horas y 1 valor
b) Mais de 35 (trinta e cinco) e até 140 (cento e quarenta) 2 Valores
ho:‘as
E')_'_l("lma"i_s de 140 (cento e quarenta) e até 700 "(setecéhtas:“ 3 Valores
horas)
d) Mais de 700 (setecentas horas) 4 Valores
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A quantificacdo da formagdo profissional integra assim os seguintes fatores:

FP = 10 + [a) + b) + c) + d)] < 20 valores

A participagdo em conferéncias, workshops, seminarios e congressos, sdo valorados como agées

de formagdo, de acordo com a valoragao supra referida. -

" Cada semana corresponde a 35 horas, correspondendo cada dia a 7 horas. Caso ndo se verifique
a indicacdo da carga horaria, é considerado que cada dia corresponde a 7 horas e cada meio-

dia a 3 horas e 30 minutos.

7.3. Exp’eriéncia Profissional (EP) - Serd ponderado o desempenho efetivo de fungbes da
atividade para o qual o procedimento concursal foi aberto.

A cada candidato sera atribuida uma valoragdo minima de dez valores, a qu/al se adicionardo as
valorizagdeés infra parametrizadas, em conformidade com as experiéncias profissionais descritas

no curriculum vitae, até ao maximo de vinte valores:

> lanoe <4 |

Experiéncia em <1 ano | >4 anos
; anos

Elaboracdo de Estudos e Pareceres Técnicos 0,5 2 2,5
“Participagdo em Processos de Avaliagdo |

| i 0,5 2 - 2,5
Ambiental e Pareceres Tecnicos ;
“Monitorizacdo e Avaliacio de Recursos |

0,5 2 ; 2,5

Hidricos _ ’

“Gestdo e Tratamento de Dados Ambientais |

(SIG, bases de dados, plataformas de | 0,5 2 2,5

licenciamento)

A avaliagdo deste fator serd obtida-através da aplicagdo da seguinte férmula:
- " EP =10 +[a) + b) + c) + d)]=< 20 valores

7.4. Avaliagdo de desempenho (AD) - Serd ponderada através da aplicagdo da seguinte

formula:

AD = [AD1+ AD2 + AD3]/3

i
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Em que:

AD = Média da Avaliagdo de desempenho

AD1 = Classificagdo da Avaliagdo de desempenho ano 1
AD2 = Classificagdo da Avaliagdo de desempenho ano 2

AD3 = Classificacdo da Avaliagdao de desempenho ano 3

A pontuagdo a atribuir correspondera a média aritmética das avaliagGes obtidas nos ultimos 3
anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar, ap6s a conversdo na escala de 0 a 20 valores, de acordo com

as seguintés regras:

Entre Valores
1e299 = 8
3e3,99 = 12
4e4,499 = 18

>45 = 20

Quando o candidato ndo tiver sido avaliado em qualquer dos anos, por razdes que nio lhe sejam
imputaveis, ser-lhe-a atribuida a pontuagdo de 12 vélores.

Para efeitos de avaliacdo, foi elaborada a Ficha de Avaliagdo Curricular, que se eﬁcontra ‘em
anexo a presente ata e da qual é parte integrante (ANEXO I).

8. (Classificagado Final - Resultard da soma das classificagdes quantitativas obtidas em cada
meétodo de selegdo, expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as décimas, efetuada de

acordo com a seguinte formula:

CF=0,7 x (PC) + 0,3 x (AC)
10

Onde:

CF = Classificagdo Final

PC = Classificagdo da Prova de Conhecimentos

AC = Classificagdo da Avaliagdo Curricular

Para a classificagdo final de cada candidato foi elaborada uma Ficha de Apuramento da
Classificagdo Final, que se encontra em anexo a presente ata, (ANEXO II), e constitui parte
integrante da presente ata. |

Em caso de igualdade de valoragdes serdo aplicados os critérios de ordenacdo preferencial

constantes do artigo 24.° da Portaria.
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9. Deliberou, ainda, o juri considerar que a candidatura a entregar devera ser constituida pelo
formuldrio de candidatura, obrigatdrio, que se encontra disponivel na pdgina eletronica APA,
acompanhado dos demais documentos ao presente procedimento concursal,

10. Apenas sdo aceites candidaturas remetidas por correio eletrénico para o enderego:

recrutamento@apambiente.pt;

11. N3o serdo consideradas, pelo juri, as candidaturas entregues fora do prazo de recegdo das
mesmas.

12. Nos termos do disposto no artigo 16.° todos os candidatos serdo notificados sobre a
admissdo ou exclusdo da respetiva candidatura.

13. Os candidatos excluidos poderdo exercer o direito de audiéncia prévia, nos termos do
Cédigo do Procedimento Administrativo, devendo exercer o direito de pronlncia através do
preenchimento do formulario-tipo, de utilizagdo obrigatéria, disponivel na pagina eletrénica da
APA.

14. As notificacbes e convocatérias a efetuar no &mbito do presente procedimento concursal
serdo efetuadas exclusivamente por correio eletrénico, nos termos ao artigo 6.9 da Portaria,
usando-se para o efeito o enderego eletrénico indicado pelo candidato, no formuldrio de

candidatura.

N3o havendo mais nada a tratar, foi dada por finda a reunido pelas 11:00 horas e lavrada a presente
ata, (incluindo anexos) que vai ser assinada pelos membros do jlri por meios eletrénicos ou

manualmente.
Presidente 12 Vogal efetiva 2% Vogal efetive

Assinado por: Silvia Patricia Carvalho da Silveira
Num. de Identificagao: 11751340
Data: 2026.03.19 09:11:04+00'00'

Assinado por: Anténio Filipe Matos Afonso

Data: 2026.03.18 22:37:01+00'00'
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AnexolaATAN.2 1
Procedimento Concursal Comum - 1 Posto de Trabalho -: Técnico Superior
Administragdo da Regido Hidrogréafica do Norte-DRHL

FICHA DE AVALIACAQ CURRICULAR

Identificacao do candidato

Nome:

Avaliacdo curricular Valorizagado

1. HabilitagGes Literdrias (HL)

A avaliagdo da titularidade do nivel habilitacional correspondera a seguinte graduag3o:

Mestrado ou Doutoramento nas dreas indicadas no aviso de abertura

Mestrada ou Doutoramento

Licenciatura nas dreas indicadas no aviso de abertura

Licenciatura

.

Total HL [

2. Formag3o Profissional (FP)

€ atribuida uma valorizagio minima de dez valores, correspondente 3 formagdo profissional adquirida no exercicio das funcdes,
completada até um maximo de vinte valores, sendo atribuida a cada ac3o, onforme a sua duragdo, a seguinte valoracdo:

FP =10 + {a} + b} + ¢) + d)] < 20 valores N2 FormagBes Valores

|ZJ ‘

a) Horas de formag3o < 35

b) Horas de formagdo >35 e < 140 -

c) Horas de formagdo >140 e < 700

d} Haras de formag3o >700

|

|

|

|
FEEE
1 o i

(2]
Total FP [ =)
|

3. Experiéncia Profissional (EP) Valores J N.2 de Anas
Seré4 ponderado o desempenho efetivo de fungdes da atividade para o qual o procedimento concursal foi aberto. <1 >le<4 >4
10
EP =10 +[a) + b} + ¢} + d)] < 20 valores | 0,5 2 25
Elaboragdo de Estudos e Pareceres Técnicos - I [ ’
Participacdo em Processos de Avaliagao Ambiental e Pareceres Técnicos I 0 I 1 J I I |
Monitorizacdo e Avaliagdo de Recursas Hidricas [ 0 | [ } ’
Gestdo e Tratamento de Dados Ambientais {SIG, bases de dados, plataformas de licenciamento) 0 [ I |
Total EP [ ]
4. Avaliaggo de Desempenho (AD) [ 205 | [0 | [ 20:]

Avaliacdo = | I
Total AD [ ]

5. Avaliagiio Curricular (AC)
[ AC= (2 (HL) + 2 (FP) + 5 (EP) + {AD)}/10

Excluido
Presidente 2.2 Vogal
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Anexo |l a ATAN.2 1

Procedimento Concursal Comum - 1 Posto de Trabalho -:Técnico Superior
Administragdo da Regido Hidrografica do Norte-DRHL

FICHA DE APURAMENTO DA CLASSIFICAGAO FINAL

Identificacdo do candidato

Nome:

A Classificagdo Final (CF) e a ordenacdo dos candidatos pela aplicagdo de todos os métodos deselegdo, serd
expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, efetuada de acordo com a seguinte férmula:

CF= 0,7 * {PC) + 0,3 *(AC)

Em que:

CF = Classificac8o Final Ponderacao

PC = Prova de Conhecimentos 0,7
AC - Avaliacdo Curricular 0,3

Método de selecdo Avaliagdo Obtida
PC = Prova de Conhecimentos 0,00
.AC - Avaliagdo Curricular : 0,00

Presidente . 1.2 Vogal 2.2 Vogal




