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Procedimento concursal comum paraa ocupacado de 1 (um) posto de trabalho, previsto
e criado no mapa de pessoal aprovado para 2026, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo in&eterminado na carreira/categoria de
técnico superior, a afetar a Divisido dos Recursos Hidricos Interiores (DRHI) da

Administracdo da Regidao Hidrografica do Norte (Norte).
Atan.°1

1. Ao dia treze do més de margo de 2026, pelas 10:00 horas, reuniu, por videoconferéncia,
0 juri do procedimento concursal em epigrafe, designado por despacho da Vogal do Conselho
Diretivo da APA, IP, Dra. Inés Costa Andrade, de 26 de novembro de 2025.

2. O juri tem a seguinte composicéo:

= Presidente: Anténio Filipe Matos Afonso - Administrador da Regido Hidrografica do
Norte;

« 12 Vogal efetiva: Lara Raquel Magalhdes Santos Teixeira Carvalho - Chefe da Divisdo
de Recursos Hidricos Interiores, que substitui o Presidente nas suas auséncias e
impedimentos;

e 20° Vogal efetivo: Pedro Manuel Ducla Soares Sottomayor Cardia — Técnico Superior,

e 12 Vogal suplente: José Jodo Fernandes Mamede - Técnico Superior; '

e 29 Vogal suplente: Hirondina Alves da Silva Sim&es - Técnica Superior.

3. 0 juri, nesta data, composto pela sua Presidente e Vogais efetivos, reuniu com o objetivo

o Fixar os parametros de avaliacdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o
sistema de valoragao final de cada método de selegdo;
e Selecionar os temas a abordar nas provas de conhecimento e respetiva

legislacao.

4. Os métodos de selegdo obrigatérios a utilizar no presente procedimento concursal serdo
os estabelecidos no n.% 5 do artigo 36.9 da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho (LTFP), conjugados
com o disposto nos artigos 17.° e 18.9 da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, adiante
designada “Portaria”: | '
« Prova de conhecimentos (PC), ponderado em 70%, o qual sera complementado com
0 método complementar;

e Avaliagcao Curricular (AC), ponderado em 30%.
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5. Cada método de selegdo, é eliminatdrio, sendo excluido do procedimento o candidato que
tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selegdo ou que ndo
comparega a0 mesmo.

6. Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos/profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos em situagoes concretas no exercicio de determinada
fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

6.1.A prova de conhecimentos serd escrita, de realizacdo individual, de natureza tedrica, em
suporte de papel, numa sé fase, com a duragdo de 60 minutos, com possibilidade de
consulta dos elementos descritos na “Legislagdo” e “Bibliografia”, sem ligagdo & internet,
sendo constituida: .

e Por 10 perguntas de escolha multipla, com a cotacdo de 1 valor cada;
e Por 2 perguntas de desenvolvimento, com a cotacdo de 5 valores cada.

6.2. E adotada para a prova de conhecimentos uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se

. a valoragdo até as centésimas.

Selegdo dos temas a abordar na prova escrita de conhecimentos:

e Titularidade dos Recursos Hidricos;
o Lei da Agua e Regime de Utilizacdo dos Recursos Hidricos;
e Agua para Reutilizagdo; ‘
e Gestdo dos Recursos Hidricos;
o Gestdo dos Riscos de Inundacdes
e Protecdo de Albufeiras de Aguas Pdblicas;
Selecdo da legislagao necessaria a realizagdo da prova escrita de conhecimentos:
e Lei n% 54/2005, de 15 de novembro na sua redagao atual;
e Lei n® 58/2005, de 29 de dezembro na sua redagdo atual;
¢ Decreto-Lei n® 152/97, de 19 de junho na sua redacado atual; .
o Decreto-Lei n© 236/98, de 6 de agosto na sua redagao atual;
. Decrgto-Lei n® 107/2005, de 15 de maio na sua redacdo atual;
o Decreto-Lei n® 226-A/2007, de 31 de maio na sua redacgdo atual;
e Decreto-Lei n.°2 97/2008, de 11 de junho na sua redacdo atual;
e Decreto-Lei n.0 119/2019, de 21 de agosto;
o Portaria n.% 1450/ 2007, de 12 de novembro;-
e Portaria n.2 522/2009, de 15 de maio;
e Portaria n© 91/2010, de 11 de fevereiro;
e Portaria n® 539/2010, de 20 de julho.
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Selegdo da bibliografia necessdria a realizacdo da prova escrita de conhecimentos:

e Resumo N&o Técnico PGRH-RH3 (3° ciclo)

(https://apambiente.pt/sites/default/files/ SNIAMB_Agua/DRH/PlaneamentoOrdename
nto/PGRH/2016-2021/PTRH3/PGRH_2_RH3_ResumoNaoTecnico.pdf);

» Projeto do Plano de Gestdo de Risco de Inundagdes (2° ciclo) da RH3 - Douro
(https://apambiente.pt/sites/default/files/_Agua/DRH/ParticipacaoPublica/PGRI/2 022-
2027/3_Fase/PGRI_RH3.pdf);

» Estratégia de implementacdo comum para a Diretiva Quadro da Agua e a Diretiva das
Inundagdes (https://circabc.europa.eu/sd/a/e0352ec3-9f3b-4d91-
bdbb939185be3e89/CIS_Guidance_Article_4_7_FINAL_Original%20EN
4%20version.PDF); '

e Guia para é'reutilizagéo de dgua - usos ndo potaveis
https://apambiente.pt/sites/default/files/_Agua/DRH/Licenciamento/ApR/APA_Gu
ia_Reutilizacao_v1.pdf;

e Lima, J.P. (2010). Capitulo 5 - Conceitos basicos de hidrologia. Hidrologia urbana -
Conceitos basicos. Entidade Regul_adOra dos Servigos de Aguas e Residuos e Universidade
de Coimbra. Lisboa, 2010. ISBN:978-989-8360-03-8;

e Monte, H.M. (2016). Tratamento de Aguas Residuais — Operacgtes de Tratamento Fisico
e Quimico. Entidade Reguladora dos Servigos de Aguas e Residuos e Instituto Superior
de Engenharia de Lisboa. Lisboa, 2016. ISBN:978-989-8360-32-8;

e Monte, H.M. (2018). Tratamento de Aguas Residuais - Processos de Tratamento
Bioldgico. Entidade Reguladora dos‘Servigos de Aguas e Residuos e Instituto Superior de
Engenharia de gisboa. Lisboa, 2018. ISBN:978-972-98996-7-6.

7. A avaliagdo curricular (AC) - que visa aferir os elementos de maior relevéncia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo,

a formagao profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho;

Com base na apreciagdo do respetivo curriculo profissional, serdo ponderados os fatores de
analise, conforme consta da formula seguinte, sendo a avaliacdo dos candidatos obtida na escala

de 0 a 20 valores, com arredondamento as décimas:

AC =2 (HL) + 2 (FP) + 5 (EP) + (AD)
10
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Em que:

AC = Avaliagdo Curricular

HL = Classificacdo das HabilitacGes Literarias
FP = Classificagdo da Formagao Profissional
EP = Classificagdo da Experiéncia Profissional

AD = Classificagdo da Avaliagao de desempenho
Assim, as regras a observar na valorizagao dos diversos elementos curriculares sdo os seguintes:

7.1. Habilitagdes Literarias (HL) - Serd ponderada a titularidade de grau académico ou a

sua equiparacao legalmente reconhecida.

Habilitagdo detida Valoragao
Habilitagdes minimas exigidas - Licenciatura 14 Valores
Se o candidato for detentor de licenciatura em Engenharié' B 16 Valores

do Ambiente; Engenharia Civil; Engenharia Geogréfica ou
Engenharia de Recursos Hidricos, com inscrigdo ativa ou

em condigdes de ser reativada, na respetiva Ordem

Profissional.
"Se o candidato for detentor de Mestrado ou doutoramento 18 Vvalores
Se o candidato for detentor de Mestrado ou Doutoramento 20 Valores

em Engenharia do Ambiente; Engenharia Civil; Engenharia
Geografica ou Engenharia de Recursos Hidricos, com
inscricdo ativa ou em condicdes de ser reativada, na

respetiva Ordem Profissional.

N30 haverd possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formag&do ou experiéncia

profissional.

7.2. Formacao Profissional (FP) - Serdo ponderadas as acles de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com a area funcional do posto de trabalho a ocupar e
ndo serdo consideradas as acBes de formacdo fora do ambito do presente procedimento

concursal.

Neste fator sera atribuida uma valorizagdo minima de dez valores, correspondente a formac&o
adquirida no exercicio das fungbes, completada, até um maximo de vinte valores, tendo em

conta as cépias dos Certificados/Declaragbes constantes da candidatura apresentada.
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Horas de formagdo no exercicio de fungbes Valoragdo
a) Até 35 (trinta e cinco) horas 1 Valor
b) Mais de 35 (trinta e cinco) e até 140 (cento eq_ua?nté)_ L " 2 Valores
horas
'c) Mais de 140 (cento e quarenta) e até 700 (setecentas 3 Valores
horas)
'd) Mais de 700 (setecentas horas) 4 Valores -

A quantificacdo da formagdo profissional integra assim os seguintes fatores:
FP =10 + [@) + b) + c) + d)] < 20 valores

A participagdo em conferéncias, workshops, seminarios e congressos, sdo valorados como agdes

de formagdo, de acordo com a valoragdo supra referida.

Cada semana corresponde a 35 horas, correspondendo’cada dia a 7 horas. Caso ndo se verifique
a indicagdo da carga hordria, é considerado que cada dia corresponde a 7 horas e cada meio-

dia a 3 horas e 30 minutos.

7.3. Experiéncia Profissional (EP) - Sera ponderado o desempenho efetivo de fun¢des da
atividade para o qﬁal o procedimento concursal foi aberto.’

A cada candidato serd atribuida uma valoragdo minima de-dez valores, a qual se adicionardo as
valbrizagc“)es infra parametrizadas, erﬁ conformidade com as experiéncias profissionais descritas

\.

no curriculum vitae, até ao maximo _de vinte valores:

ol l | > lano e <4
Experiéncia em <1 ano > 4 anos
anos

Gestdo de Utilizagdes dos Recursos Hidricos 0,5 2 2,5

- S 3 | =t =
Fiscalizagao, controlo ou vigilancia no ambito | -

] e | 0,5 2 | 2,5
dos Recursos Hidricos | :

== L= i e A PLY N S al il S

Participacao na elaboragdo e/ou apreciagao de |
Planos ou outros Instrumentos de Gestdo |' 05 i > G
Territorial relacionados com o &mbito dos | ! '
Recursos Hidricos |
Participacdo em procedimentos de Avaliagao | - =
de Impacte Ambiental e licenciamento de | 0,5 2 2,5
atividades industriais e agropecuarias '
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A avaliacdo deste fator sera obtida através da aplicagcdo da seguinte férmula:
EP =10 +[a) + b) + c) + d)]< 20 valores

7.4. Avaliagdo de desempenho (AD) - Serd ponderada através da aplicacdo da seguinte
férmula:
AD = [AD1 + AD2 + AD3]/3
Em que:
AD = Média da Avaliacdo de desempenho
AD1 = Classificagdo da Avaliagdo de desempenho ano 1
AD2 = Classificacdo da Avaliagdo de desempenho ano 2

AD3 = Classificacdo da Avaliagdo de desempenho ano 3

A pontuagdo a atribuir corresponderd a média aritmética das avaliagdes obtidas nos dltimos 3
anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar, apés a conversdo na escala de 0 a 20 valores, de acordo com

as seguintes regras:

Entre Valores

1e2,99 = 8

33,99 = 12
404,499 = 18
24,5 = 20

Quando o candidato ndo tiver sido avaliado em qualquer dos anos, por razdes que ndo lhe sejam
imputaveis, ser-lhe-a atribuida a pontuagdo de 12 valores. ]

Para efeitos de avaliagdo, foi elaborada a Ficha de Avaliagdo Curricular, que se encontra em
anexo a presente ata e da qual é parte integrante (ANEXO I).

8. Classificacdo Final — Resultard da soma das classificagbes quantitativas obtidas em cada
método de selec¢do, expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as décimas, efetuada de

acordo com a seguinte féormula:

CF =0,7Z x (PC) + 0,3 x (AC)
10
Onde:
CF = Classificagdo Final
PC = Classificagao da Prova de Conhecimentos
AC

Classificagdo da Avaliagdo Curricular
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Para a qlassificagéo final de cada candidato foi elaborada uma Ficha de Apuramento da
Classificacdo Final, gque se encontra em anexo & presente ata; (ANEXO II), e constitui parte
integrante da presente ata. A ‘

Em caso de igualdade de valoragdes ‘serdo aplicados os critérios de ordenagdo preferencial
constantes do artigo 24.9 da Portaria.

9. Deliberou, ainda, o juri considerar que a candidatura a entregar devera ser constituida pelo
formuldrio de candidatura, obrigatério, que se encontra disponivel na pagina eletrénica APA,
acompanhado d'os derﬁais documentos ao presente procedimento concursal. :
10. Apenas sdo aceites candidaturas remetidas por correio eletrénico para o enderego:
recrutamento@apambiente.pt; ‘ ‘ .
11. N&o serdo consideradas, pelo juri, as candidaturas entregues fora do prazo de rece¢do das

mesmas.

12. Nos termos do disposto no artigo 16.° todos os candidatos serdo notificados sobre a
admisséo ou excluséq da i'espetiva candidatura.

13: Os_candidatos excluidos poderdo exercer o direito' de audiéncia prévia, nos termos do
Cédigo do Procedimento Administrativo, devendo exercer o direito de prondncia através do
preenchimento do formulario-tipo, de utilizagdo obrigatoria, disponivel na pdagina eletrénica da
APA,

14. As notificagBes e convocatérias a efetuar no &mbito do presente procedimento concursal
serdo efetuadas exclusivamente por correio eletrénico, nos termos do artigo 6.° da Portaria,
usando-se para o efeito o enderego eletronico indicado pelo cahdidato, no formulario de

candidatura.

Nao havendo mais nada a tratar, foi dada por finda a reunido pelas 11:00 horas e lavrada a presente
ata, (incluindo- anexos) que vai ser assinada pelos membros do jdri por meios eletrénicos ou

manualmente.

Presidente 1% Vogal efetivo 20 Viogal efetivo
i Assinado de forma Assinado por: LARA RAQUEL MAGALHAES DOS
ANTONIO ;+ digital por ANTONIO SANTOS TEIXEIRA DE CARVALHO

FILIPE MATOS FLPEMATOSAFONSO  \en i [dentificacao: 09175339

AFONSO . tewsoz Vet s
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Anexo |3 ATAN.21
Procedimento Concursal Comum - 1 Posto de Trabalho -: Técnico Superior
Administragdo da Regido Hidrogréfica do Norte-DRHI

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

PYC_

Identificagdo do candidato

Nome:

Avaliagdo curricular

1. HabilitagBes Literarias (HL)

A avaliac3o da titularidade do nivel habilitacional corresponder a seguinte graduag3o:

Mestrado ou Doutoramento nas areas indicadas no aviso de abertura

Mestrado ou Doutoramento

Licenciatura nas dreas indicadas no aviso de abertura

Licenciatura

Total HL

2, Formagao Profissional (FP)

a)

b)

c

d)

E atribuida uma valorizagio minima de dez valores, correspondente a formacdo profissional adquirida no exercicio das funcdes,
completada até um maximo de vinte valores, sendo atribuida a cada agdo, onforme a sua duragdo, a seguinte valoragdo:

FP =10 +[a) + b) + ¢} + d}] < 20 valores

Horas de formagdo < 35

Horas de formagdo >35 e < 140

Horas de formagado >140 e < 700

Horas de formag3o >700

Total FP

3. Experiéncia Profissional (EP)

Sera ponderado o desempenho efetivo de fungdes da atividade para o qual o procedimento concursal foi aberto.

EP =10 +[a) + b) +c) + d}] £ 20 valores |

Gestdo de UtilizagSes dos Recursos Hidricos

Fiscalizagdo, ‘controlo ou vigiléncia no dmbito dos Recursos Hidricos

Participacao na elaboragdo efou apreciagdo de Planos ou outros Instrumentos de Gestao Territorial relacionados com o dmbito dos
Recursos Hidricos

Participagdo em procedimentos de Avaliagdo de Impacte Ambiental e licenciamento de atividades industriais e agropecudrias

Total EP

4, Avaliagdo de Desempenho (AD)

Avaliagao

Total AD

5. Avaliagdo Curricular (AC)

| AC=[2 (HL) +2 (FP} + 5 (EP) + (AD)]/10

Valorizagdo

10
I_
N.2 FormagGes  Valores
[0 1]
L4 i
= m =
o E
] [0 G

] [

N.2 de Anos r

Valores
- _|-| 51_. sle<d _>4_|
10 - — —l | - —
| [ 05 2 25 T
[ = =
ERge e
| o “ [ | ’ [ |
| | L |
=1 F=1v 0.

0

[ ] ] ] |

gy
[ ~ __1
| 2025 | | 2024 2023 |

] I

Excluido

Presidente 1.2 Vogal

2.2 Vogal -
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Procedimento Concursal Comum - 1 Posto de Trabalho -:Técnico Superior
Administracdo da Regido Hidrografica do Norte-DRHI

FICHA DE APURAMENTO DA CLASSIFICAGAO FINAL

Identificacdo do candidato

Nome:

A Classificagdo Final (CF) e a ordenagdo dos candidatos pela aplicagdo de todos os métodos de selegdo, serd
expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, efetuada de acordo com a seguinte férmula:

CF= 0,7 * (PC) + 0,3 *(AC)

Em que:

" CF = Classificagdo Final Ponderacdo
PC = Prova de Conhecimentos 0,7
AC - Avaliagdo Curricular . 0,3

Método de sele¢ao Avaliacdo Obtida
PC = Prova de Conhecimentos 0,00
AC - Avaliagdo Curricular 0,00

Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
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