Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:
Categoria:
Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202202/0505

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério do Ambiente e da Acdo Climatica
Agéncia Portuguesa do Ambiente, I.P.
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A detida pelo candidato, com limite maximo correspondente a 5.2 posicdo, nivel
remuneratorio 27.

0.00 EUR

As fungbes a desempenhar incluem as atividades atribuidas a Autoridade
Nacional de Seguranca de Barragens, tal como definidas no Decreto -Lei n.°
21/2018, de 28 de margo, que estabelece o Regulamento de Seguranga de
Barragens (RSB) e o Regulamento de Pequenas Barragens (RPB), tendo em
conta os Guias Técnicos complementares e demais legislagdo conexa.

Inclui a fiscalizagdo da aplicacdo regulamentar e técnica junto das diversas
entidades responsaveis pela gestdo das barragens (“donos de obra”), em todos
0s aspetos abrangidos no controlo de seguranca, bem como participagdo nas
atividades conexas do GSB, incluindo entre outras:

Elaboragdo de pareceres técnicos;

Participacdo em comissdes técnicas;

Interacdo com entidades intervenientes no processo de seguranca de barragens;
Ligagdo com a legislagdo e setores de recursos hidricos e licenciamento;

Apoio ao planeamento e melhoria de praticas e procedimentos do GSB.

Relacgdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Habilitagao Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicao do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.
Licenciatura

Eng. Civil, Hidrdulica, Estruturas, Recursos Hidricos, Geotecnia, Mecanica,
Eletrotécnica e de Minas

Area Tematica

Area Tematica Ignorada




Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Agéncia 3 Rua da Murgueira, n.° 2610124 Lisboa Amadora
Portuguesa do 9 e 9A, Zambujal - AMADORA
Ambiente, I.P. Apartado 7585 -

Alfragide

Total Postos de Trabalho: 3

N° de Vagas/ Alteragdes

Formacgéao Profissional

Outros Requisitos: Inscricdo ativa ou em condigOes de ser ativada na respetiva Ordem Profissional

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: recrutamento@apambiente.pt
Contacto: recrutamento@apambiente.pt

Data Publicitagdo: 2022-02-16

Data Limite: 2022-03-02

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagao Social: Aviso (extrato) n.° 3174/2022, publicado na 2.2 série do DR n.° 33, de 16 de
fevereiro.(GSB)

Texto Publicado em Jornal Oficial: 1 - Nos termos do disposto nos n.%s 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei
Geral do trabalho em Fungdes Publicas LTFP, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, conjugados com o n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.© 12-A/2021,
de 11 de janeiro, doravante designada “Portaria”, torna-se publico que, por
despacho de 29 de novembro de 2021 do Presidente do Conselho Diretivo, Nuno
Lacasta, se encontra aberto o presente procedimento concursal comum, com
vista ao recrutamento de trés (3) trabalhadores para a categoria e carreira de
técnico superior, mediante celebragdo de contratos de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado para a ocupagdo de lugares previstos e
criados no mapa de pessoal da Agéncia Portuguesa do Ambiente, IP.. 2 - Em
cumprimento do disposto no artigo 4.2 da Portaria, por forga do artigo 34.° da
Lei n.0 25/2017, de 30 de maio, foi ouvida a entidade gestora do sistema de
requalificacdo (DGAEP) que, em 7 de dezembro de 2021, declarou a inexisténcia
de trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional, cujo perfil se
adequasse as caracteristicas do posto de trabalho em causa. 3 - Nos termos do
n.% 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica da APA, I1.P.
(www.apambiente.pt), a partir da data da publicacdo no Didrio da Republica. 4 -
O prazo de apresentacdo de candidaturas ao presente procedimento é de 10
(dez) dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente
aviso por estrato no Diario da Republica. 5 - O presente procedimento concursal
regula-se pelo disposto no Codigo do Procedimento Administrativo (CPA),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, pela Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e pela “Portaria”. 6 - Em conformidade com o estabelecido no Mapa de
Pessoal, as fungdes a exercer sdo as enquadraveis no contetdo funcional da
carreira/categoria de técnico superior, nos termos do mapa anexo a que se
refere o n.% 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adiante
designado LTFP, no Gabinete de Seguranca de Barragens (GSB) da Agéncia
Portuguesa do Ambiente (APA). As funges a desempenhar incluem as
atividades atribuidas a Autoridade Nacional de Seguranga de Barragens, tal como
definidas no Decreto-Lei n® 21/2018, de 28 de Margo, que estabelece o



Regulamento de Seguranca de Barragens (RSB) e o Regulamento de Pequenas
Barragens (RPB), e tendo em conta os Guias Técnicos complementares e demais
legislagdo conexa. Inclui a fiscalizagdo da aplicacdo regulamentar e técnica junto
das diversas entidades responsaveis pela gestdo das barragens (“donos de
obra”), em todos os aspetos abrangidos no controlo de seguranca, bem como
participacdo nas atividades conexas do GSB, incluindo entre outras: e Elaboracdo
de pareceres técnicos; e Participacdo em comissdes técnicas; ¢ Interacdo com
entidades intervenientes no processo de seguranca de barragens; e Ligagdo com
a legislagdo e setores de recursos hidricos e licenciamento; e Apoio ao
planeamento e melhoria de praticas e procedimentos do GSB. 7 - O local de
trabalho situa-se nas instalagGes da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I.P., sitas
na Rua da Artilharia Um, n.° 107 — 1099-052 Lisboa. 8 — No presente
procedimento concursal, a posicdo remuneratoria maxima de referéncia é a 5.2 a
que corresponde o nivel remuneratdrio 27 da categoria de técnico superior da
carreira geral de técnico superior, prevista na tabela remuneratdria Unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, no valor de
1.824,84, € (mil oitocentos e vinte e quatro euros e oitenta e quatro céntimos),
sendo que aos candidatos integrados na categoria correspondente ao posto de
trabalho publicitado ndo pode ser proposta uma posicdo remuneratdria superior
a auferida. 9 - Podem ser admitidos os candidatos que, até ao termo do prazo
de entrega das candidaturas satisfagam, cumulativamente, os seguintes
requisitos: a) Reunirem os requisitos gerais necessarios para o exercicio de
fungGes publicas, enunciados no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
b) Terem ja constituida uma relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho; c) Serem detentores de licenciatura nas areas de
Engenharia Civil, Hidrdulica, Estruturas, Recursos Hidricos, Geotecnia, Mecanica,
Eletrotécnica, de Minas e outras areas conexas (com inscricdo ativa ou em
condicGes de ser ativada na respetiva Ordem Profissional), ndo havendo
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional. 10 - De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.°
da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho da
Agéncia Portuguesa do Ambiente, I.P. idénticos aos postos de trabalho a ocupar.
11 - A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos da posse dos requisitos
de admissdo exigidos nas alineas a) a c) do ponto 9 do presente aviso, bem
como o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do requerimento, é
motivo de exclusdo do procedimento concursal. 12 - Formalizacdo de
candidaturas As candidaturas sdo apresentadas em suporte eletronico, nos
termos do n.2 1 do artigo 19.° da “Portaria”, através do preenchimento do
formulario eletrénico, de preenchimento obrigatorio, disponivel na pagina
eletronica da Agéncia Portuguesa do Ambiente: “APA”> “Recursos Humanos”>
“Recrutamento”, com indicacdo expressa do Codigo da Oferta BEP a que se
candidata e remetido para o enderego eletrdnico: recrutamento@apambiente.pt
S6 é admissivel a apresentacao de candidaturas em suporte eletrénico, ndo
sendo admitidas candidaturas enviadas em suporte de papel, devendo o
candidato guardar o comprovativo do seu envio e respetiva entrega. 13 -
Documentacdo O formulario deve ser acompanhado dos seguintes documentos:
a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo candidato;
b) Fotocdpia do certificado de habilitagSes literarias; c) Fotocopia dos
documentos comprovativos das a¢Ges de formacdo frequentadas, com indicacao
do periodo e carga horaria; d) Declaragdo, devidamente atualizada, com data
reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas) e
autenticada emitida pelo servigo ou organismo de origem, da qual conste, de
forma inequivoca, a existéncia e natureza da relagdo juridica de emprego
publico, a categoria e posicao remuneratérias detidas e a antiguidade na
categoria, na carreira e na funcdo publica, bem como as avaliacdes de
desempenho relativas aos Ultimos trés anos e, na sua auséncia, 0 motivo que
determinou tal facto; e) Declaragdo com descrigao pormenorizada de fungdes,
emitida pelo respetivo servigo, relativa a cada uma das atividades desenvolvidas
e respetiva experiéncia profissional, designadamente no Ultimo posto de trabalho
ocupado, com relevancia para o presente procedimento concursal. 14 - Nos
termos do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selecdo
obrigatdrios previstos no artigo 5.° da “Portaria”, a aplicar no presente
procedimento concursal, sdo os seguintes: a) Avaliacdo curricular para os
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividades caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os que se
encontrem em situacao de valorizagdo profissional, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividades; b) Prova
de conhecimentos, para os restantes. 15 - Nos termos do disposto no n.° 3 do

3



Observagoes

artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os candidatos abrangidos pelo
disposto no n.° 2 do mesmo artigo podem optar, mediante declaragdo escrita,
pela realizagdo da prova de conhecimentos em substituigdo da avaliagdo
curricular. 16 - Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 5° da “Portaria”, a
ponderacdo para a avaliacdo curricular e para a prova de conhecimentos é de 70
%. 17 - Nos termos do disposto no n°. 2 do artigo 6.° da “Portaria”, é utilizada a
entrevista profissional de selecdo como método facultativo ou complementar, ao
qual é atribuida a ponderagdo de 30 %. 18 - Nos termos do n.° 9 do artigo 9.2
da “Portaria”, cada um dos métodos de selecdo tem caracter eliminatorio. 19 - A
avaliagdo curricular visa analisar as aptiddes profissionais dos candidatos na area
do posto de trabalho a ocupar, de acordo com as exigéncias da fungdo, sendo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, designadamente os seguintes: a) A habilitagdo académica de
base, onde se pondera a titularidade de grau académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida; b) A formacao profissional e qualificacdo respetiva, em
que se ponderam as acdes de formagao e aperfeicoamento profissional, em
especial as relacionadas com a area funcional do lugar a ocupar; c) A experiéncia
profissional na area para que o procedimento concursal foi aberto, em que se
pondera o desempenho efetivo de funges, bem como outras capacitagdes
adequadas, com avaliacdo da sua natureza e duragao; d) A avaliagao de
desempenho relativa aos Ultimos 3 (trés) anos, se a atividade profissional se
relacionar com o posto de trabalho. 20 - A prova de conhecimentos sera escrita,
de realizacdo individual, de natureza tedrica, efetuada em suporte de papel,
numa soé fase, com a duracdo de 60 minutos, com consulta, em suporte papel,
da responsabilidade do candidato, e sera constituida: ¢ Por 20 perguntas de
escolha multipla, com a cotagdo de 1,00 valores cada; 21 - Areas tematicas,
legislacdo e bibliografia: Areas tematicas: Aspetos técnicos e regulamentares
relacionados com a seguranca de barragens. Legislagdo: a) Decreto-Lei n.°
21/2018, de 28 de margo; b) Lei n.% 58/2005 (Lei da Agua); c) Decreto-Lei n.°
226-A/2007, de 31 de Maio. Bibliografia: a) Documentos Técnicos de Apoio -
Regulamento de Seguranca de barragens, Agéncia Portuguesa do Ambiente I.P.,
abril de 2018, disponiveis na pagina da Internet da Agéncia Portuguesa do
Ambiente I.P., no documento acessivel através da ligagdo a seguir indicada:
https://apambiente.pt/_zdata/GSB/Legislacao/Documentos%?20Tecnicos%
20RSB_vf_alter_out2019_quadrol.pdf 22 - A entrevista profissional de selecdo
visa avaliar, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal dos candidatos 23 - Nos termos do n.° 6 do artigo
11.0 da “Portaria”, as atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo publicitados no portal
da APA. 24 - E garantido aos candidatos o acesso as atas, nos termos do
disposto na alinea k) do n.° 2 do artigo 14.° da “Portaria”. 25 - A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a
desisténcia do procedimento. 26 - A classificagao final dos candidatos sera obtida
na escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que
obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores. 27 - A lista unitdria de ordenagao
final dos candidatos sera afixada em local visivel e publico, disponibilizada na
pagina eletronica da APA, 1.P. sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do
Diario da Republica e notificada aos candidatos por uma das formas previstas no
artigo 10.° da “Portaria”. 28 - As falsas declaragGes serdo punidas nos termos da
lei. 29 - O juri tem a seguinte constituigdo: Presidente: Paulo Buisson Lyon de
Castro — Chefe de Divisao do Gabinete de Seguranca de Barragens; 1.2 Vogal
efetivo: Arnaldo José Nisa da Silva — Técnico Superior da Divisdo do Gabinete de
Segurancga de Barragens (que substitui a Presidente do juri na suas auséncias e
impedimentos); 2.0 Vogal efetivo: Hirondina Alves da Silva Simdes — Técnica
Superior da Divisao de Recursos Humanos e Formagdo; 1.2 Vogal suplente: Carla
Sofia dos Santos Marques — Técnica Superior da Divisdo do Gabinete de
Segurancga de Barragens; 2.9 Vogal suplente: Pedro Manuel Ducla Soares
Sottomayor Cardia — Técnico Superior da Divisdo de Recursos Humanos e
Formagdo. 30 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer discriminagdo. 31 - Em tudo o que ndo estiver
expressamente previsto no presente aviso, o procedimento concursal rege-se
pelas disposigdes constantes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e da “Portaria”.




O local de trabalho situa-se nas instalagdes da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I.P., sitas na Rua da Artilharia Um, n.° 107 —
1099-052 Lisboa

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



