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Procedimento concursal comum para a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho, previsto
e criado no mapa de pessoal aprovado para 2025, na modalidade de contrato de
trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado na carreira/categoria de

técnico superior, a afetar ao Laboratério de Referéncia do Ambiente (LRA).
Atan° 1

1. Aos trinta dias do més de setembro de 2025, pelas 10:00 horas, reuniu, nas instalagées
da sede da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I.P., Rua da Murgueira, n.° 9/9A - Zambujal,
2610-124 Amadora., o juri do procedimento concursal em epigrafe, designado por despacho da
Vogal do Conselho Diretivo da APA, IP, Dra. Inés Andrade, datado de 24 de setembro de 2025.

2. O juri tem a seguinte composig&o:
o Presidente: Vanda Cristina ‘Madeira Alves dos Reis - Diretora do Laboratério de
Referéncia do Ambiente; : ;
e 13 Vogal efetiva: Sandra Margarida Martins da Silva Romdo - Técnica Sﬁperior, que
substitui a Presidente nas suas faltas ou impedimentos; )
e 29 Vogal efetivo: Pedro Manuel Ducla Soares Sottomayor Cardia — Técnico Supe'rior;
e 13 Vogal suplente: Sandra Vanessa Santos André — Técnica Superior;

e 29 Vogal suplente: Hirondina Alves da Silva Simses - Técnica Superior.

3. O juri, nesta data, composto pela sua Presidente e Vogais efetivos, reuniu com o objetivo
de:
° Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderacéo, a grelha classificativa e o
sistema de valoragao final de cada método de selecdo;
o Selecionar os temas a abordar nas provas de conhecimento e respetiva

legislagao.

4. Os métodos de selegdo obrigatérios a utilizar no presente procedimento concursal serdo
os estabelecidos no n.° 5 do artigo 36.° da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho (LTFP), conjugados
com o disposto nos'artigos 17‘_0 e 18.0 da Portaria n.0 233/2022, de 9 de setembro, adiante
des.ignada “Portaria”:
 Prova de conhecimentos (PC), ponderado em 70%, o qual serd complementado com
o método complementar;

» Avaliagdo Curricular (AC), ponderado em 30%.
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Cada método de selegdo, é eliminatorio, sendo excluido do procedimento o candidato que

tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selegdo ou que ndo

compareca ao mesmo.

6.

Prova de Conhecimentos (PC) - visam avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada funcdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua

portuguesa.

A prova de conhecimentos tem uma ponderacdo de 70% da nota final e serd escrita, de

realizacdo individual, de natureza tedrica, efetuada em suporte de papel, numa s6 fase, com a

duragdo de 60 minutos, sem possibilidade de consulta e visa avaliar os conhecimentos

académicos/profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos em situagdes concretas no

exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagédo da

lingua portuguesa.

Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 (zero) a vinte (vinte) valores, considerando-

se a valoracdo até as centésimas, sendo constituida:

o Por 18 perguntas de escolha multipla, com a cotagdo de 0,8 valores cada;

e Por 2 pergunta de desenvolvimento, com a cotagdo de 2,3 valores;

Selecao da temas necessaria a realizagdo da prova escrita de conhecimentos:

e Espectrometria de emissdo otica com acoplamento indutivo de plasma - ICP-OES;

e Espectrometria de massa com acoplamento indutivo de plasma - ICP-MS;

e Cromatografia ionica;

e Requisitos da Qualidade de acordo com a norma referencial de acreditagdo NP EN ISO/IEC
17025:2018.

Selegdo da bibliografia necessdria a realiza¢do da prova escrita, de conhecimentos:

e NP EN ISO/IEC 17025:2018 - Requisitos gerais de competéncia para Iaboratérios de
ensaio e calibragao; AN ‘

o [ISO 11885:2007(E) Water Quality - Determination of selected elements by inductively
coupled plasma optical emission spectrometry (ICP-OES);

o 1S017294-1: Water Quality - Application of inductively coupled plasma mass
spectrometry (ICP-MS) - Part 1 - General Guidelines; 2024;

.o 1S017294-2: Water Quality - Application of inductively coupled . plasma mass

specfrometry (ICP-MS) - Part 2 - Determination of selected elements including
uranium isotopes; 2023;

e EPA Method 6020 A; Inductively coupled Plasma Mass Spectrometry; 2007;

« Standard Mefhods for the Examination of Water and Wastewater, 24th edition, 3125A
Metals by Inductively Coupled Plasma-Mass Spectrometry; -
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e Standard Methods for the Examination of Water and Wastewater, 24th edition, 3120B
Metals by Plasma Emission Spectroscopy - Inductively Coupled Plasma (ICP) Method;

e Standard Methods for the Examination of- Water and Wastewater, 24th edition, 4110
Determination of Anions by Ion Chromatography;

e EPA Method 300.1: Determination of. Inorganic Anions in Drinking Water by Ion -
Chromatograbhy”.

7. A avaliacdo curricular (AC;) - que visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo,

a formacgdo profissional, a experiéncia profissional ¢ a avaliacdo do desempenho;

Combase na apreciagdo do respetivo curriculo profissional, serdo ponderados os fatores de
analise, conforme consta da formula seguinte, sendo a avaliagdo dos candidatos obtida na escala

de 0 a 20-valores, com arredondamento as centésimas:

AC=2(HL) + 2 (FP) + 5 (EP) + (AD)
10

Em que:

AC = Avaliagdo Curricular

HL = Classificagdo das HabilitagOes Literarias
FP = Classificagdo da Formacao Profissional
EP = Classificagdo da Experiéncia Profissional

AD = Classificagdo da Avaliacdo de desempenho

Assim, as regras a observar na valorizagdo dos diversos elementos curriculares sdo os seguintes:
7.1. Habilitagdes Literarias (HL) - Serd ponderada a titularidade de grau académico ou a

sua equiparagdo legalmente reconhecida.

Habilitagdo detida Valoracao
Habilitagbes minimas exigidas — Licenciatura 14 Valores
Se o candidato for detentor de licenciatura na area de 16 Valores

quimica, ambiente, materiais ou dreas afins
Mestrado ou Doutoramento - 18 valores
Caso detenha Mestrado ou Doutoramento na area de 20 valores

quimica, ambiente, materiais ou dreas afins

N&o havera possibilidade de substituigéo do nivel ‘habilitacional por formagdo ou experiéncia

profissional.
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7.2. Formacdo Profissional (FP) - Serdo pohderadas as acgoes de formacdo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com a area funcional do posto de trabalho a ocupar e
ndo serdo consideradas as agdes de formagd@o fora do ambito do presente procedimento

concursal.

Neste fator sera atribuida uma valorizagdo minima de dez valores, correspondente a formac&o
adquirida no exercicio das fungdes, completada, até um maximo de vinte valores, tendo em

conta as copias dos Certificados/Declaragdes constantes da candidatura apresentada.

Horas de formagdo no exercicio de fungoes Valoragao
a) Até 35 (trinta e cinco) horas 1 Valor
'b) Ma’is de 35 (trinta e cinco) e até 140 (cento e quarenta) 2 Valores
horas : y
E)_ Mais de 140 (_cento e quarénta) e até 700 (setecentas | 3 Valores
horas)
d) Mais de 700 (setecentas horas) 4 Valores

A quantificagdo da formagdo profissional integra assim os seguintes fatores:
FP = 10 + [a) + b) + c) + d)] < 20 valores

A participagdo em conferéncias, workshops, seminarios e congressos, sao valorados como agdes

de formacgdo, de acordo com a valoragdo supra referida.

Cada semana corresponde a 35 horas, correspondendo cada dia a 7 horas. Caso ndo se'verifique
a indicagdo da carga horéria, é considerado que cada dia corresponde a 7 horas e cada meio-

dia a 3 horas e 30 minutos.

7.3. Experiéncia Profissional (EP) - Sera ponderado o desempenho efetivo de fungdes da
atividade para o qual o procedimento‘ concursal foi aberto. i
7.4. ‘

A cada candidato sera atribuida uma valoragdo minima de dez valores, a qual se adicionardo as

valorizacdes infra parametrizadas, em conformidade com as experiéncias profissionais descritas

no curriculum vitae, até ao maximo de vinte valores:
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> lano e <4

Experiéncia em <1 ano > 4 anos
anos

Espectrometria de emissdo 6tica com ,

, 0,5 2 2,5
acoplamento indutivo de plasma - ICP-OES
Espectrometria de massa com acoplamento

0,5 2 2,5

indutivo de plasma - ICP-MS
Cromatografia iénica 0,5 2 2,5
Validagdo de métodos analiticos de acordo
com a norma referencial de acreditagdo NP 0,5 2 2,5

EN ISO/IEC 17025:2018

A avaliagdo deste fator sera obtida através da aplicacdo da sequinte formula:
EP =10 +[a) + b) + c) + d)] = 20 valores

7.5. Avaliacdo de desempenho (AD) - Sera ponderada através da aplicagdo da seguinte
férmula:
AD = [AD1 + AD2 + AD3]/3

Em que:

AD = Média-da Avaliagdo de desempenho

AD1 = Classificagéo da Avaliagdo de desémpenho ano 1
AD2 = Classificagdo da Avaliacdo de desempenho ano 2

AD3 = Classificacdo da Avaliagdo de desempenho ano 3

A pontuagao a atribuir correspondera a média aritmética das avaliagGes obtidas nos ultimos 3
anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas
as do posto de trabalho a-ocupar, apds a conversdo na escala de 0 a 20 valores, de acordo com

1}

as seguintes regras:

Entre Valores

12,99 = 8
3e3,99 = 12
4e4,499 = 18
>4,5 = 20
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Quando o candidato ndo tiver sido avaliado em qualquer dos anos, por razdes que.ndo lhe sejam
imputaveis, ser-lhe-a atribuida a pontuagdo de 12 valores.
Para efeitos de avaliagdo, foi elaborada a Ficha de Avaliagdao Curricular, que se encontra em

anexo a presente ata e da qual € parte integrante (ANEXO I).

8. Classificagdo Final — Resultard da soma das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selecdo, expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, efetuada

de acordo com a seguinte férmula:

CF =0,7 x (PC) + 0,3 x (AC)
10
Onde:
CF = Classificagdo Final
PC = Classificagao da Prova de Conhecimentos

AC = Classificagao da Avaliagdo Curricular ~

Para a classificagao final de cada candidato foi elaborada uma Figha de Apuramento da
Classificagdo Final, que se encontra em anexo a presente ata, (ANEXO II), e constitui parte
integrante da presente ata.

Em caso de igualdade de valoragbes serdo aplicados os critérios de ordenagdo preferencial

constantes do artigo 24.° da Portaria.

9. Deliberou, ainda, o juri considerar que a candidatura a entregar devera ser constituida pelo
formulario de candidatura, o‘brigatério, que se encontra disponivel na pagina eletrénica APA,
acompanhado dos demais documentos ao presente procedimento concursal.

10. Apenas sdo aceites candidaturas remetidaé por correio eletréonico para o enderego:

recrutamento@apambiente.pt; -

11. N&o serdo consideradas, pelo juri, as candidaturas entregues fora do prazo de rececdo das
mesmas. ‘

12. Nos termos do disposto no artigo 16.° todos os candidatos serdo notificados sobre a
admissao ou exclusao da respetiva candidatura.

13. Os candidatos excluidos poderdo exercer o direito de audiéncia prévia, nos termos do
Cddigo do Procedimento Administrativo, devendo exercer o direito de promﬁ-ncia através do
preenchimento do formulario-tipo, de utilizagdo obrigatéria, disponivel na pagina eletrénica da
APA.
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14. As notificagdes e convocatdrias a efetuar no dmbito do presente procedimento concursal
.serdo efetuadas exclusivamente por correio eletrénico, nos termos do artigo 6.2 da Portaria,
usando-se para o efeito o enderego eletrénico indicado.pelo candidato, no formuldrio de

candidatura.
Néo havendo mais nada a tratar, foi dada por finda a reunido pelas 11;00 horas e lavrada a presente
ata, (incluindo anexos) que vai ser assinada-pelos membros do jri por meios eletrénicos ou

manualmente.

Presidente 13 Vogal efetiva 20 Vogal efetivo

—
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R Anexo | 3 ATAN.21
Procedimento Concursal Comum - 1 Posto de Trabalho -: Téenico Superior
Laboratério de Referéncia do Ambiente
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FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Identificagio do candidato

Nome:

Avaliagdo curricular Valorizagdo

1. Habilitag8es Literarias (HL)
A avaliag3o da titularidade do nivel habilitacional corresponderd a seguinte graduag3o:
Mestrado ou Doutoramento nas areas indicadas no aviso de abertura
Mestrado ou Doutoramento
Licenciatura nas areas indicadas no aviso de abertura
Licenciatura
.
Total HL
2. Formagio Profissional (FP)
E atribuida uma valorizagdo minima de dez valores, correspondente & formag3o profissional adquirida no exercicio das funcses, o
completada até um méximo de vinte valores, sendo atribuida a cada a¢ao, onforme asua duragdo, a seguinte valoragdo: \ ]
FP= 10 + [a)+ b} + ¢] + d)] 5 20 valores ] N.2 FormacBes  Valores
a) Horas de formagao < 35 o' " g
b) Horas de formagado >35 e < 140 : 0 ‘l 2 I
i [
- | 3 |
c) Horas de formagao >140 e < 700 | .3
] |
d} Horas de formag3o >700 0 al
Total FP
3. Experiéncla Profissional (EP) . v Valores N.2 de Anos
Serd ponderado o desempenho efetivo de fungbes da atividade para o qual o procedimento concursal foi aberto. i ‘ <1 (>le<d ; >4
————— — P10 : :
EP=10/¢+[a) +b) +.c) + d}] < 20 valores. | : P 05 Y2 i . 25
Espectrometria de emiss3o dtica com acoplamento indutivo de plasma — ICP-OES o ! 0o : ‘ . °
" ol il :
Espectrometria de massa com acoplamento indutivo de plasma — ICP-MS ‘ () L] i o ¢ ] o )
1 ] ! :
Cromatografia idnica Q . { !
Validagdo de métodos analiticos de-acordo com a norma referencial de acreditagio NP EN ISO/IEC 17025:2018 ; o | : .
Total EP
4. Avaliag&o de Desempenho (AD) 2024 2023 2022
Avaliagdo
Total AD
5. Avaliagdo Curricular (AC)
AC=[2 (HU} +2 (FP) + 5 (EP) + (AD)J/10 |

Excluido

Presidente 1.2 Vogal 2.2 vogal
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Procedimento Concursal Comum - 1 Posto de Trabalho -:Técnico Superior
Laboratério de Referéncia do Ambiente

FICHA DE APURAMENTO DA CLASSIFICAGAO FINAL

Identificacdo do candidato

Nome:

A Classificagdo Final {CF) e a ordenagdo dos candidatos pela aplicagdo de todos os métodos de selegdo, sera
expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, efetuada de acordo com a seguinte férmula:

CF= 0,7 *(PC) + 0,3 *(AC)

Em que:

CF = Classificagdo Final Ponderagdo

PC = Prova de Conhecimentos 0,7
AC - Avaliagdo Curricular 0,3

Método de selegdo Avaliagdo Obtida
PC = Prova de Conhecimentos 0,00
AC - Avaliagdo Curricular 0,00

Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal







