Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202301/0721

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério do Ambiente e da Agdo Climatica
Agéncia Portuguesa do Ambiente, I.P.
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A detida pelo candidato com limite méximo da 5.2 posicdo, nivel remuneratorio
28.

0.00 EUR

Caracterizacao do posto de trabalho na Divisdo de Recursos Hidricos Interiores
(DRHI) da Administragdo da Regido Hidrografica do Centro (ARH Centro):
Desempenho de fungdes de estudo, planeamento e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica nas areas da gestdo, fiscalizacdo, planeamento e
monitorizagdo dos recursos hidricos, incluindo atividades previstas no ambito dos
respetivos regimes juridicos. Em particular, as fungdes definem -se por:

a) Assegurar a analise dos pedidos de utilizagdo dos recursos hidricos, a emissao
do respetivo titulo e a sua gestao, no ambito do regime de utilizacdo dos
recursos hidricos;

b) Avaliar e verificar a conformidade dos titulos de utilizagdo dos recursos
hidricos, incluindo a sistematizacdo da informagdo de monitorizagao;

) Aplicar e determinar a Taxa de Recursos Hidricos (TRH);

d) Coordenar e/ou participar em agles de fiscalizacdo e vistorias no ambito da
aplicacdo da legislagdo referente aos recursos hidricos;

e) Analisar e emitir parecer setorial sobre os recursos hidricos, no ambito dos
mais diversos procedimentos, como sejam os Regimes Juridicos da Reserva
Ecoldgica Nacional e da Urbanizagdo e Edificacdo, Licenciamento Industrial,
Agropecuario e de Operacdes de Gestdo de Residuos;

f) Assegurar o cumprimento do regime de protecdo das albufeiras de aguas
publicas de servico publico.

Relacgdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Habilitagao Literaria:
Descricdo da Habilitagao Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Licenciatura

Licenciatura nas areas da Engenharia do Ambiente, Civil, ou outra equiparada

Area Tematica

Area Tematica Ignorada




Local Trabalho N° Postos Morada

Agéncia 1 Rua da Murgueira, n

Portuguesa do 9 e 9A, Zambujal -

Ambiente, I.P. Apartado 7585 -
Alfragide

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

.0 Amadora 2610124 Lisboa Amadora
AMADORA

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: Inscrigao ativa ou em condigdes de ser reativada, na respetiva Ordem
Profissional.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

recrutamento@apambiente.pt
recrutamento@apambiente.pt
1 2023-01-30
1 2023-02-13

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso (extrato) n.° 1987/2023, publicado na 2.2 série do DR n.° 21, de 30 de
janeiro.

: 1 - Nos termos do disposto nos n.%s 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei
de Trabalho em Funges PUblicas aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, conjugados com o ponto i) da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada “Portaria”, torna-
se publico que, por despacho do Presidente do Conselho Diretivo da Agéncia
Portuguesa do Ambiente, I.P. Dr. Nuno Lacasta, de 16 de novembro de 2022 se
encontra aberto o presente procedimento concursal comum, com vista ao
recrutamento de 1 (um) trabalhador para a categoria e carreira de técnico
superior, para a ocupacao de 1 (um) lugar previsto e criado no mapa de pessoal
desta Agéncia, mediante celebragdo de contratos de trabalho em fungGes
publicas por tempo indeterminado 2 - Em cumprimento do disposto no artigo 4.°
da “Portaria”, por forca do artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi
ouvida a entidade gestora do sistema de requalificagdo (DGAEP) que, em 7 de
novembro de 2022, declarou a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de
valorizagdo profissional, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto de
trabalho em causa. 3 - Para efeitos do estipulado no n.° 3 do artigo 5.° da
Portaria, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento préprias,
presumindo se igualmente a inexisténcia de reservas de recrutamento
constituidas pela ERC, porquanto ndo foram ainda publicitados quaisquer
procedimentos a observar nos termos do disposto nos artigos 29.° e seguintes
da referida Portaria. 4 - Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da “Portaria”, o
presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) €
na pagina eletronica da APA, I.P. (www.apambiente.pt), a partir da data da
publicacdo no Diario da Republica 5 - O prazo de apresentacdo de candidaturas
ao presente procedimento é de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir do dia
seguinte ao da publicacdo do presente aviso por extrato no Diario da Republica.
6 - O presente procedimento concursal regula-se pelo disposto no Cédigo do
Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7
de janeiro, pela Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, aprovada pela Lei n.° 12/2022, de 27 de
junho, e pela Portaria. 7 - Em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal, o posto de trabalho enquadra-se no exercicio de fungdes da carreira
geral de técnico superior, nos termos do mapa anexo ao artigo n.° 2 do artigo
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88.0 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. Genericamente, caracteriza-se pelo
exercicio de fungdes de estudo, planeamento e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica nas areas da gestao, fiscalizacdo, planeamento e
monitorizacdo dos recursos hidricos, incluindo atividades previstas no ambito dos
respetivos regimes juridicos. Em particular, as funcdes definem-se pelas
seguintes capacidades técnicas: - Assegurar a analise dos pedidos de utilizacdo
dos recursos hidricos, a emissdo do respetivo titulo e a sua gestdo, no ambito do
regime de utilizagdo dos recursos hidricos; - Avaliar e verificar a conformidade
dos titulos de utilizacdo dos recursos hidricos, incluindo a sistematizagdo da
informagdo de monitorizagdo; - Aplicar e determinar a Taxa de Recursos Hidricos
(TRH); d) Coordenar e/ou participar em agdes de fiscalizacdo e vistorias no
ambito da aplicagdo da legislagdo referente aos recursos hidricos; - Analisar e
emitir parecer setorial sobre os recursos hidricos, no ambito dos mais diversos
procedimentos, como sejam os Regimes Juridicos da Reserva Ecoldgica Nacional
e da Urbanizagdo e Edificacdo, Licenciamento Industrial, Agropecuario e de
Operacoes de Gestdo de Residuos; - Assegurar o cumprimento do regime de
protecdo das albufeiras de dguas publicas de servico publico; 8 - O local de
trabalho situa-se nas instalagdes da Administracdo da Regido Hidrogréfica do
Centro da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1.P., Edificio Fabrica dos Mirandas —
Avenida Cidade Aeminium, 3000-429 Coimbra. 9 — No presente procedimento
concursal, a posicdo remuneratdria maxima de referéncia € a 5.2 a que
corresponde o nivel remuneratorio 28 da categoria de técnico superior da
carreira geral de técnico superior, prevista na tabela remuneratéria Unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, no valor de
1.945,49, € (mil novecentos e quarenta e cinco euros e quarenta e nove
céntimos), sendo que aos candidatos integrados na categoria correspondente ao
posto de trabalho publicitado ndo pode ser proposta uma posicdo remuneratoria
superior a auferida. 10 - Podem ser admitidos os candidatos que, até ao termo
do prazo de entrega das candidaturas satisfacgam, cumulativamente, os seguintes
requisitos: @) Reunirem 0s requisitos gerais necessarios para o exercicio de
fungGes publicas, enunciados no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
b) Terem ja constituida uma relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, de 20
de junho; c) Serem detentores de licenciatura, preferencialmente nas areas da
Engenharia do Ambiente, Civil, ou outra equiparada, com inscricao ativa ou em
condigBes de ser reativada, na respetiva Ordem Profissional. 10.1 - Constituem
condigdes preferenciais de avaliagdo dos candidatos: e Conhecimentos de
informatica, nomeadamente office, base de dados e ética do utlizador;;
Competéncias sociais e técnicas de formagdo e discurso, facilidade em
comunicagdo publica em seminarios, conferéncias e outros eventos; ¢ Bom
dominio da lingua inglesa (oral e escrita). 11 - De acordo com o disposto na
alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da “Portaria”, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I.P.
idénticos aos postos de trabalho a ocupar, para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento. 12 - A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos da posse
dos requisitos de admissao exigidos nas alineas a) a c) do ponto 10 do presente
aviso, bem como a ndo apresentacdo do formulario de candidatura em suporte
eletronico mencionado no ponto 13 e o preenchimento incorreto dos elementos
relevantes do formulario, € motivo de exclusdo do procedimento concursal. 13 -
Formalizagao de candidaturas As candidaturas sdo apresentadas em suporte
eletrénico, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° da “Portaria”, através do
preenchimento do formulario eletrénico, de preenchimento obrigatdrio,
disponivel na pagina eletrénica da Agéncia Portuguesa do Ambiente:
https://www.apambiente.pt/apa/recrutamento-e-selecao com indicagdo expressa
do Cddigo da Oferta BEP a que se candidata e remetido para o enderego
eletronico: recrutamento@apambiente.pt S6 é admissivel a apresentagdo de
candidaturas em suporte eletrénico, ndo sendo admitidas candidaturas enviadas
em suporte de papel, devendo o candidato guardar o comprovativo do seu envio
e respetiva entrega. 14 - Documentagdo O formulario deve ser acompanhado
dos seguintes documentos: a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado
e assinado pelo candidato; b) Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias;
¢) Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas, com indicagdo do periodo e carga horaria; d) Declaracdo,
devidamente atualizada, com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentacdo das candidaturas e autenticada, emitida pelo servigo ou organismo
de origem, da qual conste, de forma inequivoca, a existéncia e natureza da
relagdo juridica de emprego publico, a categoria e posicdo remuneratorias
detidas e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica, bem como
as avaliacdes de desempenho relativas aos Ultimos trés anos e, na sua auséncia,
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o motivo que determinou tal facto; e) Declaracdo com descricdo pormenorizada
de fungOes, emitida pelo respetivo servico, relativa a cada uma das atividades
desenvolvidas e respetiva experiéncia profissional, designadamente no Ultimo
posto de trabalho ocupado, com relevancia para o presente procedimento
concursal. 15 — Métodos de selegdo: considerando que o procedimento é
circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, serdo aplicados, nos termos do disposto
no artigo 36.° da LTFP, o método de selecdo previsto no artigo 17.° e 18.° da
Portaria, o0 método de selecdo obrigatdrio da Prova de conhecimentos e o
método facultativo da Avaliagdo curricular, respetivamente. 15.1 - A prova de
conhecimentos tem uma ponderacdo de 70% da nota final e sera escrita, de
realizagdo individual, de natureza tedrica, efetuada em suporte de papel, numa
s6 fase, com a duracdo de 60 minutos, com possibilidade de consulta dos
elementos descritos na “Legislacdo” (em formato papel e/ou em computador,
sem ligacdo a internet) e visa avaliar os conhecimentos académicos/profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos em situag6es concretas no exercicio de
determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da
lingua portuguesa. 15.2 - Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0
(zero) a vinte (vinte) valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas. A
prova sera constituida por 15 perguntas de escolha multipla com a cotacdo de 1
(um) valor, cada; e por 1 pergunt de desenvolvimento (pergunta direta com
resposta livre) com a cotagdo de 5 (cinco) valores. 15.3 - Areas tematicas, a
legislacdo e bibliografia a utilizar sdo as seguintes: Areas tematicas: « Ambiente,
 Recursos Hidricos, e Tratamento de aguas de abastecimento e aguas residuais,
» Ordenamento do Territdrio, e Organizagdo dos Servicos Legislacdo: e
Organizacdo dos servigos da Agéncia Portuguesa do Ambiente e das
AdministragOes de Regido Hidrograficas: Decreto-Lei n.° 56/2012 de 12 de
marco - Aprova a organica da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P., e
respetivas alteragles; Portaria n.° 108/2013, de 15 de margo - Aprova os
estatutos da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1.P., e respetivas alteragoes. o
Legislacdo Ambiente/Agua: 1. Decreto-Regulamentar n° 23/95, de 23 de agosto;
2. Decreto-Lei 152/97, de 19 de junho e respetivas alteragdes; 3. Decreto-Lei
236/98, de 6 de agosto e respetivas alteragles; 4. Lei 54/2005, de 15 de
novembro e respetivas alteragOes; 5. Lei 58/2005, de 29 de dezembro e
respetivas alteracdes; 6. Decreto-Lei n© 226-A/2007 de 31 de maio e respetivas
alteracdes; 7. Portaria n® 1450/2007, de 12 de novembro; 8. Decreto-Lei n®
97/2008, de 11 de junho, e respetivas alteragdes; 9; Decreto-Lei n° 103/2010,
de 24 de setembro; 10. Decreto-Lei n® 119/2019, de 21 de agosto; Decreto-Lei
n° 119/2019, de 21 de agosto. Bibliografia: e Relatério do Estado do Ambiente;
* Legislagdo referida; « Documentos disponiveis no Sitio da Agéncia Portuguesa
do Ambiente relativos a: o - Politicas da Agua — Licenciamento -
https://apambiente.pt/index.php?ref=16&subref=7&sub2ref=11 o -
Instrumentos Licenciamento das Utilizagdes dos Recursos Hidricos -
https://apambiente.pt/index.php?ref=17&subref=826; » Manual de Saneamento
Basico MSB1 1991 - Abastecimento de Agua e Esgoto, Lisboa, DGRN (Vol. 1 e
Vol. 2); e Curso Técnico - Tratamento de Aguas Residuais - Operages e
Processos de Tratamento Fisico e Quimico — ERSAR 2016; ¢ Curso Técnico 6 -
Tratamento de Aguas Residuais - Processos de Tratamento Bioldgico —
ERSAR2018 16 - A avaliacdo curricular tem uma ponderagao final de 30% da
nota final, visando aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar designadamente os seguintes: e A habilitacdo literaria (HL),
onde se pondera a titularidade de grau académico ou a sua equiparagdo
legalmente reconhecida; A formacgdo profissional e qualificagdo respetiva (FP),
em que se ponderam as agdes de formacao e aperfeicoamento profissional, em
especial as relacionadas com a area funcional do lugar a ocupar e atendendo a
duragdo e ao nivel técnico dos contelidos programaticos; e A experiéncia
profissional na area para que o procedimento concursal foi aberto (EP), em que
se pondera o desempenho efetivo de fungdes, bem como outras capacitaces
adequadas, com avaliagdo da sua natureza, complexidade e duragdo; A
avaliagdo de desempenho relativa aos Ultimos 3 (trés) anos, se a atividade
profissional se relacionar com o posto de trabalho. 16.1 — A classificacdo da
avaliagdo curricular é calculada pela formula seguinte, com arredondamento as
centésimas: AC= [2 (HL) + 2 (FP) + 5 (EP) + (AD)]/10 16.2 - A avaliacao
curricular sera efetuada com base numa Ficha de avaliagao cujo modelo foi
aprovado, se encontra anexo a Ata n.° 1. 17 - Nos termos da alinea a) do n.° 4
do artigo 21.° da “Portaria”, cada um dos métodos de selecdo tem caracter
eliminatorio. 18 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo equivale a exclusdo do procedimento, assim como os
candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores. 19 - A classificagdo
final resultara da soma das classificagdes quantitativas obtidas em cada método
de selegdo, expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas,



Observagoes

efetuada de acordo com a seguinte formula: CF = (0,7 x PC) + (0,3 x AC) Em
que: CF = Classificagdo Final PC = Prova de Conhecimentos AC = Avaliacdo
Curricular 21 - Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da “Portaria”, a ata do juri
que concretiza a avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, sera publicitada no portal da APA na mesma data da
publicacdo do Aviso de abertura do procedimento concursal. 22 - A lista unitaria
de ordenacdo final serd afixada em local visivel e publico das instalagdes do
empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet, sendo ainda
publicado, por extrato, um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com
informagdo sobre a sua publicitagdo e notificada aos candidatos através de
correio eletronico, em conformidade com o disposto no n.° 3 e 4 do artigo 25.°
da “Portaria”. 23 - O candidato com deficiéncia (organica, motora, visual,
auditiva, mental ou de paralisia cerebral) com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60%, que possa exercer, sem limitagdes funcionais, a atividade a que
se candidata, ou que embora apresente limitagdes funcionais, sejam superaveis
através da adequagdo ou adaptacdo do posto de trabalho e ou de ajuda técnica,
tem preferéncia em igualdade de classificacdo e prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. 24 - As falsas declaragGes serdo punidas nos termos da lei. 25
- O juri tem a seguinte constituicdo: Presidente: Ana Paula Ferreira Campos Malo
— Chefe de Divisdo de Recursos Hidricos Interiores; 1° Vogal efetivo: Anabela
Antunes Rodrigues — Técnica Superior, que substitui a Presidente nas suas faltas
ou impedimentos; 2° Vogal efetivo: Pedro Manuel Ducla Soares Sottomayor
Cardia — Técnico Superior; 1° Vogal suplente: Rui Manuel Todo Bom Andrade —
Técnico Superior; 2° Vogal suplente: Hirondina Alves da Silva Simdes - Técnica
Superior. 25 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer discriminacdo. 27 - Em tudo o que ndo estiver
expressamente previsto no presente aviso, o procedimento concursal rege-se
pelas disposicdes constantes da LTFP, e da “Portaria”.

O local de trabalho situa-se nas instalacdes da Administracdo da Regido Hidrografica do Centro (ARHC) da Agéncia Portuguesa do
Ambiente, 1.P., Edificio Fabrica dos Mirandas — Avenida Cidade Aeminium,3000-429 Coimbra.

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:
Total SME:



Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



