Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Cédigo da Oferta: OE202110/0193
Tipo Oferta: Concurso Interno de Ingresso
Estado: Activa
Nivel Organico: Ministério do Ambiente e da Agdo Climatica

Orgédo / Servigo: Agéncia Portuguesa do Ambiente, I.P.

Vinculo: CTFP por tempo indeterminado

Regime: Carreiras Ndo Revistas

Carreira: Especialista de Informatica

Categoria: Especialista Informatica Grau 1 Nivel 2

A detida pelo candidato com limite maximo correspondente ao escaldo 4, indice
600.

Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Remuneragao:



Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

a) Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementagdo dos
sistemas e tecnologias de informacdo, assegurando a sua gestdo e continuada
adequagdo aos objetivos da organizacgdo;

b) Definir os padrdes de qualidade e avaliar os impactes, organizacional e
tecnoldgico, dos sistemas de informagdo, garantindo a normalizacdo e fiabilidade
da informacdo;

c) Organizar e manter disponiveis os recursos informacionais, normalizar os
modelos de dados e estruturar os contelidos e fluxos informacionais da
organizagao e definir as normas de acesso e niveis de confidencialidade da
informagao;

d) Definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranca e integridade da
informacdo e especificar as normas de salvaguarda e de recuperagdo da
informagao;

e) Realizar os estudos de suporte as decisGes de implementacéo de processos e
sistemas informaticos e a especificacdo e contratagdo de tecnologias de
informagdo e comunicacdo (TIC) e de empresas de prestacdo de servigos de
informatica;

f) Colaborar na divulgacao de normas de utilizagdo e promover a formagao e o
apoio a utilizadores sobre os sistemas de informacdo instalados ou projetados;
g) Planear e desenvolver projetos de infraestruturas tecnoldgicas, englobando,
designadamente, sistemas servidores de dados, de aplicagGes e de recursos,
redes e controladores de comunicagdes e dispositivos de seguranca das
instalagOes, assegurando a respetiva gestdo e manutencao;

h) Configurar e instalar pegas do suporte ldgico de base, englobando,
designadamente, os sistemas operativos e utilitarios associados, os sistemas de
gestdo de redes informdticas, de base de dados, e todas as aplicacdes e
produtos de uso geral, assegurando a respetiva gestao e operacionalidade;

i) Configurar, gerir e administrar os recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais
instalados, de forma a otimizar a utilizagao e partilha das capacidades existentes
e a resolver os incidentes de exploragado, e elaborar as normas e a
documentacao técnica a que deva obedecer a respetiva operagao;

j) Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de seguranca, confidencialidade e
integridade da informacdo armazenada e processada e transportada nos
sistemas de processamento e redes de comunicacao utilizados;

k) Realizar estudos técnico -financeiros com vista a selecdo e aquisicdo de
equipamentos informaticos, sistemas de comunicacgdo e de pegas do suporte
I6gico de base;

I) Apoiar os utilizadores na operacdo dos equipamentos terminais de
processamento e de comunicacdo de dados, dos microcomputadores e dos
respetivos suportes logicos de base e definir procedimentos de uso geral
necessarios a uma facil e correta utilizacdo de todos os sistemas instalados;

m) Colaborar na definigdo das politicas, no desenvolvimento e na contratagao
dos sistemas e tecnologias de informacdo, na modelizacao de testes e na
avaliacdo de prototipos e na realizacdo de atividades de consultadoria e auditoria
especializada;

n) Estudar o impacte dos sistemas e das tecnologias de informagdo na
organizacao do trabalho e no sistema organizacional, propondo medidas
adequadas para a introducdo de inovagdes na organizacdo e funcionamento dos
servigos e para a formagdo dos utilizadores de informatica;

0) Participar no planeamento e no controlo de projetos informaticos.

Relacgdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitag3o Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.
Licenciatura

Posse de habilitagdo académica de nivel superior, preferencialmente nas areas
de informatica



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Agéncia 4 Rua da Murgueira, n.°

Portuguesa do 9 e 9A, Zambujal -

Ambiente, I.P. Apartado 7585 -
Alfragide

Total Postos de Trabalho: 4

N° de Vagas/ Alteragdes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
2610124 Lisboa Amadora
AMADORA

Formagéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

recrutamento@apambiente.pt
recrutamento@apambiente.pt
2021-10-12
2021-10-26

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagdo Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n.© 19234/2021, publicado na DR, 2.2 série, N.° 198 12 de
outubro de 2021.

1 - Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de
julho, e ao abrigo da alinea b) do n.° 1 do artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho (LTFP), que dispde que os procedimentos concursais das carreiras que
ainda ndo tenham sido objeto de extingdo, revisdo ou de decisdo de
subsisténcia, designadamente as de regime especial e os corpos especiais, se
regem, até a sua extingdo ou revisdo, pelas disposicdes normativas que lhes
eram aplicaveis em 31 de dezembro de 2008, faz-se publico que, por despacho
do Presidente do Conselho Diretivo da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1.P. Dr.
Nuno Lacasta, de 21 de setembro de 2021 se encontra aberto o concurso
interno de acesso geral para o preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho
na categoria de especialista de informatica do Grau 1, nivel 2 da carreira, ndo
revista, de especialista de informatica, visando a ocupacdo de lugares previstos e
criados no mapa de pessoal desta Agéncia, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. 2 - Em cumprimento do
disposto no artigo 4.0 da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.% 12-A/2021, de 11 de janeiro, adiante designada
Portaria, por forga do artigo 34.° da Lei n.% 25/2017, de 30 de maio, foi ouvida a
entidade gestora do sistema de requalificagao (INA) que, em 27 de setembro de
2021, declarou a inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizagao
profissional, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho em
causa. 3 - O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia Util subsequente a publicagdo do Aviso (extrato)
no Didrio da Republica, na pagina eletronica da APA, 1. P. (www.apambiente.pt)
e, por extrato, no prazo méximo de trés dias Uteis, contados da forma
anteriormente referida em jornal de expansdo nacional. 4 - Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragao



Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacdo. 5 - Nos termos do artigo 41.° da
Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), os candidatos aprovados em
numero superior ao dos postos de trabalho constituem uma reserva de
recrutamento pelo prazo de 18 meses a contar da data da homologagdo da lista
de classificagdo final. 6 - O prazo de apresentagdo de candidaturas ao presente
procedimento € de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP). 7 - Ao
presente concurso serdo aplicadas as regras constantes dos seguintes diplomas:
Decreto-lei n.© 204/98, de 11 de junho, Decreto-lei n.° 97/2001, de 26 de
margo, Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril, Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei do
Orgamento de Estado para 2021, aprovada pela Lei n.° 75-B/2020, de 31 de
dezembro, Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto
-Lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro, Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro e demais
legislacdo complementar. 8 - A caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar e
as atividades a executar abrangem o exercicio das funcdes da carreira de
especialista de informdtica constantes das alineas a) a b) do n.° 1 do artigo 2.2 e
do artigo 5° da Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril, predominantemente as
inerentes as area de gestdo e arquitetura e de sistemas de informagdo e de infra
-estruturas tecnoldgicas: a) Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar
a implementagdo dos sistemas e tecnologias de informagdo, assegurando a sua
gestdo e continuada adequacdo aos objetivos da organizacdo; b) Definir os
padrdes de qualidade e avaliar os impactes, organizacional e tecnoldgico, dos
sistemas de informacdo, garantindo a normalizacdo e fiabilidade da informacao;
c) Organizar e manter disponiveis os recursos informacionais, normalizar os
modelos de dados e estruturar os contetidos e fluxos informacionais da
organizacdo e definir as normas de acesso e niveis de confidencialidade da
informagdo; d) Definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranca e
integridade da informacao e especificar as normas de salvaguarda e de
recuperacdo da informacdo; e) Realizar os estudos de suporte as decisGes de
implementagdo de processos e sistemas informaticos e a especificagdo e
contratacdo de tecnologias de informacao e comunicagao (TIC) e de empresas
de prestacdo de servicos de informatica; f) Colaborar na divulgagdo de normas
de utilizagdo e promover a formagao e o apoio a utilizadores sobre os sistemas
de informacao instalados ou projetados; g) Planear e desenvolver projetos de
infra-estruturas tecnoldgicas, englobando, designadamente, sistemas servidores
de dados, de aplicacdes e de recursos, redes e controladores de comunicagdes e
dispositivos de seguranga das instalacdes, assegurando a respetiva gestao e
manutengado; h) Configurar e instalar pecas do suporte logico de base,
englobando, designadamente, os sistemas operativos e utilitarios associados, os
sistemas de gestdo de redes informaticas, de base de dados, e todas as
aplicagGes e produtos de uso geral, assegurando a respetiva gestao e
operacionalidade; i) Configurar, gerir e administrar os recursos dos sistemas
fisicos e aplicacionais instalados, de forma a otimizar a utilizagdo e partilha das
capacidades existentes e a resolver os incidentes de exploragao, e elaborar as
normas e a documentagdo técnica a que deva obedecer a respetiva operacao; j)
Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de seguranca, confidencialidade e
integridade da informagdo armazenada e processada e transportada nos
sistemas de processamento e redes de comunicacao utilizados; k) Realizar
estudos técnico-financeiros com vista a selegdo e aquisicao de equipamentos
informaticos, sistemas de comunicagdo e de pecas do suporte ldgico de base; I)
Apoiar os utilizadores na operagao dos equipamentos terminais de
processamento e de comunicacgdo de dados, dos microcomputadores e dos
respetivos suportes ldgicos de base e definir procedimentos de uso geral
necessarios a uma facil e correta utilizacdo de todos os sistemas instalados; m)
Colaborar na definigdo das politicas, no desenvolvimento e na contratacdo dos
sistemas e tecnologias de informacdo, na modelizagdo de testes e na avaliagao
de protdtipos e na realizacao de atividades de consultadoria e auditoria
especializada; n) Estudar o impacte dos sistemas e das tecnologias de
informagao na organizacao do trabalho e no sistema organizacional, propondo
medidas adequadas para a introdugdo de inovagdes na organizagao e
funcionamento dos servicos e para a formagao dos utilizadores de informatica;
0) Participar no planeamento e no controlo de projetos informaticos. 10 - A
determinacdo do posicionamento remuneratdrio terd em conta o disposto no
Mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 97/2021, de 26 de margo, sendo a posicao
remuneratodria de referéncia corresponde ao escaldo 4, indice 600, entre a
posicdo remuneratdria 31 e 32, no montante pecuniario de 2 065,86 € (dois mil
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e sessenta e cinco euros e oitenta e seis céntimos). 11 - Podem ser admitidos os
candidatos que, até ao termo do prazo de entrega das candidaturas satisfagam,
cumulativamente, os seguintes requisitos: a) Reunirem os requisitos gerais
necessarios para o exercicio de fungGes publicas, enunciados no artigo 17.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com os previstos no n.° 2 do artigo
29.9 do Decreto-lei n.2 204/98 de 11 de julho; b) Terem ja constituida uma
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, de acordo com o
disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, de 20 de junho; c) Possuirem de
habilitagdo académica de nivel superior, preferencialmente nas areas de
informatica, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagao ou experiéncia profissional. 12 - Ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho da
Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1.P. idénticos aos postos de trabalho a ocupar.
13 - No presente concurso serao utilizados serdo aplicados conjuntamente os
métodos de selegdo obrigatdrios a: a) Prova de conhecimentos (PC), com
caracter eliminatorio, b) Avaliacdo curricular (AC), com caracter eliminatdrio, e
como método complementar a b) Entrevista profissional de selegao (EPS), sem
carater eliminatdrio. 13.1 A Prova de conhecimentos sera de natureza tedrica,
revestira a forma escrita, em suporte papel, sem consulta e de realizagdo
individual, sendo constituida por um grupo de 5 questGes de escolha multipla,
com a cotacdo global de 5 valores, outro grupo de 5 questes de verdadeiro ou
falso, com a cotagao global de 5 valores, e ainda um grupo de 2 perguntas de
desenvolvimento, com a cotacao de 5 valores, cada uma, sendo classificada
numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, com a duragdo de 60
minutos. Incidird sobre os contetdos relacionados com a exigéncia da fungdo de
especialista de informatica, conforme consta no artigo 5.° da Portaria n.°
358/2002, de 3 de abril, designadamente sobre os seguintes temas: o
Desenvolvimento de aplicagdes web (PHP); ¢ Administracao de Bases de Dados
(MSSQL, MySQL, Postgres); e Administragao de Redes (VLAN, Switching,
Routing); ¢ Gestdo de Infraestruturas de Dados Espaciais (IDE); e Gestao de
sistemas de informacdo Geogrdfica. Legislacdo a utilizar: » Cddigo do
Procedimento Administrativo — DL n.° 4/2015, 07/01; e Lei n.© 35/2014, de 20
de junho, alterada pela Lei n.® 84/2015, de 7 de agosto - Aprova a Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas;  Lei n.% 67/98, de 26 de outubro, na sua versdo
atual - Lei da Protecdo de Dados Pessoais (transpGe para a ordem juridica
portuguesa a Diretiva n.° 95/46/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
24 de outubro de 1995, relativa a protecdo das pessoas singulares no que diz
respeito ao tratamento dos dados pessoais € a livre circulagdo desses dados);
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 155/2007, de 2 de outubro - Estabelece
as orientagdes relativas a acessibilidade pelos cidadaos com necessidades
especiais aos sitios da Internet do Governo e dos servicos e organismos publicos
da administracdo central; ¢ Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 12/2012, de
7 de fevereiro Aprova as linhas gerais do plano global estratégico de
racionalizagdo e reducdo de custos com as TIC na Administracdo Publica; e
Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro (aprova o novo Cddigo dos Contratos
Publicos), alterado pela Lei n.2 59/2008, de 11 de setembro, pelo Decreto-Lei
n.0 223/2009, de 11 de setembro, pelo Decreto-Lei n.® 278/2009, de 2 de
outubro, pela Lei n.° 3/2010, de 27 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 131/2010, de
14 de dezembro, pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro e pelo Decreto-Lei
n.% 149/2012, de 12 de julho.  Declaragdo de Retificagdo n.° 18-A/2008, de 28
de margo (retifica o Codigo dos Contratos Publicos). e Decreto-Lei n.0 143-
A/2008, de 25 de julho (estabelece os termos a que deve obedecer a
apresentacdo e recegao de propostas, candidaturas e solugdes no ambito do
Cddigo dos Contratos Publicos). Bibliografia a utlizar: ¢ OLIVEIRA, Mario Esteves
de e OLIVEIRA, Rodrigo Esteves de (2011). Concursos e outros procedimentos
de contratagdo publica. Almedina ou em alternativa, TAVARES, Gongalo Guerra
e, DENTE, Nuno Monteiro (2009). Codigo dos Contratos Publicos. Vol. I - Regime
da Contratacdo Publica. AiImedina. Coimbra", ou em alternativa, FERREIRA,
Isabel Soares, CUNHA, Sandra (2010). Manual Prético da Contratagdo Publica.
Editora: Areas, Tema: Direito Administrativo; e SILVA, Jorge Andrade da (2010).
Cddigo dos contratos publicos: anotado e comentado. 32 edicdo. Almedina.
Webgrafia a utilizar: ¢ https://www.php.net/docs.php; e
https://www.postgresgl.org/docs/13/admin.html; e https://portal.ogc.org/files/?
artifact_id=88037; e https://www.lib.umd.edu/binaries/content/assets/public/gov
-info-gis/research-and-instruction/data-management-workbook.pdf. 13.2 —
Avaliacdo Curricular visa avaliar as aptides profissionais do candidato na area
para que o concurso € aberto, com base na analise do respetivo curriculo
profissional, sendo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: a) Habilitagdo académica;
b) Formagdo Profissional; c) Experiéncia Profissional. A avaliagdo dos candidatos
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sera obtida na escala de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas.
13.3 - A entrevista profissional de selecdo (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos que se julguem
essenciais para o exercicio das fungbes a concurso, nos termos do artigo 23.° do
Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de julho, evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, sendo valorada em 5 niveis
classificativos, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
17, 14, 11 e 8 valores, com a duragdo maxima de 20 minutos, tendo sido
deliberado avaliar os seguintes fatores: e Motivacao e interesses profissionais e
Capacidade de comunicagao e Relacionamento interpessoal 14 - A classificagao
Final resultard da soma das classificagdes quantitativas obtidas em cada método
de selecdo, expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas,
efetuada de acordo com a seguinte formula: CF = 0,6 * (PC) + 0,25 * (AC) +
0,15 * (EPS) Onde: CF = Classificacao Final PC = Classificacdo da Prova de
Conhecimentos AC = Classificacdo da Avaliagao Curricular EPS = Classificacdo da
Entrevista Profissional de Selecdo 15 - Formalizacao de candidaturas 15.1 - As
candidaturas sdo apresentadas em suporte eletrénico nos termos do artigo 30.2
do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de julho, através do preenchimento do
formulario eletronico, de preenchimento obrigatorio, disponivel na pagina
eletronica da Agéncia Portuguesa do Ambiente: “APA> “Recursos Humanos”>
“Recrutamento”> "Formularios”, com indicacdo expressa do Cédigo da Oferta
BEP a que se candidata e remetido para o endereco eletrdnico:
recrutamento@apambiente.pt. S6 é admissivel a apresentagdo de candidaturas
em suporte eletronico, ndo sendo admitidas candidaturas enviadas em suporte
de papel, devendo o candidato guardar o comprovativo do seu envio e respetiva
entrega. 15.2 — As candidaturas deverdo ser acompanhados, dos seguintes
documentos, em formato digital: a) Curriculo profissional detalhado, atualizado,
assinado e datado, do qual conste, designadamente, as fungdes que exerce bem
como as que exerceu, com indicagdo dos periodos de duragdo e atividades
relevantes, assim como a formacgdo profissional detida, com indicagao das agGes
de formagao finalizadas, b) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes
literarias; c) Fotocdpia legivel dos documentos comprovativos das agdes de
formacao frequentadas; d) Declaragao emitida pelo servigo de origem, da qual
constem, de forma inequivoca, a natureza da relagdo juridica de emprego
publico de que é titular, a carreira/categoria detida, respetiva posicdo e nivel
remuneratdrio, a respetiva antiguidade na fungdo publica, expressa em anos,
meses e dias e fungdes desempenhadas; e) Quaisquer outros elementos que o
candidato considere relevantes para a apreciacdo do seu mérito, que so serdo
tidos em consideracdo pelo juri, se devidamente comprovados. 15.3 - Assiste ao
juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
situagdo que descreveu, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes. 15.4. - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ou a
entrega de documentos falsos implica, para além da exclusdo do concurso ou do
ndo provimento, a participacdo a entidade competente para procedimento
disciplinar e penal, conforme os casos. 15.5 - A ndo apresentagao dos
documentos identificados no presente aviso de abertura determina a exclusdo do
concurso, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11
de julho. 16 — A publicitagdo das Listas dos candidatos admitidos e excluidos,
dos resultados obtidos em cada método de selegdo, bem como da classificacdo
final, é efetuada nos termos dos artigos 33.° a 40.° do Decreto-lei n.© 204/98,
de 11 de julho. 17 - Em conformidade com o preceituado o n.° 1 do artigo 35.°
do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de julho, os candidatos excluidos serdo
notificados para a realizacdo da audiéncia prévia, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo, por correio eletronico, usando-se para o efeito o
endereco eletronico indicado pelo candidato, no formulario, devendo exercer o
direito de pronlncia através do preenchimento do formulario-tipo, de utilizacdo
obrigatdria, disponivel na pagina eletrénica da APA. 18 - A data, hora e local de
realizagao dos métodos de selecdo serdo notificados aos candidatos, nos termos
do n.° 2 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, através do
endereco de correio eletrénio indicado no formulario de candidatura. 19 -
Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o incumprimento dos requisitos
gerais e especiais mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos demais
requisitos, legal ou regulamentarmente previstos. Constituem ainda motivos de
exclusdo a ndo comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selecdo e a obtengdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer
método de selegdo aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicado o método de
selegdo seguinte. 20 - A lista da classificacdo final sera publicitada de acordo
com o disposto no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11de julho, apds as
diligéncias a realizar nos termos do artigo 38.°2 do mesmo diploma. 21 - O JUri
tera a seguinte constituicdo: Presidente: Joaquim Pedro Lopes Silva Pinto da
Costa - Diretor do Departamento de Tecnologias e Sistemas de Informagdo; 1.°
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Vogal efetivo: Luis Alberto de Carvalho Matias Duarte — Chefe da Divisdo de
Tecnologias de Informacgdo (que substitui a Presidente do juri na suas auséncias
e impedimentos); 2.9 Vogal efetivo: Pedro Manuel Ducla Soares Sottomayor
Cardia - Técnico superior da Divisdo de Recursos Humanos e Formagao; 1.0
Vogal suplente: Bruno Rafael Graga Oliveira — Chefe de Divisdo da Divisao de
Sistemas de Informagdo; 2.0 Vogal suplente: Hirondina Alves da Silva Sim&es —
Técnica superior da Divisao de Recursos Humanos e Formagdo; 22. A promogao
a categoria superior da respetiva carreira, que se opera nos termos da lei geral,
depende da realizacdo de concurso de prestacdo de provas e da permanéncia na
categoria anterior de quatro anos classificados de Muito bom ou de seis anos
classificados, no minimo, de Bom; 23 - Em tudo o que ndo esteja expressamente
previsto no presente aviso, 0 concurso rege-se pelas disposi¢des constantes do
Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de julho, e demais legislacdo em vigor sobre a
matéria.




