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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Aviso (extrato) n.° 19234/2021

Sumario: Concurso interno de acesso geral para o preenchimento de quatro postos de trabalho,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
categoria de especialista de informatica do grau 1, nivel 2.

Proposta de abertura de concurso interno de acesso geral para o preenchimento de quatro postos de
trabalho, em regime de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado na
categoria de especialista de informatica do grau 1, nivel 2 da carreira, nao revista, de especialista
de informatica.

Nos termos previstos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, republi-
cada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, e por despacho do Senhor Presidente do Conselho
Diretivo, Dr. Nuno Lacasta, de 21 de setembro de 2021, faz-se publico que a Agéncia Portuguesa
do Ambiente, I. P. (APA) vai proceder a abertura, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a contar do dia
da publicitagdo do presente aviso, de concurso interno de acesso geral para o preenchimento de
4 (quatro) postos de trabalho na categoria de especialista de informatica do grau 1, nivel 2, previstos
€ ndo ocupados no mapa de pessoal da APA, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

1 — Nivel Habilitacional: Posse de habilitagdo académica de nivel superior, preferencialmente
nas areas de informatica, ndo havendo possibilidade de substituicado do nivel habilitacional por
formacao ou experiéncia profissional.

2 — A caracterizacdo dos postos de trabalho a ocupar e as atividades a executar abrangem o
exercicio das fungdes da carreira de especialista de informatica constantes das alineas a) a b) do
n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril, predominantemente as inerentes as areas
de gestao e arquitetura e de sistemas de informagéao e de infraestruturas tecnoldgicas:

a) Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementagéo dos sistemas e
tecnologias de informagéao, assegurando a sua gestao e continuada adequagéo aos objetivos da
organizagao;

b) Definir os padrboes de qualidade e avaliar os impactes, organizacional e tecnolégico, dos
sistemas de informacéao, garantindo a normalizagéo e fiabilidade da informagéo;

¢) Organizar e manter disponiveis os recursos informacionais, normalizar os modelos de dados
e estruturar os conteudos e fluxos informacionais da organizacao e definir as normas de acesso e
niveis de confidencialidade da informacéo;

d) Definir e desenvolver as medidas necessarias a segurancga e integridade da informacéo e
especificar as normas de salvaguarda e de recuperagao da informagao;

e) Realizar os estudos de suporte as decisdes de implementacao de processos e sistemas
informaticos e a especificagéo e contratagao de tecnologias de informagéo e comunicagéo (TIC) e
de empresas de prestacao de servicos de informatica;

f) Colaborar na divulgagao de normas de utilizagdo e promover a formagao e o apoio a utili-
zadores sobre os sistemas de informacgao instalados ou projetados;

g) Planear e desenvolver projetos de infraestruturas tecnoldgicas, englobando, designadamente,
sistemas servidores de dados, de aplicacbes e de recursos, redes e controladores de comunicacoes
e dispositivos de seguranga das instalagdes, assegurando a respetiva gestdo e manutengao;

h) Configurar e instalar pegas do suporte légico de base, englobando, designadamente, os
sistemas operativos e utilitarios associados, os sistemas de gestado de redes informaticas, de base
de dados, e todas as aplicagdes e produtos de uso geral, assegurando a respetiva gestao e ope-
racionalidade;
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i) Configurar, gerir e administrar os recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais instalados,
de forma a otimizar a utilizacao e partilha das capacidades existentes e a resolver os incidentes
de exploragao, e elaborar as normas e a documentagao técnica a que deva obedecer a respetiva
operagao;

J) Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de seguranga, confidencialidade e integridade da
informacao armazenada e processada e transportada nos sistemas de processamento e redes de
comunicacéo utilizados;

k) Realizar estudos técnico-financeiros com vista a seleg¢édo e aquisicdo de equipamentos
informaticos, sistemas de comunicagao e de pegas do suporte légico de base;

) Apoiar os utilizadores na operagdo dos equipamentos terminais de processamento e de
comunicagao de dados, dos microcomputadores e dos respetivos suportes ldgicos de base e definir
procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e correta utilizagdo de todos os sistemas
instalados;

m) Colaborar na definigdo das politicas, no desenvolvimento e na contratagdo dos sistemas e
tecnologias de informacgéao, na modelizagao de testes e na avaliagdo de protétipos e na realizagao
de atividades de consultadoria e auditoria especializada;

n) Estudar o impacte dos sistemas e das tecnologias de informagao na organizagao do traba-
Iho e no sistema organizacional, propondo medidas adequadas para a introdugao de inovagdes na
organizagao e funcionamento dos servigos e para a formagao dos utilizadores de informatica;

o) Participar no planeamento e no controlo de projetos informaticos.

3 — O recrutamento € circunscrito a trabalhadores detentores de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado.

4 — A publicacgdo integral do presente concurso encontra-se disponivel na Bolsa de Emprego
Publico, em https://www.bep.gov.pt € na pagina eletrénica da Agéncia Portuguesa do Ambiente,
em https://apambiente.pt/apa/recrutamento-e-selecao.

30 de setembro de 2021. — A Diretora do Departamento Financeiro e de Recursos Gerais,
Marlene Diniz.
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