4

Y
| 13 o qp agéncia portuguesa
0% % :

X 4

®
‘A

Procedimento Concursal Comum para a ocupagio de 2 postos de trabalho, previstos e
criados no mapa de pessoal aprovado para 2021, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes puablicas por tempo indeterminado na carreira/categoria de
técnico superior, a afetar a Administracio da Regido Hidrografica do Norte (ARH
Norte).

Atan® 1
1. Ao dia 23 do més de junho de 2021, pelas 15:30 horas, reuniu por videoconferéncia, o juri
do procedimento concursal em epigrafe, designado por despacho do Presidente do Concelho
Diretivo da APA, IP, Nuno Lacasta, datado de 07 de junho de 2021.

2. O juri tem a seguinte composicdo:

Presidente: Antonio Filipe Matos Afonso - Chefe de Divisdo da Divisdo do Douro Interior da
Administragdo da Regido Hidrografica do Norte;

1.9 Vogal efetivo: José Eduardo Evaristo Cabanas - Técnico Superior da Divisdo do Douro
Interior (que substitui a Presidente do jdri na suas auséncias e impedimentos);

2.2 Vogal efetivo: Hirondina Alves da Silva Simdes - Técnica superior da Divisdo de Recursos
Humanos e Formacao; ,

1.° Vogal suplente: Sénia Marina dos Reis Martins - Técnica Superior da Divisdo do Douro
Interior;

2.° Vogal suplente: André Gomes do Nascimento - Técnico Superior da Divisdo do Douro
Interior.

3. O jari, nesta data, composto pelo seu Presidente, pelo 1.0 Vogal efetivo e pelo 2.9 Vogal
efetivo, reuniu com o objetivo de:

» Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final de cada método de selegdo;

» Selecionar os temas a abordar nas provas de conhecimento, respetiva legislacdo
e bibliografia.

4. Os meétodos de selegdo obrigatdrios a utilizar no presente procedimento concursal serdo
os estabelecidos no n.¢ 5 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), conjugados
com o disposto nos artigos 5.9, 6.9, 8.0 e 9.9 da Portaria n.0 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
e republicada pela Portaria n.© 12-A/2021, de 11 de janeiro, adiante designada “Portaria”:

» Prova de conhecimentos (PC), ponderado em 70%, o qual serd complementado com o
método facultativo ou complementar '

» Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), ponderado em 30%, nos termos previstos
nos artigos 5.9 6.0 da referida Portaria.

Aos candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.% 2 do artigo 36.° da LTFP, ser-lhes-3
aplicado, caso ndo tenham exercido a opgdo pelo método obrigatério, Prova de Conhecimentos,
a Avaliagdo Curricular (AC).

5. Cada método de selegéo, é eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato que
tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selegdo ou que nao
comparega ao mesmo né&o lhe sendo aplicado o método seguinte.

6. Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de
determinada fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

A prova de conhecimentos sera escrita, de realizagdo individual, de natureza teérica, em suporte
de papel, numa s6 fase, com a duracdo de 60 minutos, com consulta dos elementos descritos
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nas alineas a) a j) da Legislagdo e alineas a) a f) da Bibliografia abaixo melhor identificadas e
sera constituida:

e Por 8 perguntas de escolha muitipla, com a cotacdo de 1,50 valores cada;

e Por 2 perguntas diretas (pergunta direta com resposta livre) com a cotagdo de 2,00

valores cada.

e Por 1 pergunta de desenvolvimento (pergunta direta com resposta livre) com a cotagdo
) de 4,00 valores.
E adotada para a prova de conhecimentos uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragao até as centésimas.

Selegdo dos temas a abordar na prova escrita de conhecimentos:
a) Titularidade dos Recursos Hidricos;

b)
c)
d)

Lei da Agua e Regime de Utilizagdo dos Recursos Hidricos;
Gestao dos Recursos Hldrlgos
Protecdo de Albufeiras de Aguas Publicas;

Selegdo da legislagdo e bibliografia necessarias a realizacdo da prova escrita de conhecimentos:

Legislagdo:

a)
b)
c)
d)

Lei n® 54/2005, de 15 de novembro na sua redagéo atual;

Lei n® 58/2005, de 29 de dezembro na sua redacao atual;
Decreto-Lei n©® 152/97, de 19 de junho na sua redacdo atual;
Decreto-Lei n° 236/98, de 6 de agosto na sua redagdo atual;
Decreto-Lei n® 107/2005, de 15 de maio na sua redagdo atual;
Decreto-Lei n® 226-A/2007, de 31 de maio na sua redagao atual;
Decreto-Lei n.0 97/2008, de 11 de junho na sua redagao atual;
Decreto-Lei n® 119/2019, de 21 de agosto;

Portaria n.9 1450/ 2007, de 12 de novembro;

Portaria n.© 522/2009, de 15 de maio.

Bibliografia:

a)

b)

<)

d)

f

Resumo N&o Técnico PGRH-RH3

(https://apambiente.pt/sites/default/files/ SNIAMB Agua/DRH/PlaneamentoOrdenam
ento/PGRH/2016-2021/PTRH3/PGRH 2 RH3 ResumoNaoTecnico.pdf);

Resumo Ndo Técnico PGRI-RH3

(https://apambiente.pt/sites/default/files/ SNIAMB Agua/DRH/PlaneamentoOrdenam
ento/AAE PGRH PGRI/2016-2021/PGRH 2 PGRI 1 RH3 ResumoNaoTecnico.pdf);

Guia para a reutilizacao de agua
https://apambiente.pt/sites/default/files/ Agua/DRH/Licenciamento/ApR/APA Guia R

eutilizacao v1.pdf; :

Lima, J.P. (2010). Capitulo 5 - Conceitos basicos de hidrologia. Hidrologia urbana -
Conceitos bdsicos. Entidade Reguladora dos Servicos de Aguas e Residuos e
Universidade de Coimbra. Lisboa, 2010. ISBN:978-989-8360-03-8;

Monte, H.M. (2016). Tratamento de Aguas Residuais - Operagdes de Tratamento
Fisico e Quimico. Entidade Reguladora dos Servicos de Aguas e Residuos e Instituto
Superior de Engenharia de Lisboa. Lisboa, 2016. ISBN:978-989-8360-32-8;

Monte, H.M. (2018). Tratamento de Aguas Residuais - Processos de Tratamento
Biolégico. Entidade Reguladora dos Servigos de Aguas e Residuos e Instituto Superior
de Engenharia de Lisboa. Lisboa, 2018. ISBN:978-972-98996-7-6.

7. A entrevista profissional de selegdo (EPS) - Visa avaliar, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
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relacionamento interpessoal dos candidatos, com a duragdo maxima de 20 minutos, tendo sido
deliberado avaliar os seguintes fatores:

Motivacao e interesses profissionais - MIP

Elevado - 20 valores: Demonstra elevada maturidade e ponderagdo. As expectativas
profissionais refletem uma visdo concreta e objetiva do trabalho. Revelou uma nocdo
clara e critica sobre os seus pontos fortes e fracos. Possui uma sélida motivagio para o
desempenho das fungdes a concurso;

Bom - 16 valores: Demonstra uma relevante experiéncia profissional para as atividades
a desenvolver. Projetou interesse e empenho em conseguir uma adequada realizacdo
profissional. Revela maturidade e ponderagdo, permitindo prognosticar muito bom nivel
de motivagdo para o desempenho das fungGes a concurso;

Suficiente — 12 valores: Projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as
atividades a desenvolver. A nogdo sobre os seus pontos fortes e fracos nem sempre foi
clara, permitindo prognosticar algum empenho e motivagdo para uma adequada
realizagao profissional;

Reduzido - 8 valores: Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso
profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e fundamentar os interesses
profissionais. Reduzida motivagdo para a drea de atividade do posto de trabalho;
Insuficiente - 4 valores: Sem expressdo. Manifestou dificuldade na anélise do percurso
profissional. Ndo demonstrou a nogdo sobre os pontos fortes e fracos. Ndo projetou
interesses profissionais e ndo demonstrou motivagdo para a drea de atividade do posto
de trabalho.

Capacidade de Comunicagdo - CC

Elevado - 20 valores: Evidenciou grande facilidade de manter um didlogo com os
interlocutores. Grande facilidade em interpretar as perguntas e em responder as questdes
colocadas. Expressdo muito fluente e clara, com acentuada riqueza vocabular e elevado
nivel de construcdo de frases;

Bom - 16 valores: Evidenciou facilidade em manter o didlogo dindmico com os
interlocutores. Discurso coerente e objetivo com vocabulario rico e adequado. Expressao
fluente e clara, com vocabulario rico e bom nivel de construgdo das frases;

Suficiente - 12 valores: Manifestou facilidade em compreender as perguntas, as

- respostas projetaram um vocabuldrio adequado. Revelou alguma dificuldade em
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expressar as ideias. Evidenciou uma atitude de empatia. Razodvel expressdo oral e
suficientemente clara, média riqueza vocabular e razodvel construcdo de frases;
Reduzido - 8 valores: Reduzida capacidade em compreender as questdes. Respostas
pouco condizentes com o contexto do didlogo. Revelou dificuldade em manter uma
participagdo ativa nos assuntos abordados. Discurso pouco claro com dificuldades de
expressao; '

Insuficiente - 4 valores: Manifestou dificuldade em compreender as perguntas.
Respostas com argumentos fora do contexto. Revelou vocabuldrio pobre e com
dificuldades de expressao.

Relacionamento Interpessoal - RI

Elevado - 20 valores: Evidenciou alto nivel de compreensdo da importancia das normas
de relacionamento interpessoal no local de trabalho e valores internos do grupo,
projetando excelente facilidade de integragdo em grupos de trabalho e comportamentos
que promovem a confianga e o respeito pelos colegas;

Bom - 16 valores: Revelou boa compreensdo da importdncia das normas de
relacionamento no local de trabalho, evidenciou capacidade em adotar comportamentos
adequados para a promogao da confianga e respeito pelos colegas e hierarquias;
Suficiente - 12 valores: Bom entendimento da importdncia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho, revelou preocupacdo em adotar
compoftamentos adequados em situagbes de conflito, em promover a confianga e o
respeito pelos colegas e hierarquias; :
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Reduzido - 8 valores: Manifestou alguma dificuldade em identificar as diferentes
atitudes perante os valores internos do grupo, ndo projetou preocupacdo em promover a
confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias;

Insuficiente - 4 valores: Manifestou fraca compreensdo das normas de relagao
interpessoal no laboral. Projetou fraca capacidade de melhoria comportamental. Evita
interagdes sociais.

A avaliagdo de cada fator serd obtida através de votagdo nominal cuja classificacdo final resultara
da média aritmética simples das classificagées dos parametros, através da aplicagdo da seguinte
formula:
EPS = (MIP + CC + RI) /3
Onde:
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo
MIP = Classificagdo da Motivagdo e Interesses Profissionais
CC = Classificagdo da Capacidade de Comunicagdo
RI = Classificagdo da Relacionamento Interpessoal

Para a entrevista profissional de selegdo foi elaborada uma ficha individual que se encontra em
anexo (Anexo I), e que constitui parte integrante da presente ata.

8. A avaliagdo curricular (AC) - Serda analisada a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habllltagao académica, da formacdo realizada, percurso profissional e
relevancia da experiéncia adquirida, e avaliagdo do desempenho obtida.

Com base na apreciagdo do respetivo curriculo profissional, serdo ponderados os fatores de
andlise, conforme consta da férmula segumte sendo a avaliagdo dos candidatos obtida na escala
deOa 20 valores, com arredondamento as centésimas:
AC=2(HL) + 2 (FP) + 5 (EP) + (AD)
10

Em que:

AC = Avaliagao Curricular

HL = Classificagdo das Habilitagées Literarias

FP = Classificagdo da Formacdo Profissional

EP = Classificagdo da Experiéncia Profissional
AD = Classificagdo da Avaliagdo de desempenho

Assim, as regras a observar na valorizagdo dos diversos elementos curriculares sio os
seguintes:

8.1. Habilitagdes Literarias (HL) - Serd ponderada a titularidade de grau académico ou a
sua equiparac¢ao legalmente reconhecida.

Habilitagdo detida Valoragdo
Habilitagdes minimas exigidas - Licenciatura i 14 Valores
Se o candidato for detentor de licenciatura nas areas do 16 Valores
_Ambiente, Quimica ou outra equiparada
Mestrado ou Doutoramento Bl 18 Valores
Caso detenha Mestrado ou Doutoramento nas areas do 20 Valores
Ambiente, Quimica ou outra equiparada mp

N&o haverd possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional.
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8.2. Formag&do Profissional (FP) - Serdo ponderadas as agdes de formacdo e
aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com a area funcional do posto de
trabalho a ocupar e ndo serdo consideradas as agdes de formagdo fora do &mbito do presente
procedimento concursal.

Neste fator sera atribuida uma valorizagdo minima de dez valores, correspondente a formagao
adquirida no exercicio das fungGes, completada, até um maximo de vinte valores, tendo em
conta as copias dos Certificados/Declaragdes constantes da candidatura apresentada.

Horas de formagdo no exercicio de funcoes Valoracdo
a) Até 35 (trinta e cinco) horas i 1 Valor
b) Mais de 35 (trinta e cinco) e até 140 (cento e quarenta) 2 Valores
- horas B
c) Mais de 140 (cento e quarenta) e até 700 (setecentas 3 Valores
~ horas) | il B
d) Mais de 700 (setecentas horas) 4 Valores

A quantificacdo da formagao profissional integra assim os seguintes fatores:
FP =10 + [a) + b) + ¢) + d)] < 20 valores

A participagao em conferéncias, workshops, seminarios e congressos, sdo valorados como acSes
de formagao, de acordo com a valoragdo supra referida.

Cada semana corresponde a 35 horas, correspondendo cada dia a 7 horas. Caso ndo se verifique
a indicagdo da carga hordria, é considerado que cada dia corresponde a 7 horas e cada meio-
dia a 3 horas e 30 minutos.

8.3. Experiéncia Profissional (EP) - Sera ponderado o desempenho efetivo de funcdes da
atividade para o qual o procedimento concursal foi aberto.

A cada candidato sera atribuida uma valoragdo minima de dez valores, a qual se adicionardo as
valorizagdes infra parametrizadas, em conformidade com as experiéncias profissionais descritas
no curriculum vitae, até ao maximo de vinte valores:

> lano e <4

Experiencia em | <1 ano = > 4 anos
| , anos
Gestdo de Utilizagbes dos Recursos '
g 1 2 2,5
H|dr|co§_ ) T ol
Fiscalizagao, controlo ou vigilancia no
ambito dos Recursos Hidricos - 1 2 2,5

Participagdo na elaboragdo e/ou

apreciagao de Planos ou outros

Instrumentos de Gestdo Territorial i 1 2 2,5
relacionados com o ambito dos '
Recursos Hidricos

Participagdo em procedimentos de
Avaliacdo de Impacte Ambiental e
licenciamento de atividades industriais
e agropecuarias

A avaliagdo deste fator serd obtida através da aplicacdo da seguinte formula:
EP =10 +[a) + b) + c) + d)]=< 20 valores
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8.4. Avaliacdo de desempenho (AD) - Serd ponderada através da aplicacdo da seguinte
férmula:
AD = AD1 + AD2 + AD3/3
Em que:
AD = Média da Avaliagdo de desempenho
AD1 = Classificagdo da Avaliagdo de desempenho ano 1
AD2 = Classificagdo da Avaliagdo de desempenho ano 2
AD3 = Classificagdo da Avaliacao de desempenho ano 3

A pontuagdo a atribuir correspondera a média aritmética das avaliagdes obtidas nos Ultimos 3
anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar, apds a converséo na escala de 0 a 20 valores, de acordo com
as seguintes regras:

Entre Valores
1e2,99 = 8
3e3,99 = 12
4e4,499 = 18
4,5e = 20

Quando o candidato ndo tiver sido avaliado em qualquer dos anos, por razées que ndo lhe sejam
imputdveis, ser-lhe-a atribuida a pontuacéo de 12 valores.

Para efeitos de avaliagdo, foi elaborada a Ficha de Avaliagdo Curricular, que se encontra em
anexo a presente ata e da qual é parte integrante (ANEXO II).

9. Classificagao Final - Resultara da soma das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo, expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, efetuada
de acordo com a seguinte formula:

CF=0,7 * (PCouAC) + 0,3 * (EPS)

10

Onde:
CF = Classificagao Final
PC = Classificagdo da Prova de Conhecimentos
AC = Classificagao da Avaliacdo Curricular
EPS = Classificagdo da Entrevista Profissional de Selegédo

Para a classificagdo final de cada candidato foi elaborada uma Ficha de Apuramento da
Classificagdo Final, que se encontra em anexo a presente ata, (ANEXO III), e constitui parte
integrante da presente ata.

Em caso de igualdade de valoragbes serdo aplicados os critérios de ordenacdo preferencial
constantes do artigo 27.° da Portaria.

10. Deliberou, ainda, o juri considerar que a candidatura a entregar devera ser constituida pelo
formulario de candidatura, obrigatério, que se encontra disponivel na pagina eletrénica da APA,
acompanhado dos demais documentos ao presente procedimento concursal, entregue por
correio eletrénico: recrutamento@apambiente.pt e dirigida ao Presidente do Conselho Diretivo
da Agéncia Portuguesa do Ambiente, IP.

11. Ndo serdo consideradas, pelo juri, as candidaturas entregues fora do prazo de rececdo das
mesmas.
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12. Em conformidade com o preceituado no artigo 22.° da Portaria, os candidatos excluidos
serdo notificados para a realizagdo da audiéncia prévia, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, devendo exercer o direito de pronincia através do preenchimento do formulario-
tipo, de utilizagdo obrigatéria, disponivel na pagina eletrénica da APA.

13. As notificagdes e convocatérias a efetuar no dmbito do presente procedimento concursal
serdo efetuadas por correio eletrénico, nos termos do n.° 1 do artigo 10.9 da Portaria, usando-
se para o efeito o enderego eletrénico indicado pelo candidato, no formuldrio de candidatura.

14. De acordo com o n.0 1 do artigo 15.9 da Portaria, todas as deliberagdes tomadas pelo jtiri,
na presente reunido, foram por maioria e por escrito.

N&do havendo mais nada a tratar, foi dada por finda a reunido pelas 16:30 horas e lavrada a presente
ata, constituida por 11 pgs (incluindo anexos) que vai ser assinada pelos membros do juri por
meios eletrénicos.

ANTONIO GEEIEE el i ) Assinado de forma Assinado por : HIRONDINA ALVES DA SILVA
digital por /(\DETA(?}(I;SSO JOSE EDUARDO digital por JOSE SIMOES
FILIPE MATOS FD';LPOES%; Sare EVARISTO EPUARDOEVARISTO  Num. de Identificago: BI06228549
AFONSO A CABANAS S N Data: 2021.06.23 17:50:22+01'00
17:34:29+01'00"
CHAVE MOVEL
000
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AnexolaATAN.2 1
Procedimento Concursal Comum - 2 Postos de Trabalho - Carreira/Categoria: Técnico Superior
Departamento: ARH Norte/DDI

FICHA DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

1. Identificagdo do candidato

Nome:

Votagdo nominal Classificagdo

Parametros =l
Média aritmética

Presidente 2.2 Vogal -
simples

Motivagdo e Interesses Profissionais (MIP)
Capacidade de Comunicagdo (CC)

Relacionamento Interpessoal (RI)

Valorag3o final da entrevista ; HDIV/O!

Niveis Classificativos:

Elevado 20 valores

Bom 16 valores

Suficiente 12 valores
Reduzido 8 valores

Insuficiente 4 valores

A classificagdo final é obtida através da média aritmética simples das classificacdes dos pardmetros avaliados, através da
aplicagdo da seguinte férmula:

"EPS = (MIP + CC +RI) /3

JURI

Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal

1/2
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Anexo | a ATAN.2 1
Procedimento Concursal Comum - 2 Postos de Trabalho - Carreira/Categoria: Técnico Superior
Departamento: ARH Norte/DDI

FICHA DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

FATORES EM AVALIAGAO

Motivagdo e interesses profissionais - MIP

Elevado — 20 valores: Demonstra elevada maturidade e ponderagdo. As expectativas profissionais refletem uma visio concreta e objetiva do
trabalho. Revelou uma nogéo clara e critica sobre os seus pontos fortes e fracos. Possui uma sélida motivagdo para o desempenho das fungbes a
concurso;

Suficiente — 12 valores: Projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a desenvolver. A nogio sobre os seus pontos
fortes e fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar algum empenho e motiva¢io para uma adequada realizagdo profissional;

Reduzido — 8 valores: Manifestou uma andalise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
fundamentar os interesses profissionais. Reduzida motivagdo para a area de atividade do posto de trabalho;

Insuficiente — 4 valores: Sem expressdo. Manifestou dificuldade na anélise do percurso profissional. Ndo demonstrou a nogdo sobre os pontos
fortes e fracos. Ndo projetou interesses profissionais e ndo demonstrou motivagdo para a area de atividade do posto de trabalho.

'Capacidade. de Comunicacdo - CC

Elevado — 20 valores: Evidenciou grande facilidade de manter um didlogo com os interlocutores. Grande facilidade em interpretar as perguntas e
em responder as questdes colocadas. Expressdo muito fluente e clara, com acentuada riqueza vocabular e elevado nivel de construgdo de frases;

Bom — 16 valores: Evidenciou facilidade em manter o didlogo dindmico com os interlocutores. Discurso coerente e objetivo com vocabulario rico e
adequado. Expressao fluente e clara, com vocabulario rico e bom nivel de construg3o das frases;

Suficiente— 12 valores: Manifestou facilidade em compreender as perguntas, as respostas projetaram um vocabulario adequado. Revelou alguma
dificuldade em expressar as ideias. Evidenciou uma atitude de empatia. Razodvel expressdo oral e suficientemente clara, média riqueza vocabular
e razodvel construgdo de frases;

Reduzido - 8 valores: Reduzida capacidade em compreender as questdes. Respostas pouco condizentes com o contexto do didlogo. Revelou
dificuldade em manter uma participagdo ativa nos assuntos abordados. Discurso pouco claro com dificuldades de expressio;

Insuficiente - 4 valores: Manifestou dificuldade em compreender as perguntas. Respostas com argumentos fora do contexto. Revelou vocabulério
pobre e com dificuldades de expressio.

Relacionamento Interpessoal - Rl

Elevado — 20 valores: Evidenciou alto nivel de compreensdo da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho e
valores internos do grupo, projetando excelente facilidade de integragdo em grupos de trabalho e comportamentos que promovem a confianga e
o respeito pelos colegas;

Bom — 16 valores: Revelou boa compreensdo da importancia das normas de relacionamento no local de trabalho, evidenciou capacidade em

adotar comportamentos adequados para a promogdo da confianga e respeito pelos colegas e hierarquias;

Suficiente — 12 valores: Bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho, revelou preocupagio
em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em promover a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias;

Reduzido — 8 valores: Manifestou alguma dificuldade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, ndo projetou
preocupag¢do em promover a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias;

Insuficiente — 4 valores: Manifestou fraca compreensdo das normas de relagdo interpessoal no laboral. Projetou fraca capacidade de melhoria
comportamental. Evita interagdes socials,
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Anexo lla ATAN.2 1

Procedimento Concursal Comum - 2 Postos de Trabalho - Carreira/Categoria: Técnico Superior

Departamento: ARH Norte/DDI

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

|dentificagao do candidato

Nome:

Avaliagdo curricular

1.

Habilitagdes Literarias (HL)

A avaliagao da titularidade do nivel habilitacional corresponderd 3 seguinte graduagao:

2.

a)

b)

c)

d)

3.

4,

S.

Mestrado ou Doutoramento nas areas indicadas no aviso de abertura
Mestrado ou Doutoramento
Licenciatura nas dreas indicadas no aviso de abertura

Licenciatura (s/n)
Total HL

Formagdo Profissional (FP)

£ atribuida uma valorizagao minima de dez valores, correspondente a formac3o profissional adquirida no exercicio das fungdes,
completada até um maximo de vinte valores, sendo atribuida a cada agado, onforme a sua durag3o, a seguinte valoragdo:

FP =10 + [a} + b) + ) + d}] < 20 valores
Horas de formacgao < 35
Horas de formagdo >35 e < 140
Horas de formagao >140 e < 700

Horas de formagao >700

Total FP

Experiéncia Profissional (EP)

Sera ponderado o desempenho efetivo de fungGes da atividade para o qual o procedimento concursal foi aberto.

EP = 10 +[a} + b) + ¢} + d}] < 20 valores

Gestdo de Utilizagdes dos Recursos Hidricos

Fiscalizagdo, controlo ou vigildncia no 3mbito dos Recursos Hidricos

Participag3o na elaborag3o efou apreciagdo de Planos ou outros Instrumentos de Gestao Territorial relacionados com o
ambito dos Recursos Hidricos

Participagdo em procedimentos de Avaliagdo de Impacte Ambiental e licenciamento de atividades industriais e agropecuarias
Total EP
Avaliagdo de Desempenho (AD)
Avaliagao
Total AD

Avaliag3o Curricular (AC
AC=[2 (HL) + 2 (FP) + 5 (EP) + {AD)}/10

Valorizagdo

10
N-¢ FormacBes  Valores
0 1
0 2
"o
Q 4
10
Valores N.2 de Anos
<1 L >le<q >4
10 ——— T —_—
0,5 2 2,5
0
0
0
4]
10 i
Anos l

Presidente 1.2 Vogal

2.2 Vogal
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PA® Anexo Il a ATAN.2 1
Procedimento Concursal Comum - 2 Postos de Trabalho - Carreira/Categoria: Técnico Superior
Departamento: ARH Norte/DDI

FICHA DE CLASSIFICAGAO FINAL

Identificacdo do candidato

Nome:

A Classificagdo Final (CF) e a ordenagdo dos candidatos pela aplicagdo de todos os métodos de sele¢do, serd
expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, efetuada de acordo com a seguinte férmula:

CF= 0,7 * (PC) + 0,3 *(EPS) ou em alternativa CI': = 0,7 * (AC) + 0,3 *(EPS)
Em que:
CF = Classificagdo Final Ponderagdo
AC - Avaliacao Curricular 0,7
PC = Prova de Conhecimentos 0,7
EPS = Entrevista Profissional de Selegdo 0,3

Método de selegdo Avaliagdo Obtida

AC - Avaliagdo Curricular

PC = Prova de Conhecimentos

EP - Entrevista Profissional de Selegdo

AF - Avaliag¢do Final : #VALORI

Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
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