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Procedimento concursal comum para a ocupacgdo de 1 (um) posto de trabalho, previsto
e criado no mapa de pessoal aprovado para 2024, na modalidade de contrato de
trabalho em funcbes piablicas por tempo indeterminado na carreira/categoria de
técnico superior, a afetar a Divisdo de Planeamento e Protecio Ambiental (DPA) do

Departamento de Emergéncias e Protegdo Radiolégica (DEPR).

Atan.° 1 _

1. Aos dezasseis dias do més de dezembro de 2024, pelas 10:30 horas, reljniu, nas instalacdes
da sede da APA, sitas na Rua da Murgueira, n.° 9/9A - Zambujal, 2610-124 Amadora, o jlri

do procedimento concursal em epigrafe, designado por despacho do Presidente do Conselho
Diretivo da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I.P. Eng®. Pimenta Machado, de 18 de

novembro de 2024.

2. O juri tem a seguinte composicdo:

8 Presidente: Jodo Miguel Oliveira Martins - Diretor do Departamento de Emergéncias e
Protecdo Radioldgica;

s 13 Vogal efetiva: Margarida Celeste da Silva Oliveira Poiares Malta — Chefe da Divisdo
de Planeamento e Protegdo Ambiental, que substitui o Presidente nas suas auséncias e
impedimentos;

e 29 Vogal efetivo: Pedro Manuel Ducla Soares Sottomayor Cardia - Técnico Superior;

» 12 Vogal suplente: Ana Catarina Monteiro Dias Antunes — Técnica Superior;

e« 23 Vogal suplente: Hirondina Alves da Silva Sim&es — Técnica Superior.

3. 0 juri, nesta data, composto pelo seu Presidente e Vogais efetivos, reuniu com o objetivo
de:
« Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagédo, a grelha classificativa e o
sistema de valoracgao final de cada método de selegio;
e Selecionar os temas a abordar nas provas de conhecimento, respetiva legislacédo

e bibliografia.

4. Os métodos de selegdo obrigatdérios a utilizar no presente procedimento concursal serdo
os estabelecidos no n.° 5 do artigo 36.9 da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho (LTFP), conjugados
com o disposto nos artigos 17.9 e 18.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, adiante
designada "“Portaria”:
e Prova de conhecimentos (PC), ponderado em 70%, o qual serd complementado com
o método complementar;
s Avaliagao Curricular (AC), ponderado em 30%.
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5. Cada método de selegdo, é eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato que
tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selecdo ou que ndo

compareca ao mesmo. :

6. Prova de Conhecimentos (PC) - visam avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua
-portuguesa.

A prova de conhecimentos sera escrita, de realizacdo individual, de natureza teérica, em suporte

de papel, numa sé fase, com'a duragdo de 60 minutos, com consultados elementos descritos na

Legislacdo melhor identificada abaixo, em formato papel /ou em, computador, sem ligagdo a

internet e sera constituida:

» 15 perguntas de resposta multipla, com a cotagdo de 1 valor cada;

e 2 perguntas de resposta direta, com a cotacdo de 1 valor cada;

e 1 pergunta de desenvolvimento, com a cotagdo de 3 valores;

E adotada para a prova de conhecimentos uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoracgdo até as centésimas. )

Selecdo dos temas a abordar na prova escrita de conhecimentos:

e Protegdo radioldgica, exposicdo a radiagdo natural, nomeadamente exposicdo ao raddo;

e Educacdo ambiental '

Selecdo da legislagdo necessaria a realizacdo da prova escrita de conhecimentos:

» Diretiva n.° 2013/59/EURATOM do Conselho, de 5 de dezembro de 2013, que fixa as
normas de seguranca de base relativas a protegdo contra os perigos resultantes da
exposicdo a radiagbes ionizantes
https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013L0059&from=FR;

e Decreto-Lei n.0 108/2018, de 3 de dezembro, que estabelece o regime juridico da

protec¢do radiolégica, bem como as atribuigdes da autoridade competente e da autoridade
inspetiva para a protecdo radioldgica, transpondo para a ordem juridica interna a Diretiva
2013/59/Euratom, do Conselho, de 5 de dezembro de 2013, com a redagdo conferida
pela Declaragdo de Retificacdo n.° 4/2019, de 31 de janeiro
https://data.dre.pt/eli/dec-lei/108/2018/p/cons/20190131/pt/html;

e Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 150-A/2022, de 29 de dezembro, que aprova o

Plano Nacional para o Radao
https://data.dre.pt/eli/resolconsmin/150-a/2022/12/29/p/dre/pt/html.
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Selecdo da bibliografia necessaria a realizacdo da prova escrita de conhecimentos:

e https://apambiente.pt/radao, incluindo separadores “medicdo de radao”, “locais de

trabalho”, “prevencdo e remediacdo”, “campanha de monitorizagdo”, mapa de
suscetibilidade” e “plano nacional para o raddo” e documentagdo apensa;

e Protegdo do plblico a exposigdo ao raddo e outras fontes radiagdo natural
https://www-pub.iaea.org/MTCD/Publications/PDF/Pub1651Web-62473672.pdf
https://www.who.int/publications/i/item/9789241547673;

s Exposigdo ao raddo nos locais de trabalho e protegdo dos trabalhadores
https://www-pub.iaea.org/MTCD/Publications/PDF/p15711-PUB2098 web.pdf.

7. A avaliagcdo curricular (AC) - que visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo,

a formagao profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho;

Com base na apreciagdo do respetivo curriculo profissional, serdo ponderados os fatores de
analise, conforme consta da formula seguinte, sendo a avaliagdo dos candidatos obtida na escala

de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas:

AC=2(HL)+ 2 (FP) + 5 (EP) + (AD)
10

Em que: .

AC = Avaliagdo Curricular

HL = Classificacdo das Habilitacdes Literarias
FP = Classificacdo da Formacdo Profissional
EP = Classificacdo da Experiéncia Profissional

AD = Classificacdo da Avaliagdo de desempenho
Assim, as regras a observar na valorizacdo dos diversos elementos curriculares sdo os seguintes:

7.1. Habilitagbes Literarias (HL) - Sera ponderada a titularidade de grau académico ou a

sua equiparagao legalmente reconhecida.

Habilitagdo detida Valoragao

HabilitagGes minimas exigidas - Licenciatura 14 Valores
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Se o candidato for detentor de licenciatura nas areas da 16 Valores

Geologia, Fisica, Quimica, Biologia, Salude, Ambiente ou

outras equiparadas.

Mestrado ou Doutoramento = — ' 18 valores
Caso detenha Mestrado ou Doutoramento nas areas da | 20 valores
Geologia, Fisica, Quimica, Biologia, Saude, Ambiente ou

outras equiparadas.

Ndo havera possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formag&o ou experiéncia

profissional.

7.2. Formacao Profissional (FP) - Serdo ponderadas as acdes de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com a area funcional do posto de trabalho a ocupar e
ndo serdo consideradas as agbes de formagdo fora do ambito do presente procedimento

concursal.

Neste fator serd atribuida uma valorizagdo minima de dez valores, correspondente & formacdo
adquirida no exercicio das funcdes, completada, até um maximo de vinte valores, tendo em

conta as cépias dos Certificados/Declaracdes constantes da candidatura apresentada.

Horas de formacao no exercicio de fungdes Valoragao
a) Até 35 (trinta e cinco) horas 1 Valor
b) Mais de 35 (tmmco) e até 140 (ce_nto_e_ quarenta) 2 Valores
horas
c) Mais de 140 (cehto_e Me_at_é 700 (setecentas F 3 Valores "
horas)
d) _Mais de 700 (seté@!gs_l_‘lbr_éé) _ F E 4 Valores N

A quantificacdo da formagédo profissional integra assim os seguintes fatores:
FP =10 + [a) + b) + c) + d)] < 20 valores

A participacdo em conferéncias, workshops, seminarios e congressos, sdo valorados como acdes

de formagao, de acordo com a valoragdo supra referida.
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Cada semana corresponde a 35 horas, correspondendo cada dia a-7 horas. Caso ndo se verifique

a indicagdo da carga hordria, é considerado que cada dia corresponde a 7 horas e cada meio-

dia a 3 horas e 30 minutos.

7.3. Experiéncia Profissional (EP) - Sera ponderado o desempenho efetivo de fungdes da
atividade para o qual o procedimento concursal foi aberto. / ,

A cada candidato sera atribuida uma valoracdo minima de dez valores, a qual se adicionarao as
valorizacBes infra parametrizadas, em conformidade com as experiéncias profissionais descritas

no curriculum vitae, até ao maximo de vinte valores:

> lano e <4

Experiéncia em <1 ano > 4 anos
| anos

Protecda radioldgica 0,5 ' 2 2,5
. = ! i s st

Radioatividade ambiente j 0,5 | 2 - _ 2,5
| o e B e, D T |_ = —

Raddo 0,5 ‘ 2 2,5
e e - N T e =i n B

LS = | |
Educacao Ambiental | .0,5 | 2 2,5

B e HIG| o

A avaliagdo deste fator sera obtida através da aplicagdo da seguinte férmula:
EP =10 +[a) + b) + c) + d)]= 20 valores

7.4. Avaliagéo de desempenho (AD) - Sera ponderada através da aplicagdo da seguinte
férmula:
AD = [AD1 + AD2 + AD3]/3

Em que:

AD = Média da Avaliagdo de desempenho-

AD1 = Classificagdo da Avaliagdo de desempenho ano 1
AD?2 = Classificagdo da Avaliagio de desempenho ano 2

AD3 = Classificagdo da Avaliacdo de desempenho ano 3

A pontuagdo a atribuir corresponderad @ média aritmética das avaliagbes obtidas nos ultimos 3
anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar, apds a conversdo na escala de 0 a 20 valores, de acordo com

as seguintes regras:
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Entre Valores
12,99 = 8
3e399 = 12
4e4499 = 18
245 = 20

Quando o candidato néo tiver sido avaliado em qualquer dos anos, por razées que ndo lhe sejam

imputaveis, ser-lhe-a atribuida a pontuacdo de 12 valores.

Para efeitos de avaliagao, foi elaborada a Ficha de Avaliagao Curricular, que se encontra em

anexo a presente ata e da qual é parte integrante (ANEXO I).

8. (Classificacdo Final - Resultard da soma das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo, expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, efetuada

de acordo com a seguinte formula:

CF ='0,7 x (PC) + 0,3 x (AC)
10

Onde:
CF = Classificagdo Final
PC = Classificagdo da Prova de Conhecimentos

AC = Classificagdo da Avaliagdo Curricular

Para a classificacdo final de cada candidato foi elaborada uma Ficha de Apuramento da
Classificagdo Final, que se encontra em anexo a presente ata, (ANEXO II), e constitui parte
integrante da presente ata.

Em caso de igualdade de valoragBes ser8o aplicados os critérios de ordenagdo preferencial

constantes do artigo 24.9 da Portaria.

9. Deliberou, ainda, o juri considerar que a candidatura a entregar devera ser constituida pelo
formuldrio de candidatura, obrigatério, que se encontra disponivel na pagina eletronica APA,

acompanhado dos demais documentos ao presente procedimento concursai.

10. Apenas sdo aceites candidaturas remetidas por correio eletrénico para o endereco:

recrutamento@apambiente.pt;
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11. N&o serdo consideradas, pelo juri, as candidaturas entregues fora do prazo de recegdo das

mesmas.
12. Nos termos do disposto no artigo 16.° todos os candidatos serdo notificados sobre a

admissdo ou exclusdo da respetiva candidatura.

13. Os candidatos excluidos poderdo exercer o direito de audiéncia prévia, nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo, devendo exercer o direito de pronlncia através do
preenchimento do formuldrio-tipo, de utilizacdo obrigatdria, disponivel na pagina eletrénica da
APA. B

14. As notificagBes e convocatdrias a efetuar no dmbito do presente procedimento concursal
serdo efetuadas exclusivamente por correio eletronico, nos termos do artigo 6.° da Portaria,
usando-se para o efeito o enderego eletrénico indicado pelo candidato, no formulario de

candidatura.

Ndo havendo mais nada a tratar, foi dada por finda a reunido pelas 11:30 horas e lavrada a presente
ata, (incluindo anexos) que vai ser assinada pelos membros do juri por meios eletrénicos ou

manualmente.

Presidente doJéiri 1% Vogal efetiva - 2. Vogal efetivo i

ol o= ity |
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Procedimento Concursal Comum - 1 Pasto de Trabalho - Técnico Superior
DEPR-DPA
FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
Identificagdo do candidato
Nome:

Avaliacdo curricular Valorizagdo

1. HabilitagBes Literdrias (HL)

A avalia¢3o da titularidade do nivel habilitacional correspondera 3 seguinte graduagio: G

Mestrado ou Doutoramento nas areas indicadas no aviso de abertura

Mestrado ou Doutoramento

Licenciatura nas dreas indicadas no aviso de abertura

Licenciatura

IO

Total HL |

2. Formag&o Profissional (FP)

£ atribuide uma valorizacio minima de dez valores, correspondente 4 formagdo profissional adquirida no exercicio das funcdes,
* completada até um méximo de vinte valores, sendo atribuida a cada agdo, onforme a sua duragdo, a seguinte valoragdo:

FP = 10+ [a) + b} + ¢) + d}] < 20 valores N.¢ Formagdes Valores

a) Horas de formagdo <35

b} Horas de formagdo >35 e < 140

¢) Horas de formagdo >140 e < 700

d) Horas de formag3o >700

[e] L] [=] [<]
EEEE

Total FP [ |
3. Experiéncia Profissional (EP) - Valores ‘ N.2 de Anos [

Serd ponderado o desempenho efetivo de fungGes da atividade para o qual o procedimento concursal foi aberto. <1 >le<4 >4

10

EP=10+{3)+ b) + c)+d)] s 20valores | 05 2 25
Proteg3o radioldgica | 0 ‘ ‘ [ ‘ ‘ ‘ ‘
Radioatividade ambiente l 1] ‘ | l ‘ ‘ ‘ ‘
Educagdo ambiental ‘ 0 | | ‘ | ‘ ‘ ]
Total EP [ 0 |
4. Avaliac3o de Desempenha (AD) s \ ) [[202 | [2001 | [ 2020 |
Avaliagio : | J l | I |
Tatal AD. | |

5. Avaliagdo Curricular (AC)
| Ac=p2(HU +2(FP)+5 (EP) + (AD)/10 |
Excluldo
Presidente \ 1.2 Vogal 2.2 Vogal
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Procedimento Concursal Comum - 1 Posto de Trabalho - Técnico Superior
DEPR-DPA

FICHA DE APURAM ENTO DA CLASSIFICAGAO FINAL

Identificagdo do candidato

Nome:

A Classificagdo Final (CF) e a ordenagdo dos candidatos pela aplicagdo de todos os métodos de selegdo, serd
expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, efetuada de acordo com a seguinte férmula:

CF= 0,7 * (PC) + 0,3 *(AC)

Em que:
CF = Classificagdo Final Ponderagdo
PC = Prova de Conhecimentos 0,7

AC - Avaliagao Curricular 0,3

Método de selegdo Avaliagdo Obtida
PC = Prova de Conhecimentos 0,00
AC - Avaliagdo Curricular 0,00
e Ava”a[;éo £ “
Presidente 1.2Vogal . 2.2 Vogal
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