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Procedimento concursal comum para a ocupacgédo de 1 (um) posto de trabalho, previsto
e criado no mapa de pessoal aprovado para 2024, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na carreira/categoria de
técnico superior, a afetar a Divisdo de Assuntos Administrativos e Financeiros (DAF)
do Administracdo da Regido Hidrografica do Algarve (ARH ALG).

Atan.° 1
1. Aos dezasseis dias do més de maio de 2024, pelas 10:00 horas, reuniu, por videoconferéncia,
o juri do procedimento concursal em epigrafe, designado por despacho do Vice-Presidente
do Conselho Diretivo da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I.P. Eng®. Pimenta Machado, de
18 de abril de 2024.

2. O jdri tem a seguinte composicdo:

e Presidente: Pedro Ricardo Pires Coelho -Administrador da Regido Hidrogréfica do
Algarve; |

¢ 19 Vogal efetivo: Luis Miguel Guerra de Oliveira Santos — Chefe de Divisdo de Assuntos
Administrativos e Financeiros, que substitui o Presidente nas suas auséncias e
impedimentos;

e 2.9 Vogal efetivo: Pedro Manuel Ducla Soares Sottomayor Cardia — Técnico Superior;

* 12, Vogal suplente: Sénia Angelina Noronha Cabral - Técnica Superior;

e 22, Vogal suplente: Hirondina Alves da Silva Simdes - Técnica Superior.

3. O juri, nesta data, composto pelo seu Presidente e Vogais efetivos, reuniu com o objetivo
de:
. Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o
sistema de valoragao final de cada método de selecao;
e Selecionar os temas a abordar nas provas de conhecimento, respetiva legislacdo

e bibliografia.

4. Os métodos de selegdo obrigatérios a utilizar no presente procedimento concursal serdo
os estabelecidos no n.° 5 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), conjugados
com o disposto nos artigos 17.9 e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, adiante
designada “Portaria”:
» Prova de conhecimentos (PC), ponderado em 70%, o qual serd complementado com
o método complementar;
¢ Avaliagdo Curricular (AC), ponderado em 30%.
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5. Cada método de selecdo, é eliminatorio, sendo excluido do procedimento o candidato que
tenha obtido uma valoracgdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selecdo ou que nédo

comparega a0 mesmo.

6. Prova de Conhecimentos (PC) - visam avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mgsmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua
portuguesa.

A prova de conhecimentos sera escrita, de realizagdo individual, de natureza teérica, em suporte

de papel, numa sé fase, com a duragdo de 60 minutos, com consultados elementos descritos na

Legislagdo melhor identificada abaixo, em formato papel /fou em computador, sem ligagdo a

internet e sera constituida: '

E adotada para a prova de conhecimentos uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoragao até as centésimas.

e Pof 12 perguntas de escolha muitipla, com a cotagdo de 1 valor cada;

e Por 2 perguntas de escolha multipla, corﬁ a cotagdo de 2 valores cada;

e Por 2 perguntas de desenvolvimento, com a cotagdo maxima de 2 valores cada;

Selegado dos temas a abordar na prova escrita de conhecimentos:

e Controlo de assiduidade;

e Gestdo Financeira de Projetos.

Selegdo da legislacdo necessaria a realizacdo da prova escrita de conhecimentos:

o Lei n.'0 8/90, de 20 de Fevereiro - Lei de Bases da contabilidade publica;

e Lein.012-A/2008, de 27 de fevereiro (artigos 88.°9 a 115.9), na redacgao atual - Regimes
de vinculagao, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungées
publicas - LVCR;

e Lein.®4/2009, de 29 de janeiro, com as alteragoes do DL n.© 10/2009, de 10 de margo
- Protegao social dos trabalhadores que exercem fungoes publicas;

e Lein.®7/2009, de 12 de fevereiro, na redagéo atual - Cédigo do Trabalho;

o Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redacgdo atual - Lei dos Compromissos e dos

Pagamentos em Atraso (LCPA);

e Lein.o 35/20'14, de 20 de junho, na redacdo atual - Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas; ‘ '

e Lein.©151/2015, de 11 de setembro, na sua redagdo atual - O processo orgamental na
Lei de Enquadramento Orgamental;

e Decreto-Lei n.0 192/95, de 28 de Julho, com as alteragdes do DL n.¢ 137/2010, de, 28 de

dezembro - Abono de ajudas de custo por deslocagao em servico ao estrangeiro;
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Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, com as alteragbes do DL n© 33/2018, de 15 de
maio - Abono de ajudas de custo e de transporte pelas deslocacées em servigo pUblico;
Decreto-Lei n.2 26/2002, de 14 de fevereiro - Regime juridico dos cédigos de classificacdo
economica das receitas e das despesas publicas; ,

Decreto-Lei n.© 18/2008, de 29 de Janeiro, na sua redagdo atual — Cédigo dos Contratos
Publicos (CCPJ;

Decreto-Lei n.© 56/2012, de 12 de margo, com as alteragdes do DL n.° 55/2016, de 26
de agosto, DL n.% 108/2018, de 3 de dezembro e DL n°® 101-D/2020, de 7 de dezembro
- Orgéanica da AI5A, IP; ,

Decreto-Lei (DL) n.% 127/2012, de 21 de junho, na sua redag8o atual - Procedimentos

necessarios a aplicagdo da LCPA e a operacionalizagdo da prestagdo de informacdo;
Decreto-Lei n.9 4/2015, de 7 de janeiro, com as alteragGes introduzidas pela Lei n.°
72/2020, de 16 de novembro e pelo DL n® 11/2023, de 10 de fevereiro - Cédigo do
Procedimento Administrativo;

Decreto-Lei n.0 192/2015, de 11 de setembro, na sua redagdo atual - Sistema de
Normalizagdo Contabilistica para as Administrages Plblicas - SNC-AP;

Portaria n.® 108/2013, de 15 de margo, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
170/2019, de 31 de maio - Estatutos da APA, IP;

Despacho n.® 7714/2013, de 6 de junho, com as alteragées do Despacho n.° 6677/2015,
15 de junho, do Despacho n.0 12572/2014, de414 de outubro, do Despacho n.°
5894/2016, de 3 de maio, e Deliberagdo n.°© 196/2017, de 16 de marco - Unidades

-organicas flexiveis da APA, IP;

7. A avaliagdo curricular (AC) - que visa aferir os elementos de maior relevancia para o

posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo,

a formagéo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho;

Com base na apreciacdo do respetivo curriculo profissional, serdo ponderados os fatores de

analise, conforme consta da formula seguinte, sendo a avaliacdo dos candidatos obtida na escala

de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas:

AC=2 (HL) + 2 (FP) + 5 (EP) + (AD)
' 10

Em que:

AC = Avaliagdo Curricular

HL = Classificagdo das HabilitagGes Literarias

FP = Classificagdo da Formacgao Profissional
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EP = Classificagdo da Experiéncia Profissional

AD = Classificagdo da Avaliagdo de desempenho
Assim, as regras a observar na valorizagao dos diversos elementos curriculares sao os seguintes:

7.1. Habilitacdes Literarias (HL) - Serd ponderada a titularidade de grau académico ou a

sua equiparagao legalmente reconhecida.

Habilitagdo detida Valoragao
Habilitagdes minimas exigidas - Licenciatura 14 Valores
Se o candidato for detentor de licenciatura nas areas de 16 Valores

Contabilidade, Gestao, Economia ou similares.
Mestrado ou Doutoramento 18 valores
Caso detenha Mestrado ou Doutoramento nas areas de 20 valores

Contabilidade, Gestdo, Economia ou similares.

Ndo havera possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia

profissional.

7.2. Formacdo Profissional (FP) - Serdo ponderadas as agbes de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com a area funcional do posto de trabalho a ocupar e
ndo serdo consideradas as agbes de formacdo fora do ambito do presente procedimento

concursal.

Neste fator sera atribuida uma valorizagdo minima de dez valores, correspondente a formagdo
adquirida no exercicio das fungbes, completada, até um maximo de vinte valores, tendo em

conta as copias dos Certificados/Declarages constantes da candidatura apresentada.

Horas de formacgdo no exercicio de funcgoes Valoragao
a) Até 35 (trinta e cinco) horas 1 Valor
b) Mais de 35 (trinta e cinco) e até 140 (cento e quarenta) 2 Valores
horas
c) Mais de 140 (cento e quarenta) e até 700 (setecentas | . 3 Valores
horas)
d) Mais de 700 (setecentas horas) 4 Valores
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A quantificagdo da formagéo profissional integra assim os seguintes fatores:
FP =10 + [a) + b) + c) + d)] < 20 valores

A participacdo em conferéncias, workshops, seminarios e congressos, sdo valorados como agdes

de formagao, de acordo com a valoragdo supra referida.

Cada semana corresponde a 35 horas, correspondendo cada dia a 7 horas. Caso ndo se verifique
a indicacdo da carga horéria, é considerado que cada dia corresponde a 7 horas e cada meio-

dia a 3 horas e 30 minutos.

7.3. Experiéncia Profissional (EP) - Serd ponderado o desempenho efetivo de funcSes da
atividade p'ara 0 qual o procedimento concursal foi aberto.

A cada candidato sera atribuida uma valoragdo minima de dez valores, a qual se adicionar3o as
valorizagbes infra ‘parametrizadas, em conformidade com as experiéncias profissionais descritas

no curriculum. vitae, até ao maximo de vinte valores:

> lano e <4

Experiencia em <1 ano > 4 anags
anos
a) Area financeira e contabilidade ; 0,5 2 2,5
b) Area de recuirsos humanos — Gest3o férias, T . e
faltas e processamento de vencimentos ! !
c) Area de recursos humanes — Recrutamento e |
L : : 0,5 2 2,5
‘selecdo de pessoal
d) Area de contratagdo e aprovisionamento 0,5 2 2,5

A avaliagdo deste fator serd obtida através da aplicagdo da seguinte formula:
EP =10 +[a) + b) + c) + d)]< 20 valores

7.4. Avaliagao qle desempenho (AD) - Serd ponderada através da aplicagdo da seguinte
formula: '
AD = [AD1 + AD2 + AD3]/3
Em que:
AD = Média da Avaliacdo de desempénho
AD1 = Classificagdo da Avaliagdo de desempenho ano 1
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AD2 = Classificacao da Avaliagdo de desempenho ano 2

AD3 = Classificagdo da Avaliagdo de desempenho ano 3

A pontuacgdo a atribuir correspondera a média aritmética das avaliagdes obtidas nos ultimos 3
anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar, apds a conversdo na escala de 0 a 20 valores, de acordo com

as seguintes regras:

Entre Valores
1e2,99 = 8
3e3,9 = 12
4e4,499 = 18
=245 = 20

Quando o candidato ndo tiver sido avaliado em qualquer dos anos, por razdes que nao lhe sejam

imputaveis, ser-lhe-a atribuida a pontuagdo de 12 valores.

Para efeitos de avaliagdo, foi elaborada a Ficha de Avaliacdao Curricular, que se encontra em

anexo a presente ata e da qual € parte integrante (ANEXO I).
8. Classificacdo Final — Resultara da soma das classificacoes quantitativas obtidas em cada

meétodo de selecdo, expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, efetuada

de acordo com a seguinte formula:

CF = 0,7 x (PC) + 0,3 x (AC)

10
Onde:
CF = Classificacao Final
PC = Classificagao da Prova de Conhecimentos

AC = Classificagao da Avaliagao Curricular ~

Para a classificagdo final de cada candidato foi elaborada uma Ficha de Apuramento da
Classificagao Final, que se encontra em anexo a presente ata, (ANEXO II), e constitui parte
integrante da presente ata.

Em caso de igualdade de valoragGes serdo aplicados os critérios de ordenacdo preferencial

constantes do artigo 24.9 da Portaria.
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9. Deliberou, ainda, o juri considerar que a candidatura a entregar devera ser constituida pelo
formulario de candidatura, obrigatério, que se encontra disponivel na pagina eletrénica APA,

acompanhado dos demais documentos ao presente procedimento concursal.

10. Apenas sdo aceites candidaturas remetidas por correio eletrénico para o enderego:

recrutamento@apambiente.pt;

11. Nao serdo consideradas, pelo juri, as candidaturas entregues fora do prazo de rececdo das
mesmas.
12. Nos termos do disposto no artigo 16.° todos os candidatos serdo notificados sobre a

admissdo ou exclusdo da respetiva candidatura. c

13. Os candidatos excluidos poderdo exercer o direito de audiéncia prévia, nos termos do
Cédigo do Procedimento Administrativo, devendo exercer o direito de prontncia através do
preenchimento do formulario-tipo, de utilizagdo obrigatéria, disponivel na pagina eletrénica da
APA.

14. As notificagdes e convocatérias a efetuar no dmbito do presente procedimento concursal
serdo efetuadas exclusivamente por correio eletrénico, nos termos do artigo 6.° da Portaria,
usando-se para o efeito o enderego életrénico indicado pelo candidato, no formuldrio de

candidatura.

N&o havendo'mais nada a tratar, foi dada por finda a reunido pelas 11:00 oras e lavrada a presente
ata, (incluindo anexos) que vai ser assinada pelos membros do juri por meios eletrénicos ou

manualmente.

Presidente do Juri 10 Vogal efetivo 29, Vogal efetivo

LU |’S MIGUEL  Assinado de forma

g digital por LUIS
PEDRO S S e GUERRADE  WiGUEL GUERRA DE
RICARDO RICARDO PIRES COELHO OLIVEIRA OLIVEIRA SANTOS
Dados: 2024.05.16 Dados: 2024.05.16
PIRES COELHO 1g:35.42 +0100 SANTOS 11:46:17 +01'00' By S Jowr
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Procedimento Concursal Comum - 1 Posto de Trabalho - Técnico Superior
Administracdo da Regido Hidrografica do Algarve

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Identificagdo do candidato

Nome:

Avaliagdo curricular Valorizagdo

1. Habilitagdes Literarias (HL) '
A avaliagdo da titularidade do nivel habilitacional corresponderd 2 seguinte graduagdo:
Méstrado ou Doutoramento nas areas indicadas no aviso de abertura
Mestrado ou Doutoramento
Licenciatura nas éreas indicadas no aviso de abertura
Licenciatura (s/n)
Total HL 0
2. Formagio Profissional (FP}
£ atribuida uma valorizacio minima de dez valores, correspondente a formagao profissional adquirida no exercicio das fungdes,
completada até um maximo de vinte valores, sendo atribuida a cada aco, onforme a sua duragao, a seguinte valoragdo: 10
-FP =_10 +[@)+b)+c)+d)]s20 valor_e.s. N.2 FormagSes  Valores
a) Horasde formagdo <35 7;V 1
b) Horas de formagdo >35 e < 140 '—O_ ' 2
c) Horasde formagdo >140 e < 700 _? 3
d) Horas de formagdo >700 T 4
Total F|.=
3. Experiéncia Profissional (EP) Valores N.2 de Anos
Sera ponderado o desempenho efetivo de fun¢Bes da atividade para o qual o procedimento concursal foi aberto. . <1 >le<4 >4
EP = 10+[a) +b) + c) + d)] < 20 valores " S hosnt 2 2,5
Area financeira e contabilidade 7;' 7 e |
a)Area de recursos humanos — Gest3o férias, faltas e processamento de vencimentos B :77
Area de recursos humanos — Recrutamento e seleg3o de pessoal 0 [w =
d)Area de contratacdo e aprovisionamento 0
Total EP
Fisc
4. Avaliagdo de Desempenho (AD) 2022 2021 2020
Avaliagao
Total AD
5. Avaliaggo Curricular (AC)
AC=[2 (HL) + 2 (FP} + 5 (EP} + {AD) )/ 10 A
0,00
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
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Anexo lla ATAN.21
Procedimento Concursal Comum - 1 Posto de Trabalho - Técnico Superior

Administragdo da Regido Hidrografica do Algarve

FICHA DE CLASSIFICAGAO FINAL

Nome:

AC - Avaliacao Curricular

CF= 0,7* (PC) + 0,3 *(AC)

Em que:

CF = Classifica¢do Final , Ponderagdo

PC - Prova Escrita de Conhecimentos 0,7
AC - Avaliacdo Curricular 0,7

Método de selecdo Avaliagdo Obtida

PC = Prova de Conhecimentos

AC - Avaliagdo Curricular

AF - Avaliacdo Final #REF!

Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
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