Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202105/0860

Procedimento Concursal Comum

Activa

Ministério do Ambiente e da Acdo Climatica
Agéncia Portuguesa do Ambiente, I.P.
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A detida pelo candidato com limite maximo da 5.2 posicdo, nivel remuneratério
27.

0.00 EUR

Desempenho de fungdes de estudo, planeamento e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica que fundamentem e preparem a decisdo, nas
areas do planeamento, licenciamento e fiscalizagdo de recursos hidricos, a
desenvolver na Administragdo da Regido Hidrografica do Tejo e Oeste. As
funges a desempenhar podem incluir, entre outras, a analise das pretensGes e
elaboracdo da proposta para emissdo de informagdes prévias e de titulos de
utilizagdo de recursos hidricos no ambito do licenciamento de construgdes e de
captagGes de aguas superficiais e subterraneas e de rejeicdo de aguas residuais,
verificagdo da conformidade dos titulos de utilizacdo de recursos hidricos e
determinagBes impostas no exercicio das competéncias da Autoridade Nacional
da Agua, elaboracdo de pareceres com diversos graus de complexidade no
ambito dos Instrumentos de Gestdo Territorial, da avaliagdo de impacte
ambiental e do licenciamento de atividades com incidéncia nos recursos hidricos,
participacdo na elaboragao e acompanhamento de agdes decorrentes dos planos
e programas da responsabilidade da APA e/ou de outras entidades, com vista a
gestdo dos riscos associados a cheias e secas e a promogao, conservagao e
requalificacdo dos recursos hidricos, caracterizacdo da rede hidrografica e dos
recursos hidricos na componente de quantidade (relagdo precipitacdo-
escoamento e a aplicagdo de modelos em SIG), caracterizagdo e monitorizacdo
da qualidade das aguas interiores, de transicdo e balneares, acompanhamento
da implementacdo e da gestdo de infraestruturas hidraulicas, avaliagdo hidraulica
da capacidade de vazao, com base em modelos hidraulicos/ hidroldgicos e
execucado e outras atividades de apoio especializado nas areas operativas do
Servigo.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Habilitac3o Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convencéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Licenciatura

Engenharia Civil e nas areas da Quimica, Ambiente, Recursos Hidricos, ou afins.

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Tecnologias Civil

Engenharia Civil



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos

Agéncia 5
Portuguesa do
Ambiente, I.P.

Morada

Rua da Murgueira, n.°
9 e 9A, Zambujal -
Apartado 7585 -
Alfragide

Total Postos de Trabalho: 5

N° de Vagas/ Alteragdes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
2610124 Lisboa Amadora
AMADORA

Formacéo Profissional

Formalizacao das Candidaturas

Outros Requisitos:

Envio de Candidaturas para:

Texto Publicado

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Rua da Murgueira, n.° 9 e 9A, Zambujal -2610-124 Amadora
recrutamento@apambiente.pt

2021-05-27

2021-06-21

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n.° 10004/2021, publicado na 2.2 série do DR n.° 103, de 28 de
maio.

1 - Nos termos do disposto nos n.%s 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei
de Trabalho em Fungdes PUblicas aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, conjugados com a alinea a) do n°. 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125
-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n® 12-A/2021, de
11 de janeiro, doravante designada “Portaria”, torna-se publico que, por
despacho do Presidente do Conselho Diretivo da Agéncia Portuguesa do
Ambiente, I.P. Dr. Nuno Lacasta, de 15 de abril de 2021 se encontra aberto o
presente procedimento concursal comum, com vista ao recrutamento de cinco
(5) trabalhadores para a categoria e carreira de técnico superior, para a
ocupacdo de lugares previstos e criados no mapa de pessoal desta Agéncia,
mediante celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado 2 - Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da “Portaria”, por
forga do artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi ouvida a entidade
gestora do sistema de requalificacdo (INA) que, em 19 de abril de 2021,
declarou a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional,
cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho em causa. 3 -
Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da “Portaria”, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina
eletronica da APA, 1.P. (www.apambiente.pt), a partir da data da publicacdo no
Didrio da Republica 4 - O prazo de apresentacdo de candidaturas ao presente
procedimento é de 15 (quinze) dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao
da publicagdo do presente aviso por extrato no Didrio da Republica. 5 - O
presente procedimento concursal regula-se pelo disposto no Cédigo do
Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.¢ 4/2015, de 7
de janeiro, pela Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei do Orgamento de Estado para 2021,
aprovada pela Lei n.® 75-B/2020, de 31 de dezembro e pela Portaria. 6 - Em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal, o posto de trabalho
enquadra-se no exercicio de fungbes da carreira geral de técnico superior, nos
termos do mapa anexo ao artigo n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20
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de junho. Genericamente, caracteriza-se pelo exercicio de fungdes nas areas do
planeamento, licenciamento e fiscalizacdo de recursos hidricos, a desenvolver na
Administracdo da Regido Hidrografica do Tejo e Oeste (ARH TO). Em particular,
as fungOes a desempenhar podem incluir, entre outras, a analise das pretensdes
e elaboragdo da proposta para emissdo de informagGes prévias e de titulos de
utilizagdo de recursos hidricos no @mbito do licenciamento de construgdes e de
captagOes de aguas superficiais e subterraneas e de rejeicao de aguas residuais,
verificagdo da conformidade dos titulos de utilizagdo de recursos hidricos e
determinagBes impostas no exercicio das competéncias da Autoridade Nacional
da Agua, elaboracdo de pareceres com diversos graus de complexidade no
ambito dos Instrumentos de Gestdo Territorial, da avaliagdo de impacte
ambiental e do licenciamento de atividades com incidéncia nos recursos hidricos,
participacdo na elaboragao e acompanhamento de agdes decorrentes dos planos
e programas da responsabilidade da APA e/ou de outras entidades, com vista a
gestdo dos riscos associados a cheias e secas e a promogdo, conservagao e
requalificacdo dos recursos hidricos, caracterizacdo da rede hidrogréfica e dos
recursos hidricos na componente de quantidade (relagcdo precipitacdo-
escoamento e a aplicacao de modelos em SIG), caracterizacdo e monitorizagao
da qualidade das aguas interiores e de transicdo, acompanhamento da
implementagdo e da gestdo de infraestruturas hidraulicas, avaliagdo hidraulica da
capacidade de vazdo, com base em modelos hidraulicos/ hidrolégicos e outras
atividades de apoio especializado nas areas operativas do Servigo. 7 - O local de
trabalho situa-se nas instalagGes da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I.P., sitas
na Rua da Artilharia Um, n® 107 - 1099-052 Lisboa. 8 — No presente
procedimento concursal, a posicdo remuneratdria maxima de referéncia é a 5.2 a
que corresponde o nivel remuneratdrio 27 da categoria de técnico superior da
carreira geral de técnico superior, prevista na tabela remuneratéria Unica,
aprovada pela Portaria n.© 1553-C/2008, de 31 de dezembro, no valor de
1.824,84, € (mil oitocentos e vinte e quatro euros e oitenta e quatro céntimos),
sendo que aos candidatos integrados na categoria correspondente ao posto de
trabalho publicitado ndo pode ser proposta uma posicdo remuneratdria superior
a auferida. 9. - Podem ser admitidos os candidatos que, até ao termo do prazo
de entrega das candidaturas satisfagam, cumulativamente, os seguintes
requisitos: a) Reunirem os requisitos gerais necessarios para o exercicio de
fungdes publicas, enunciados no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
b) Terem ja constituida uma relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, de 20
de junho; c) Serem detentores de licenciatura, preferencialmente em Engenharia
Civil, e nas areas da Quimica, Ambiente, Recursos Hidricos, ou afins. 9.1 -
Constituem condicdes preferenciais de avaliagdo dos candidatos: e Deterem
conhecimentos em recursos hidricos, hidrologia, sistemas de informagao
geogrdfica, instrumentos de gestdo territorial, dominio Hidrico — conceito,
utilizagGes/ocupacdes, conservacdo e requalificagdo dos recursos hidricos,
solugGes de engenharia natural, hidrodindmica e contaminagdo de solos e aguas
subterraneas, dinamica sedimentar, erosdo e qualidade da agua, sistemas de
tratamento de &guas residuais e protecdo de pessoas e bens face aos riscos
associados a secas, cheias e inundagGes. 10 - De acordo com o disposto na
alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da “Portaria”, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I.P. idénticos aos postos de
trabalho a ocupar. 11 - A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos da
posse dos requisitos de admissdo exigidos nas alineas a) a c) do ponto 9 do
presente aviso, bem como o preenchimento incorreto dos elementos relevantes
do formulario, € motivo de exclusdo do procedimento concursal. 12 -
Formalizagdo de candidaturas As candidaturas sdo apresentadas em suporte
eletronico, nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da “Portaria”, através do
preenchimento do formulario eletrdnico, de preenchimento obrigatdrio,
disponivel na pagina eletronica da Agéncia Portuguesa do Ambiente:
“Divulgagdo”> “Recursos Humanos”> “Recrutamento”> "Formularios”, com
indicagdo expressa do Cddigo da Oferta BEP a que se candidata e remetido para
o0 endereco eletrénico: recrutamento@apambiente.pt S6 é admissivel a
apresentacdo de candidaturas em suporte eletronico, ndo sendo admitidas
candidaturas enviadas em suporte de papel, devendo o candidato guardar o
comprovativo do seu envio e respetiva entrega. 13 - Documentagdo O formulario
deve ser acompanhado dos seguintes documentos: a) Curriculum Vitae
detalhado, devidamente datado e assinado pelo candidato; b) Fotocdpia do
certificado de habilitacOes literarias; c) Fotocdpia dos documentos comprovativos
das acoes de formagdo frequentadas, com indicacdo do periodo e carga horaria;
d) Declaragdo, devidamente atualizada, com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentagdo das candidaturas) e autenticada emitida pelo
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servigo ou organismo de origem, da qual conste, de forma inequivoca, a
existéncia e natureza da relagdo juridica de emprego publico, a categoria e
posicdo remuneratodrias detidas e a antiguidade na categoria, na carreira e na
fungdo publica, bem como as avaliagbes de desempenho relativas aos Ultimos
trés anos e, na sua auséncia, 0 motivo que determinou tal facto; e) Declaragdo
com descricdo pormenorizada de fungOes, emitida pelo respetivo servigo, relativa
a cada uma das atividades desenvolvidas e respetiva experiéncia profissional,
designadamente no Ultimo posto de trabalho ocupado, com relevancia para o
presente procedimento concursal. 14 - Nos termos do disposto no n.° 5 do
artigo 360 da LTFP, os métodos de selegdo obrigatdrios previstos no artigo 5.°
da Portaria, a aplicar no presente procedimento concursal, € um dos seguintes:
a) Avaliagdo curricular para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho em
causa, consideradas significativas de entre as funcdes a desempenhar, ou que as
tenham desempenhado anteriormente, bem como os que se encontrem em
situagdo de valorizacdo profissional; b) Prova de conhecimentos para os
restantes. 15 - Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, de 20
de junho, os candidatos abrangidos pelo disposto no n.% 2 do mesmo artigo
podem optar, mediante declaracao escrita, pela realizacdo da prova de
conhecimentos em substituicdo da avaliacdo curricular. 16 - Nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 5° da “Portaria”, a ponderacdo para a valorizacdo
final da avaliacdo curricular e para a prova de conhecimentos é de 70%. 17 -
Nos termos do disposto no n°. 2 do artigo 6.° da “Portaria”, é utilizada a
entrevista profissional de selecdo como método complementar, ao qual é
atribuida a ponderagdo de 30%. 18 - Nos termos do n.° 9 do artigo 9.° da
“Portaria”, cada um dos métodos de selegao tem caracter eliminatdrio. 19 - A
avaliagdo curricular visa avaliar as aptidGes profissionais dos candidatos na area
do posto de trabalho a ocupar, de acordo com as exigéncias da fungdo, sendo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, designadamente os seguintes: a) A habilitagdo académica de
base, onde se pondera a titularidade de grau académico ou a sua equiparagdo
legalmente reconhecida; b) A formagdo profissional e qualificagdo respetiva, em
que se ponderam as agoes de formagao e aperfeicoamento profissional, em
especial as relacionadas com a area funcional do lugar a ocupar e atendendo a
duragdo e ao nivel técnico dos contelidos programaticos; c) A experiéncia
profissional na drea para que o procedimento concursal foi aberto, em que se
pondera o desempenho efetivo de fungbes, bem como outras capacitaces
adequadas, com avaliacdo da sua natureza, complexidade e duragdo; d) A
avaliagdo de desempenho relativa aos Ultimos 3 (trés) anos, se a atividade
profissional se relacionar com o posto de trabalho. 20 - A prova de
conhecimentos serd escrita, presencial, de realizacdo individual, de natureza
tedrica, efetuada em suporte de papel, num periodo Unico, com a duracdo de 60
minutos, podendo ser constituida por dois conjuntos de questdes, o primeiro
cujas respostas contribuem obrigatoriamente para a classificagdo final e o
segundo do qual apenas metade do nimero de respostas sera considerado,
selecionando as que obtenham melhor pontuacdo. As questdes poderdo ser de
resposta de escolha mltipla, perguntas diretas e de resposta livre
(desenvolvimento), com consulta, e visam avaliar os conhecimentos
académicos/profissionais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada fungdo. O primeiro conjunto de
questdes incidird nos documentos indicados na parte A da bibliografia e da
legislagdo e o segundo conjunto de questdes incidira nos documentos
bibliograficos indicados em B e C, este ultimo conjunto com igual nimero de
perguntas de B e de C. 21 - Areas tematicas, bibliografia e a legislagdo séo as
seguintes: Areas tematicas: e Planeamento de recursos hidricos e Gestdo das
utilizages de recursos hidricos Bibliografia: ¢ A — Guia de apoio sobre
Titularidade dos Recursos Hidricos —
https://www.apambiente.pt/_zdata/Divulgacao/Publicacoes/Guias%?20e%
20Manuais/Guia_RH_setembro2014.pdf e B o Plano de Gestao de Regiao
Hidrografica (Tejo e Ribeiras do Oeste) — Resumo ndo técnico -
https://apambiente.pt/_zdata/Politicas/Agua/PlaneamentoeGestao/PGRH/2016-
2021/PTRH5A/PGRH5A_ResumoNaoTecnico.pdf o Cartas de zonas inundaveis e
cartas de riscos de inundagoes -
https://apambiente.pt/_zdata/Politicas/Agua/PlaneamentoeGestao/PGR1/2022-
2027/ParticipacaoPubIica/2_Fase/RH5A_Re|at9rio_Cartografia.pdf e C— Guia de
Orientagdo para a Intervencdo em Linhas de Agua — Limpeza e desobstrucdo de
linhas de agua -
https://apambiente.pt/_zdata/IMG/Licenciamento/Capa_Limpezal A.png
Legislacdo: e A o Lei n® 54/2005, 15 de novembro (Estabelece a Titularidade dos
Recursos Hidricos), alterada e republicada pela Lei n.0 31/2016, de 23 de
agosto; o Lei n® 58/2005, 29 de dezembro (Lei da Agua), alterada pelo DL n©
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Observagoes

130/2012 e pela Lei n® 42/2016 de 28 de dezembro; o DL n® 166/2008, de 22
de agosto (Regime Juridico da REN), alterado e republicado pelo DL n®
124/2019, de 28 de agosto; ¢ B o DL n° 152-B/2017, de 11 de dezembro que
altera o DL 151-B/2013, de 31 de outubro (Regime Juridico da Avaliacdo de
Impacte Ambiental); o Portaria n® 336/2019, de 26 de setembro - Orientagbes
Estratégicas Nacionais e Regionais previstas no Regime Juridico da Reserva
Ecoldgica Nacional (REN) e C o Portaria n® 419/2012, de 20 de dezembro
(condigOes e requisitos a que ficam sujeitos os usos e agdes compativeis com a
REN); o DL n° 555/99, de 16 de dezembro (Regime Juridico da Urbanizagdo e
Edificagdo), alterado pelo DL n° 136/2014, de 9 de setembro; o DL n® 226-
A/2007, 31 de maio (Regime de Utilizagdo dos Recursos Hidricos); o DL n®
236/98, de 1 de agosto; o DL n° 306/2007, de 27 de agosto, alterado pelo DL
n° 92/2010, de 26 de julho, e pelo DL n® 152/2017, de 7 de dezembro; o DL n®
152/ 1997, de 19 de junho, na sua atual redacao; o DL n® 119/2019, de 21 de
agosto (Regime juridico de produgdo e agua para reutilizagdo); o Portaria n°
1450/2007, de 12 de novembro. 22 - A entrevista profissional de sele¢do visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagado e de relacionamento interpessoal. 23- Nos termos
do n.° 6 do artigo 11.° da “Portaria”, as atas do juri das quais constam os
parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de
selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do
método, sdo publicitados no portal da APA. 24 - E garantido aos candidatos o
acesso as atas, nos termos do disposto na alinea k) do n.° 2 do artigo 14.° da
“Portaria”. 25 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo equivale a desisténcia do procedimento. 26 - A classificacdo
final dos candidatos sera obtida na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
nao aprovados os candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.
27 - A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos sera afixada em local
visivel e publico nas instalagdes da APA,I.P. disponibilizada na sua pagina
eletrénica sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica e
notificada aos candidatos através de correio eletronico, em conformidade com o
n.° 1 do artigo 10.° da “Portaria”. 28 - As falsas declara¢des serao punidas nos
termos da lei. 29 - O juri tem a seguinte constituicdo: Presidente: José da
Conceigao Reis — Chefe de Divisdo de Recursos Hidricos Interiores; 1° Vogal
efetivo: Mariana de Jesus Neto Pedras - Chefe da Divisdo de Planeamento e
Informacdo, que substitui o Presidente nas suas faltas ou impedimentos; 2°
Vogal efetivo: Pedro Manuel Ducla Soares Sottomayor Cardia — Técnico Superior;
1° Vogal suplente: Isabel Maria Fernandes Silva Guilherme — Técnica superior;
20 Vogal suplente: Hirondina Alves da Silva Simdes - Técnica Superior. 30 - Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer discriminacdo. 31 - Em tudo o que ndo estiver expressamente
previsto no presente aviso, o procedimento concursal rege-se pelas disposicdes
constantes da LTFP, e da “Portaria”.

O local de trabalho situa-se nas instalagdes da Administragdo da Regido Hidrografica do Tejo e Oeste, Rua da Artilharia Um, n.°

107 - 1099-052 Lisboa.




Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



