Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202511/0832

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério do Ambiente e da Agdo Climatica
Agéncia Portuguesa do Ambiente, I.P.
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

Posicdo remuneratéria do/a candidato/a.
0.00 EUR

As fungdes a exercer sdo enquadraveis no contetido funcional da
carreira/categoria de assistente técnico, no ambito das competéncias da Divisdo
de Fluxos Especificos e Mercado de Residuos (DFEMR), na area administrativa,
envolvendo as seguintes atividades:
» Apoiar administrativa e tecnicamente a Divisdo de Fluxos Especificos e Mercado
de Residuos, assegurando o tratamento eficiente de processos, a comunicagdo
com entidades externas (produtores, OGR, entidades licenciadoras, publico em
geral) e o suporte as atividades de registo, monitorizacdo e reporte previstas no
quadro legal nacional e europeu.
Apoio administrativo e organizacional
» Gestdo e organizacao de expedientes, correspondéncia, processos
administrativos e arquivo digital/fisico;
» Preparacdo de minutas, despachos, notificacdes e oficios;
» Agendamento de reunides, elaboragdo de atas e preparagao de documentagdo
de apoio.
Suporte aos sistemas de registo e plataformas digitais
» Apoio a operacdo dos registos de produtores (embalagens, baterias, EEE, etc.),
incluindo:

o verificagdo preliminar de dados submetidos;

o validacdo administrativa de documentos;

o encaminhamento de casos para analise técnica.
» Apoio aos utilizadores externos (helpdesk basico), esclarecendo duvidas gerais
sobre registos e acessos.
Gestdo de informagdo e reporte
» Tratamento de dados para relatdrios internos e externos, nomeadamente:

o sinteses de conformidade documental;

o consolidacdo de valores declarados pelos produtores;

0 organizagao de ficheiros e tabelas de apoio a monitorizacdo.
Apoio a comunicagdo e atendimento
» Atendimento telefonico e escrito a operadores, municipios, produtores e
cidaddos, dentro do ambito administrativo.
» Encaminhamento adequado de questdes técnicas para os responsaveis da
divisdo.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;



e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Habilitagdo Literaria: 12° ano (ensino secundario)

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Agéncia 1 Rua da Murgueira, n.° Amadora 2610124 Lisboa Amadora
Portuguesa do 9 e 9A, Zambuijal - AMADORA
Ambiente, I.P. Apartado 7585 -

Alfragide

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: Habilitagoes
e 12.9 ano concluido (preferéncia por formagdo técnico-profissional na area
administrativa ou ambiental).
» Valorizagdo de formacdo pos-secundaria, CET ou curso técnico superior
profissional (CTeSP) em areas administrativas, gestdo, ambiente ou similares.
Experiéncia
e Experiéncia minima de 1-2 anos em fungdes administrativas.
« Preferivel experiéncia em setores ambientais, residuos, licenciamento ou
plataformas publicas (SILiIAmb, RNC, Registos de produtores, etc.).
Requisitos Especificos:
» Dominio de ferramentas MS Office (Word, Excel, PowerPoint) — especialmente
organizacao de ficheiros e tabelas;
 Familiaridade com plataformas digitais da APA (ou capacidade demonstrada
para aprendizagem rapida);
» Conhecimentos basicos de legislagdo ambiental, especialmente:
a. fluxos especificos de residuos;
b. responsabilidade alargada do produtor;
c. obrigagdes declarativas e de registo.
(N&o é exigida profundidade técnica, mas é importante a capacidade de
trabalhar com enquadramentos legais.)
Requisitos preferenciais:
e Experiéncia em atendimento a utilizadores (helpdesk);
» Conhecimentos de contratagdo publica basica;
» Experiéncia em gestdo documental digital e plataformas de workflow.

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: recrutamento@apambiente.pt
Contacto: recrutamento@apambiente.pt

Data Publicitagao: 2025-11-28

Data Limite: 2025-12-16

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social: N/A
Texto Publicado em Jornal Oficial: N/A

Observagoes




Prazo e forma de apresentagao das candidaturas:

Os/As interessados/as devem, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da publicitacdo do presente Aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), enviar requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da APA para o enderego:
recrutamento@apambiente.pt identificando, no assunto do e-mail, o correspondente Cédigo de Oferta, acompanhado de
Curriculum Vitae com a descricdo detalhada da experiéncia profissional, assinado pelo/a candidato/a, cdpia do documento
comprovativo da habilitagdo académica detida e declaragdo atualizada do servigo de origem com mencdo expressa da modalidade
de relagdo juridica de emprego publico, da carreira/categoria, da posicdo e nivel remuneratorio atualmente detidos.

Método de selegdo:

A selecdo dos/as candidatos/as sera efetuada mediante a realizagdo de entrevista profissional, sendo apenas convocados para a
realizagdo da entrevista os/as candidatos/as cujo curriculo revele experiéncia adequada ao exercicio das fungbes do posto de
trabalho a ocupar.

Ndo sdo admitidas candidaturas com vista ao regime de mobilidade intercarreiras.




