Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE202303/0994

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério do Ambiente e da Agdo Climatica
Agéncia Portuguesa do Ambiente, I.P.
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Posicdo remuneratéria do/a candidato/a.
0.00 EUR

As fungdes a exercer sdo enquadraveis no contetido funcional da
carreira/categoria de Técnico Superior, no ambito das competéncias da
Administragdo da Regido Hidrografica do Alentejo (ARH ALT), caracterizando-se
pelas seguintes tarefas e capacidades técnicas:

a) Desempenho de fungGes técnicas em processos de planeamento,
ordenamento e gestdo do territdrio, nos dominios da caraterizacdo e avaliagdo
da componente biofisica a escala municipal e regional;

b) Participacao em processos de elaboracao, alteragdo e revisao de Instrumentos
de Gestdo Territorial, mediante a avaliagdo e emissdo de parecer no ambito dos
Recursos Hidricos;

¢) Andlise e emissdo de pareceres setoriais sobre os recursos hidricos, no ambito

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

de procedimentos de Avaliagdo de Impacte Ambiental e do Regime Juridico da
Reserva Ecoldgica Nacional; ;

d) Colaborar na elaboragdo de Programas Especiais de Albufeiras de Aguas
PUblicas e na verificagdo do cumprimento de Planos de Ordenamento de
Albufeiras de Aguas Publicas;

e) Desenvolvimento de estudos de caraterizagao e avaliagao ambiental, de
sistemas de informacdo geografica e de sistemas de apoio a decisao
vocacionados para os objetivos da gestdo sustentavel dos recursos hidricos;

f) Participagdo em acGes de fiscalizacdo e vistorias no ambito da aplicacdo da
legislagdo referente aos recursos hidricos e ordenamento do territdrio.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagédo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Licenciatura

Areas do Ambiente, Recursos Naturais ou outra equiparada.

Area Tematica

Area Tematica Ignorada




Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Agéncia 1 Av. Eng® Arantes e Evora 7004514 Evora Evora Evora
Portuguesa do Oliveira, n.° 193

Ambiente Alentejo

- Evora

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: recrutamento@apambiente.pt
Contacto: recrutamento@apambiente.pt

Data Publicitacao: 2023-03-28

Data Limite: 2023-04-12

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: N/A
Texto Publicado em Jornal Oficial: N/A

Observagoes

Prazo e forma de apresentagao das candidaturas:

Os/As interessados/as devem, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da publicitacdo do presente Aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), enviar requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da APA para o enderego:
recrutamento@apambiente.pt identificando, no assunto do e-mail, o correspondente Codigo de Oferta, acompanhado de
Curriculum Vitae com a descricdo detalhada da experiéncia profissional, assinado pelo/a candidato/a, cdpia do documento
comprovativo da habilitagdo académica detida e declaragdo atualizada do servigo de origem com mencdo expressa da modalidade
de relagdo juridica de emprego publico, da carreira/categoria, da posicdo e nivel remuneratério atualmente detidos.

Método de selegdo:
A selecdo dos/as candidatos/as sera efetuada mediante a realizagdo de entrevista profissional, sendo apenas convocados para a
realizagdo da entrevista os/as candidatos/as cujo curriculo revele experiéncia adequada ao exercicio das fungbes do posto de

trabalho a ocupar.







