Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202209/0181

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério do Ambiente e da Agdo Climatica
Agéncia Portuguesa do Ambiente, I.P.
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Posicdo remuneratéria do/a candidato/a.
0.00 EUR

Competéncias da Divisdo Inventarios e Estratégia Internacional (DIEL) do
Departamento de Alteragdes Climaticas (DCLIMA), envolvendo designadamente
as seguintes:

- Recolha, organizagdo e analise de dados e informagGes estatisticas recorrendo
a ferramentas especializadas e apresentacdo de resultados em forma grafica
(tabelas e gréficos) e/ou em forma escrita (relatérios ou memorandos).

- Realizagdo de estimativas de emissao e remocao de gases com efeito de estufa
e poluentes atmosféricos, através da recolha de informacdo atualizada e da
utilizagdo dos ficheiros de calculo desenvolvidos para o efeito, e/ou através da
sua adaptacdo aos desenvolvimentos metodoldgicos necessarios;

- Estudo e conhecimento especifico dos aspetos metodoldgicos para a
quantificacdo das emissdes de gases com efeito de estufa e outros poluentes
atmosféricos, de acordo com as regras estabelecidas pelos compromissos
internacionais, nomeadamente: 2006 IPCC Guidelines; 2019 IPCC Guidelines e o
EMEP/EEA air pollutant emission inventory guidebook — 2019 (EEA 2019);

- Participagdo no processo de compilagdo e reporte das submissoes anuais do
Inventario Nacional de EmissGes por Fontes e Remogdo por Sumidouros de
Poluentes Atmosféricos (INERPA), quer preparando as folhas sintese relativas as
estimativas dos setores tematicos sob a sua responsabilidade, quer atualizando
e/ou redigindo (lingua inglesa) os capitulos dos relatdrios metodoldgicos
nacionais (National Inventory Report e Informative Inventory Report) afetos a
sua area de trabalho;

- Aplicagdo de um conjunto de verificagGes basicas e técnicas de acordo com a
calendarizagdo prevista no Programa de Controlo e Garantia de Qualidade
(PCGQ) do INERPA;

- Participagdo nos exercicios anuais de review do INERPA realizado por equipas
internacionais, preparando as respostas as questoes relativas ao setor sob a sua
responsabilidade;

- Identificacdo dos desenvolvimentos metodoldgicos necessarios e
estabelecimento de um plano de agdo para a sua implementagao, de modo a dar
resposta as recomendagdes resultantes dos exercicios de review, e por forma a
acompanhar a evolugdo das diretrizes internacionais associadas as metodologias
de calculo aplicaveis no setor agricultura e/ou florestas, uso do solo e alteracdo
do uso do solo.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;



Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-

Area Temética Ignorada

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Licenciatura

Eng.2s Amb., Agricola, Florestal. e outras Eng.2. Mat., Estatistica, Ciéncia Dados
e congéneres

area Tematica Area Tematica

Area Tematica Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Agéncia 1 Rua da Murgueira, n.°

Portuguesa do 9 e 9A, Zambujal -

Ambiente, I.P. Apartado 7585 -
Alfragide

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Amadora 2610124 Lisboa Amadora
AMADORA

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

» Conhecimentos especificos e solida experiéncia em Excel Avangado e
linguagens de programagdo e tratamento de bases de dados, incluindo
experiéncia de utilizagdo de ficheiros de dados para calculos com base em
grandes volumes de informagao;

» Dominio do Inglés (falado e escrito);

e Experiéncia comprovada de, pelo menos, 1 ano, numa area relacionada com
andlise e tratamento de dados;

* Posse de mestrado, mestrado integrado ou doutoramento, nas areas
relevantes para as funcdes a desempenhar;

« Ser detentor de formagdo profissional especifica e relevante, cursos de
especializagdo ou, pés-graduagGes, devidamente comprovadas, nas areas de
atividade supra-referidas ou em areas conexas, nomeadamente nas areas das
politicas de ambiente e desenvolvimento sustentavel, energia, industria,
transportes, residuos, agricultura e/ou florestas;

« Conhecimento dos aspetos de natureza global e especificos relacionados com a
tematica relativa as alteragGes climaticas e conhecimento especifico dos aspetos
metodoldgicos associados ao reporte de emissdes de gases com efeito de estufa
e de outros poluentes atmosféricos.

* Boas capacidades de comunicagdo e de trabalho em equipa em ambientes
multidisciplinares, incluindo para a participagdo em reuniGes, conferéncias e
seminarios, nacionais e internacionais;

» Elevadas capacidades analiticas;

¢ Elevado sentido de responsabilidade;

e Capacidade de inovacdo, dinamismo e proatividade;

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

recrutamento@apambiente.pt
recrutamento@apambiente.pt
2022-09-06
2022-10-04



Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social: N/A
Texto Publicado em Jornal Oficial: N/A

Observagoes

Prazo e forma de apresentagdo das candidaturas:

Os/As interessados/as devem, no prazo de 20 (vinte) dias Uteis contados da data da publicitagdo do presente Aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), enviar requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da APA para o enderego:
recrutamento@apambiente.pt identificando, no assunto do e-mail, o correspondente Cédigo de Oferta, acompanhado de
Curriculum Vitae com a descricdo detalhada da experiéncia profissional, assinado pelo/a candidato/a, cdpia do documento
comprovativo da habilitagdo académica detida e declaragdo atualizada do servico de origem com mengdo expressa da modalidade
de relagdo juridica de emprego publico, da carreira/categoria, da posicdo e nivel remuneratério atualmente detidos.

Método de selecdo:
A selecdo dos/as candidatos/as sera efetuada mediante a realizagdo de entrevista profissional, sendo apenas convocados para a
realizacdo da entrevista os/as candidatos/as cujo curriculo revele experiéncia adequada ao exercicio das fungdes do posto de

trabalho a ocupar.




