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ADENE - Agéncia para a Energia
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WS ADENE - unidade de projetos Europeus

Exemplos
« Concretizar um conjunto de projetos técnicos de <L Qh ‘ B -WaterSmart
desenvolvimento e inovacao incidindo sobre as iBRoad2EPC |
diferentes areas tematicas e vertentes de atuacao
da ADENE 032% EMB3Rs EMOBICITY 7
Interreg Europe

 Alavancar e melhorar os sistemas geridos pela y oo oo _|\ Ul' HAHP COMPLIANCES /s
ADENE, bem como as atividades de formacao, ”m o aplnces o laning

qualificacao, educacao, informacao e outros SMARTER

programas e iniciativas ODYSSEE- LEAP4 SME %E?Rmcs
* Fomentar e promover sinergias entre entidades e mm ,l
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projetos, maximizando a replicabilidade dos

resultados alcangados SRIZMARKET ~ OREDI4HEAT yg
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https://www.adene.pt/projetos/

B Plan4COLD

 CALL - LIFE-2023-CET-LOCAL

* Grant Agreement 101167534

* Periodo - Outubro 2024 — Setembro 2027
* Duracao 36 meses

* 15 parceiros

* Orcamento 1.9M€
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#8S Enquadramento da ideia

LIFE-2023-CET-LOCAL: Technical support to clean energy transition plans and strategies in municipalities and
regions
Objectives

The topic aims to provide local and regional authorities with the necessary capacity, skills and organisational
structures to deliver and implement plans and strategies for the clean energy transition (CET).

Scope

Proposals should address one or both of the following areas/aspects:

* Actions should provide technical support to LRAs and build their capacities to deliver ambitious short
and medium-term CET plans and strategies for 2030 in coherence with the EU energy and climate
targets... Actions should focus on implementing ... for instance, through training programmes for policy-
makers and public officers which could be tailored to their specific needs; etc.

Actions should aim at creating/reinforcing appropriate organisational structures to support and

] ;,
coordinate the implementation and monitoring of integrated CET plans and strategies within and beyond g&
the administrations. ‘PU\N[#
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B Plan4COLD i

Objetivo

Apoiar cidades do Sul da Europa na
definicao dos Planos Locais Sustentaveis
de Aguecimento e Arrefecimento, no
seguimento da obrigacao definida na
Diretiva de Eficiéncia Energética para
municipios com mais de 45.000 habitantes.

¢

-

PAISES

PARCEIROS
Grécia, Itadlia
e Portugal

ITALIA

Modica,
Pordenone,
Ragusa, Udine,
Vittoria

PORTUGAL
Evora, Funchal
Guimaraes,
Loulé, Sesimbra
Setdbal,
Vila Real




S Problema - cidades Sul da Europa

O Sulda Europa é identificado como uma area critica
no European Climate Risk Assessment (EUCRA), uma
vez que a regiao esta “particularmente exposta ao
aumento dos impactos do calor e das secas na
producao agricola, no trabalho ao ar livre, na
disponibilidade de agua para os setores econdmicos e
no risco de incéndio”;

* Aumento das temperaturas, com ondas de calor mais
frequentes e intensas;

* O arrefecimento esta a tornar-se rapidamente uma
questao de seguranca energética e de saude publica;

Sky news: Europe heatwave, July 2023
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S Problema - cidades Sul da Europa

i [0 Infraestruturas ol _ﬁ_na’ Parque edificado
_:!:I[ = Auséncias de redes = 00 0y 1I:Ed|f|<:|dos |nef|C|eRtes, com
- - raco desempenho
e girgcgﬂfassde AeA, L — term1|:co e necgsmdades
descentralizados ao f‘e'%@,ﬂ,‘igf;';’gs ©
nivel do edificio ou da
habitacao.
=-  Tecnologia | ?@ Capacidade
. : Recursos limitados: falta de
= Equipamentos obsoletos capacidade técnica
e ineficientes, taxas de financiamentio dedicado e
renovacao baixas ferramentas para

planeamento e execugao. SW-
PLAN4
COLD
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S Metodologia Plan4COLD

* Definir orientacOes para apoiar a elaboracao dos PLSAA, com enfoque nos municipios do Sul

da Europa;

* |dentificar e disponibilizar recursos e ferramentas de apoio ao processo de elaboracéo;
* Envolver as partes interessadas relevantes a nivel local, regional e nacional;

« Desenvolver materiais de capacitacdo e organizar sessdes de capacitacao,’

para entidades publicas e privadas;
* Trabalhar em estreita colaboragcdao com os municipios;

* Elaborar 10 PLAA e garantir a aprovacao official de 5;

blog.get-merit.com/

"|PLANAL
‘EUL[]

* |ldentificar boas praticas e partilhar recomendacdes a nivel Europeu, nacional e local.
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S Work packages Plan4COLD

WP1
Management

WP2

Local enabling framework for Sustainable
H&C Action Plans WP4
SLHCPs implementation in case

WP3 studies
Resources and tools to support H&C planning

WP6
Communication and Dissemination

WP5
Policy and performance evaluation

WP7
Exploitation, Replication, and sustainability of results




S Work packages e Tasks

WP3

Resources and tools to support H&C planning

T.3.1 Assessing existing resources
D3.1 Report on existing resources

T.3.2 Customize tools and resources for Southern Europe cities
D3.2 Set of tools for energy planning

T.3.3 Develop capacity building materials
D3.3 Set of capacity building materials

Milestone - Identification and analysis of existing resources and tools
Milestone - Capacity building materials available

12
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S Impacto e KPIs

* Legislation and policy - 10 PLSAAs

* Innovation Uptake - 10 recursos (metodologias, guidelines, ferramentas,
factsheets, etc), pré-existentes ou novas

» Skills — capacitar 3.000 profissionais, autoridades publicas privados
e Communication - 10.000 stakeholders
* Number of organisational structures created/reinforced - 24 orgnizacdes

* Number of institutionalised dialogues/cooperations within and beyond
public authorities, including peers, private stakeholders and/or civil society
— 31 dialogos/cooperacoes

* Number of public and private stakeholders engaged — 175 stakeholders

* Secured political commitment and resources - 10 municipios com PLA%E
aprovados formalemente ST

PLANA
|EIJL[]




B DICAS

A CALL

A PROPOSTA

O CONSORCIO

AS ATIVIDADES

O ORCAMENTO

14
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B DICAS - A CALL

* Leracallcom atencao e responder a call, nao tente encaixar a sua ideia de projeto numa call. Seja fiel
aos objetivos da call e responda de maneira inovadora.

- Estado da arte, j4 muito trabalho foi desenvolvido nas varias areas de investigacédo. E essencial
identificar projetos similares anteriores, que trabalharam no mesmo tépico, analisar asideias e
resultados. Procurar construir sobre os seus resultados, barreiras e falhas de mercado e oportunidades a
que os projetos anteriores nao conseguiram respondetr.

 Definir cedo o concept note, e partilhar com os servicos de apoio e feedback as calls permitira
enriquecer a proposta.
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B DICAS - A PROPOSTA

* Trés etapas principais: definir, implementar, explorar

* Impacte: ser claro nos objetivos e metas a que nos propomos na proposta e quantificar com métricas
claras e pressupostos razoaveis e justificaveis.

« Comunicacao e Disseminacao:
« Comunicar que o projeto existe e quais os objetivos que pretende alcancar
* Disseminar os resultados do projeto

 Exploracao: ao nivel Europeu, e inclusive além fronteiras, partilha de experiéncias com outros Estados-
Membro nao envolvidos diretamente no projeto, mas que possam beneficiar dos resultados.
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B DICAS - O CONSORCIO

 Circular o concept note, aquando do convite a potenciais parceiros € importante partilhar o concept
note para garantir que os parceiros compreendem o conceito e estao de facto interessados em ser
parte do projeto.

- Eimportante abordar toda a cadeia de valor, das autoridades publicas, a industria, centros de
investigacao e desenvolvimento e cidaddos/comunidade (se relevante no ambito da call).

 Selecionar os parceiros criteriosamente, identifique e selecione parceiros de confianca, com as
competéncias necessarias para as atividades que lhe serdo alocadas e preferencialmente ja com
alguma experiéncia em projetos financiados pela Unido Europeia.
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B DICAS — AS ATIVIDADES

 Definir o plano de trabalhos, deve compreender:

* aidentificacao exaustiva do estado atual do topico a abordar,

* adefinicao dos objetivos do projeto,

 asetapas necessarias aimplementacao do mesmo,

* KPIs e metodologia de monitorizagao,

* atividades de comunicacao e disseminacao,

* exploracao dos resultados para além do espaco temporal do projeto, relagcao com politicas
publicas e transferéncia de conhecimento para outros MS.

 Garantir o balanco de atividades e responsabilidades entre os parceiros, distribuir a lideranca WPs
e Tasks de modo equilibrado pelos varios parceiros.



B DICAS - O ORGAMENTO

« Tenha atencao as taxas de co-financimento e as implicacdes que o auto-financiamento podem implicar
para alguns parceiros.

* O timeline do projeto deve ser definido tendo em consideracao todas as atividades a desenvolver e a
necessidade de se avaliarem resultados e os impactes do mesmo.

 As atividades atribuidas aos diferentes parceiros devem ser claras e devem receber o financiamento
adequado para garantir o seu bom desenvolvimento.

« Importante ter um orgamento diversificado, considerando as diferentes categorias de custos. E mais
facil caso seja necessario gerir transferéncias durante o projeto.
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B Plan4COLD acompanhem-nos

* webpage

https://www.climatealliance.org/projects/plan4cold/

e social media

https://www.linkedin.com/company/plan4cold/

)\ Adene COLD


https://www.climatealliance.org/projects/plan4cold/
https://www.linkedin.com/company/plan4cold/
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