Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202402/0074

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério do Ambiente e da Agdo Climatica
Agéncia Portuguesa do Ambiente, I.P.
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.2 posigdo remuneratoria , 16.° nivel remuneratério (1.385,99€)
0.00 EUR

As fungdes, conforme descritas no contetido funcional da carreira/categoria de
técnico superior, a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° LTFP serdo desenvolvidas
no ambito das atribuicGes dos seguintes departamentos:

» Ao Departamento de AlteragGes Climaticas (DCLIMA), conforme previsto no
artigo 3.0 dos Estatutos da APA, 1. P.;

» Ao Departamento de Gestao Ambiental (DGA), conforme previsto no artigo 4.0
dos Estatutos da APA, 1. P.;

» Ao Departamento de Gestao do Licenciamento Ambiental (DGLA), conforme
previsto no artigo 8.9 dos Estatutos da APA, 1. P.;

» Ao Departamento de Avaliagdo Ambiental (DAIA), conforme previsto no artigo
10.° dos Estatutos da APA, 1. P.;

o Ao Departamento de Estratégia e Andlise Econdmica (DEAE), conforme
previsto no artigo 9.9 dos Estatutos da APA, 1. P.;

» Ao Departamento de Residuos (DRES), conforme previsto no artigo 7.° dos
Estatutos da APA, 1. P.;

* Ao Departamento de Comunicacdo e Cidadania Ambiental (DCOM), conforme
previsto no artigo 13.° dos Estatutos da APA, I. P.;

» Ao Departamento de Emergéncias e Protecdo Radioldgica (DEPR), conforme
previsto no artigo 17.° dos Estatutos da APA, I. P.;

» Ao Departamento de Tecnologias e Sistemas de Informagdo (DTSI), conforme
previsto no artigo 15.9 dos Estatutos da APA, I. P.;

» Ao Laboratério de Referéncia do Ambiente (LRA), conforme previsto no ponto
2 do Despacho n.© 5271/2013 de 19 de abril.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;



e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Autorizacao dos membros do Governo S. Exa. o Senhor Ministro das Finangas, através do Despacho n.° 166/2023/MF
Artigo 30.° da LTFP: de 13 de julho, e de S. Exa. a Senhora Secretaria de Estado da Administragéo

Publica e do Emprego Publico, por despacho proferido em 27 de setembro de
2023, exarado sobre a Informagéo SEAP - Informagéo n.° 410-DRJE-DGAEP-
2023.

Habilitacdo Literaria: Licenciatura

Descrigao da Habilitacao Literaria: Varias (ver nas observagdes gerais)

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada Are

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Tematica

a Tematica Ignorada Area Tematica Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Agéncia 102
Portuguesa do

Ambiente, I.P.

Rua da Murgueira, n
9 e 9A, Zambuijal -
Apartado 7585 -
Alfragide

Total Postos de Trabalho:

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
.0 Amadora 2610124 Lisboa Amadora
AMADORA
102

Quota para Portadores de Deficiencia: 5

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

recrutamento.externo@apambiente.pt
recrutamento.externo@apambiente.pt
: 2024-02-05
: 2024-02-20

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso (extrato) n.° 2758/2024, publicado no DR n.© 25, Série II, de 5 de
fevereiro.

: Abertura de procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de
trabalhadores, sem ou com vinculo de emprego publico, para ocupagao de 102
postos de trabalho do mapa de pessoal da Agéncia Portuguesa do Ambiente,
1.P., (APA) da carreira e categoria de técnico superior, para a constituicdo de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado. 1. A Agéncia Portuguesa
do Ambiente é um instituto publico integrado na administragdo indireta do
Estado, com tutela do Ministério do Ambiente e da Acdo Climatica e dotado de
autonomia administrativa e financeira e patrimoénio préprio, tendo como missdo
gestdo integrada das politicas ambientais e de sustentabilidade. Trabalha em
temas como as AlteragGes Climaticas, Agua e Litoral, Residuos, Ar, Ruido,
Emergéncias Radioldgicas, Avaliagdo de Impacte Ambiental, Economia Circular,
ou Educagao Ambiental. O seu Mapa de Pessoal para 2024 comporta 1100
profissionais que, todos os dias, em todo o territorio continental,
presencialmente ou via trabalho remoto, com empenho e dedicagdo, concretizam
a missdo da Agéncia. 2. A APA é, hoje, um organismo de referéncia nacional e
internacional em politicas publicas de ambiente. Nessa capacidade, a APA dispde



de recursos humanos de reconhecido mérito e com experiéncia demonstrada em
diversas areas, tais como planeamento, monitorizagdo, recolha, analise e reporte
de informacdo e licenciamento em matéria ambiental e de recursos naturais,
regulamentacdo e producdo legislativa, aconselhamento do governo no ambito
da superintendéncia e tutela que a este cabe, coordenagdo e concertacdo de
posicdes com outros organismos da Administracdo Publica (nacional, regional e
local), e estabelecimento de parcerias com a sociedade civil. A APA €, em suma,
uma organizacdo moderna e preparada para os desafios atuais e futuros. 3. A
APA é, também, uma organizagdo inclusiva e assente em modernos sistemas de
gestao e de tecnologias de informacdo. Nesse sentido, fomenta formas de
trabalho colaborativas e interdisciplinares, tem uma politica de teletrabalho
atrativa, e € uma das primeiras entidades publicas em Portugal certificadas com
Sistema de gestdo da conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal. 4.
Nos termos do disposto nos n.% 1 e 4 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei do
Trabalho em FungOes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de
20 de junho, conjugados com o ponto i) da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada “Portaria”, torna-
se publico que, por despacho do Presidente do Conselho Diretivo da Agéncia
Portuguesa do Ambiente, I.P. Dr. Nuno Lacasta, de 26 de janeiro de 2024 se
encontra aberto o presente procedimento concursal comum, para a celebracao
de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
vista ao recrutamento de 102 (cento e dois) trabalhadores para a categoria e
carreira de técnico superior, do mapa de pessoal desta Agéncia. 5. O presente
procedimento concursal foi autorizado por S. Exa. 0 Senhor Ministro das
Financas, através do Despacho n.° 166/2023/MF de 13 de julho, e de S. Exa. a
Senhora Secretaria de Estado da Administragdo Publica e do Emprego Publico,
por despacho proferido em 27 de setembro de 2023, exarado sobre a
Informagdo SEAP - Informagdo n.° 410-DRIE-DGAEP-2023. 6. O presente
procedimento obedece as normas aplicaveis previstas na Constituicdo da
Republica Portuguesa, aprovada pelo Decreto de 10 de abril de 1976, na sua
redacdo atual, pela LTFP, pela Portaria e supletivamente, no Codigo do
Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro, na sua redagdo atual. 7. Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica da APA, L.P. (www.apambiente.pt), a
partir da data da publicacdo do Aviso (extrato) no Diario da Republica. 8. Ambito
do recrutamento: Podem ser opositores ao presente procedimento concursal
candidatos sem ou com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado. 9.
De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da “Portaria”, nao
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Agéncia Portuguesa
do Ambiente, I.P. idénticos aos postos de trabalho a ocupar, para cuja ocupagdo
se publicita o procedimento. 10. Caracterizacdo dos postos de trabalho: As
fungGes, conforme descritas no contetido funcional da carreira/categoria de
técnico superior, a que se refere o n.% 2 do artigo 88.° LTFP serdo desenvolvidas
no ambito das atribuigbes dos seguintes departamentos: - Ao Departamento de
AlteracOes Climaticas (DCLIMA), conforme previsto no artigo 3.0 dos Estatutos
da APA, 1. P.; - Ao Departamento de Gestdo Ambiental (DGA), conforme previsto
no artigo 4.0 dos Estatutos da APA, 1. P.; - Ao Departamento de Gestdo do
Licenciamento Ambiental (DGLA), conforme previsto no artigo 8.9 dos Estatutos
da APA, 1. P.; - Ao Departamento de Avaliagdo Ambiental (DAIA), conforme
previsto no artigo 10.° dos Estatutos da APA, I. P.; - Ao Departamento de
Estratégia e Analise Econdmica (DEAE), conforme previsto no artigo 9.° dos
Estatutos da APA, 1. P.; - Ao Departamento de Residuos (DRES), conforme
previsto no artigo 7.° dos Estatutos da APA, I. P.; - Ao Departamento de
Comunicagao e Cidadania Ambiental (DCOM), conforme previsto no artigo 13.°
dos Estatutos da APA, 1. P.; - Ao Departamento de Emergéncias e Protegao
Radioldgica (DEPR), conforme previsto no artigo 17.° dos Estatutos da APA, 1.
P.; - Ao Departamento de Tecnologias e Sistemas de Informacao (DTSI),
conforme previsto no artigo 15.° dos Estatutos da APA, I. P.; - Ao Laboratdrio de
Referéncia do Ambiente (LRA), conforme previsto no ponto 2 do Despacho n.°
5271/2013 de 19 de abril. 11. Nimero de postos de trabalho a concurso e locais
de trabalho: 102 Postos de trabalho sitos na sede da Agéncia Portuguesa do
Ambiente, Rua da Murgueira, n.% 9, 2610-124 Alfragide. 12. Posigao
Remuneratdria — No presente procedimento ndo ha lugar a negociacdo, pelo que
os candidatos serdo posicionados na 1.2 posicdo remuneratoria da
carreira/categoria de técnico superior, que corresponde ao 16.° nivel
remuneratdrio da tabela remuneratéria Unica (TRU), e cujo montante pecuniario,
em 2024, é de 1.385,99€ (mil trezentos e oitenta e cinco euros e noventa e nove
céntimos). a. Aos titulares de doutoramento, € atribuida a 3.2 posicdo



remuneratdria da carreira e categoria de técnico superior, que corresponde ao
26.° nivel remuneratdrio da tabela remuneratdria Unica (TRU), e cujo montante
pecunidrio, em 2024, é de 1.915,46 (mil novecentos e quinze euros e quarenta e
seis céntimos). b. Aos candidatos com vinculo de emprego publico ja constituido,
a posicdo remuneratoria de referéncia correspondera a detida na carreira de
origem. 13. Requisitos de Admissdo - Os candidatos devem reunir até a data-
limite de apresentagdo da candidatura os seguintes requisitos gerais e especiais:
a) Requisitos Gerais — 0s previstos no artigo 17.° da LTFP: i. Nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengdo
internacional ou por lei especial; ii. 18 anos de idade completos; iii. Ndo inibicao
do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que
se propGe desempenhar; iv. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; v. Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdrias. b)
Requisitos Especiais - Os candidatos deverdo ser detentores de licenciatura,
numa das seguintes areas: - Engenharia do Ambiente, Quimica, Civil, Mecanica,
Eletrotécnica, Geoldgica e/ou de Minas; - Ciéncias e/ou Gestdo do Ambiente; -
Fisica - Quimica ou Bioquimica; - Biologia; - Geologia; - Planeamento e/ou
Ordenamento do Territdrio e Sistemas de Informacdo Geografica; Com inscrigao
ativa ou em condigGes de ser reativada, na respetiva Ordem Profissional, quando
exigido. 14. Substituigdo do nivel habilitacional - No presente procedimento ndo
existe a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacgo ou
experiéncia profissional equivalentes. 15. O requisito habilitacional que tenha
sido obtido em pais estrangeiro deve encontrar-se reconhecido em Portugal,
pelas entidades competentes, mediante a entrega de documento nos termos do
Decreto-lei n.% 66/2018, de 16 de agosto. 16. Formalizacao das candidaturas a)
O prazo de candidatura é de 10 (dez) dias Uteis contados a partir do dia seguinte
ao da publicagdo do Aviso (extrato) em Diario da Republica; b) Nos termos do
n.o 1 do artigo 13.° da Portaria, a apresentagdo da candidatura é efetuada,
exclusivamente, em suporte eletrénico, para o enderego
recrutamento.externo@apambiente.pt; c) A candidatura é formalizada,
obrigatoriamente através do preenchimento do formulario “Candidatura a
procedimento concursal — Técnico Superior” disponivel em
https://apambiente.pt/apa/recrutamento-e-selecao; d) O formulario deve ser
integralmente preenchido (salvo nas partes ndo aplicéveis), datado e assinado;
e) No envio da candidatura deve ser garantido que o tamanho total da mesma
ndo excede os 12 MB e que ¢ solicitado recibo de entrega; f) Caso ocorra a
remessa de mais do que uma candidatura, do mesmo candidato, apenas sera
considerada a ultima, entregue, dentro do prazo definido para a recegdo das
mesmas. 17. Documentacdo As candidaturas serdo acompanhadas,
obrigatoriamente, da seguinte documentagdo: a) Documento comprovativo da
identificacdo civil (cartdo de cidaddo); b) Cdpia do Certificado da habilitagdo
literaria detida; c) Curriculo detalhado e atualizado (Modelo CV Europass); d)
Codpia dos Certificados ou comprovativos de aces de formagao realizadas com
relevancia para o posto de trabalho objeto de candidatura; €) Para os candidatos
com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado - Declaracdo,
atualizada, emitida pelo servigo ou organismo de origem, da qual conste, de
forma inequivoca, a existéncia e natureza da relagdo juridica de emprego
publico, a categoria e posicao remuneratorias detidas. 18. Nos termos do n.° 1
do artigo 6.° e do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, para
efeitos de admissdo ao procedimento, os candidatos com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60% devem declarar, no formulario de
candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o
tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressao a utilizar no processo
de selecdo, sendo dispensada a apresentacdo imediata de documento
comprovativo. 19. A ndo confirmagdo da veracidade dos dados da candidatura
determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal, para além das
demais consequéncias ali previstas. 20. Motivos de exclusdo do procedimento
concursal: a) A ndo utilizagdo do formuldrio de candidatura, aprovado para o
presente procedimento concursal, referido no ponto 16.c); b) Candidaturas
enviadas em suporte de papel; c) A apresentacao da candidatura fora do prazo;
d) A ndo apresentacdo dos documentos identificados nas alineas a), b), c) e e)
do ponto 17; e) A ndo apresentacdo do documento identificado no Ponto 15; f)
A ndo reunido dos requisitos de admissdo gerais, previstos no ponto 13. 21.
Métodos de selegdo Nos termos do art.© 17.° e 18.° da Portaria, conjugado com
o0 art.° 36.2 da LTFP serdo aplicados, a todos os candidatos, os seguintes
métodos de selecdo: - Avaliacdo Curricular (AC); - Prova de Conhecimentos (PC)
a) Aos candidatos sem vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
sera aplicado também o método de avaliagdo psicoldgica; b) Na valoragao dos
métodos de selecdo referidos é utilizada a escala de 0 a 20 valores, de acordo
com a especificidade de cada método, com excecdo da avaliagdo psicoldgica a
qual é avaliada através das mencoes classificativas de Apto ou N&do apto, sendo
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a classificagdo final obtida pela aplicacdo da seguinte formula: CF = 0,30 (AC) +
0,70 (PC) Em que: CF = Classificagao Final AC = Avaliagao Curricular PC = Prova
Escrita de Conhecimentos c) A avaliagdo psicoldgica ndo tem expressao na
féormula de classificacdo final dos métodos de selecdo. 22. Aplicacdo faseada dos
métodos: Considerando a previsao de um elevado nimero de candidaturas aos
102 postos de trabalho a concurso, foi determinada a aplicacdo faseada dos
métodos de selecdo, nos termos do disposto na alinea q) do n°. 3 do artigo 11.°
da Portaria pela seguinte ordem: 1.9 Método — Avaliagdo Curricular; 2.9 Método
— Prova de Conhecimentos; 3.2 Método — Avaliagdo Psicoldgica (apenas para
candidatos sem vinculo de emprego publico por tempo indeterminado). 23.
Avaliacdo curricular - Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar designadamente: - A habilitagdo literaria (HL), onde se
pondera a titularidade de grau académico ou a sua equiparagdo legalmente
reconhecida; - A formacdo profissional (FP) e qualificacdo respetiva, em que se
ponderam as ac¢des de formacdo e aperfeigoamento profissional, em especial as
relacionadas com a area funcional do lugar a ocupar e atendendo a duracdo e ao
nivel técnico dos conteldos programaticos; - A experiéncia profissional (EP) na
area para que o procedimento concursal foi aberto, em que se pondera o
desempenho efetivo de fungbes, bem como outras capacitacdes adequadas. a) A
classificagdo da avaliagdo curricular é calculada pela formula seguinte, com
arredondamento as centésimas: AC= (50% HL) + (10% FP) + (40% EP); b)
Tem uma ponderacdo de 30% da nota final. 24. Prova de Conhecimentos — Visa
avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcdo; a)
A Prova de Conhecimentos é de realizagdo individual e sem consulta, sendo
efetuada exclusivamente em suporte papel e ambiente controlado, e sendo
valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas; b) A Prova de Conhecimentos tem a duragdo maxima de 120
(cento e vinte) minutos podendo ser alargada, no limite, até mais 30 (trinta)
minutos, para os candidatos portadores de deficiéncia, que o solicitem; c) A
Prova de Conhecimentos é composta por 35 (trinta e cinco) perguntas de
resposta de escolha multipla, com 4 (quatro) opgOes de resposta, em que: - 5
Questbes Gerais (0,25 valores/cada); - 30 Questdes Especificas - (0,625
valores/cada); - A auséncia de resposta ou a indicagdo de mais do que uma
resposta correspondera a atribuigdo de 0 (zero) valores, nessa questdo. d)
Durante a realizacdo da prova ndo é permitida a utilizagdo de telemoveis,
computadores portateis ou qualquer aparelho eletronico computorizado; €) Tem
uma ponderagdo de 70% na nota final. 25. A Prova de Conhecimentos incidira
sobre os seguintes temas e legislagdo: a) Questbes Gerais: - Organizagdo Politica
e Administrativa do Estado; - Principios da Atividade Administrativa; - Etica e
Deontologia no Servigo Publico. b) QuestGes especificas relativas as atribuicdes
referidas no Ponto 10. 26. Para preparacdo para a prova de conhecimentos
indica -se a consulta dos seguintes sites: - Agéncia Portuguesa do Ambiente (
https://apambiente.pt/) - Agéncia Europeia do Ambiente
(https://www.eea.europa.eu/pt) - Diregao Geral do Ambiente (UE)
(https://environment.ec.europa.eu) - Diregao Geral do Clima (UE)
(https://climate.ec.europa.eu/index_pt ) - Agéncia Europeia dos Produtos
Quimicos (https://echa.europa.eu/pt/about-us) 27. Avaliacdo Psicoldgica - Visa
avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo por referéncia o perfil das fungGes a
desempenhar. a) A Avaliagdo Psicoldgica é exclusivamente realizada por
entidade, garantindo o rigor técnico, seguranca e a rapida producdo de
resultados da avaliagdo; b) Na Avaliacdo Psicoldgica sera garantida e observada
a privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo o préprio
candidato, sob pena de quebra de sigilo; c) A Avaliagdo Psicoldgica sera valorada
através das mencoes classificativas “Apto” e “N&o Apto”. 28. As atas do juri,
onde constam os parametros de avaliacdo, a sua ponderacdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoracao final de cada método de selecdo,
publicitadas na pagina eletrdonica da APA, I.P. em
https://apambiente.pt/apa/recrutamento-e-selecao. 29. Os métodos de selecao
tém carater eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que obtenham
classificagdo inferior a 9,50 valores, ndo sendo convocados para 0 método
seguinte. 30. A obtencdo da Mengao “Nao Apto” no método da Avaliagdo
psicoldgica determina a exclusdo do procedimento. 31. A falta de comparéncia
dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo determina a exclusdo do
procedimento. 32. Ordenacao final dos candidatos - De acordo com o
estabelecido no artigo 23.° da Portaria, a ordenagdo final dos candidatos é
efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas obtidas em cada método, expressa numa escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. 33. Majoracdo na
lista de ordenagdo final - Os estagiarios que tenham obtido aproveitamento no
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Observagoes

programa EstagiAP XXI, concluido até dois anos antes da data da publicitacdo do
presente aviso, tém a sua classificacdo majorada em dois valores na lista de
ordenacdo final dos candidatos, desde que a atribuicdo desta majoracdo nao
resulte em classificagdo superior a 20, e tém preferéncia na mesma em caso de
igualdade de classificacdo, sem prejuizo da aplicacdo de outras preferéncias que
a lei ja preveja. Para tais efeitos € obrigatdria a entrega de copia do certificado
de estégio. 34. Em caso de igualdade de classificacdo final serdo observados os
critérios de desempate previstos no artigo 24.° da Portaria. Subsistindo o
empate aplicar-se-a os seguintes critérios de desempate: 1.° Candidatos com
mais tempo de experiéncia na area; 2.2 Candidatos com mais habilitagdes
académicas; 3.° Candidatos com a média final mais elevada da habilitagao
literaria. 35. Publicitacdo da lista de ordenagdo final - A lista final do
procedimento apds homologacdo é publicitada na pagina eletrénica da APA, L.P.,
sendo todos os candidatos, incluindo os excluidos, notificados do ato de
homologacdo, deste cabendo impugnagao administrativa, nos termos do artigo
28.0 da Portaria. 36. Quota de emprego — Nos termos do disposto no artigo 3.
do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, a quota de postos de trabalho a
ocupar por pessoas com deficiéncia, cujo grau de incapacidade seja igual ou
superior a 60%, sera fixada de acordo com o nimero de postos atribuidos a
cada local de trabalho. 37. Notificagdes — Nos termos do disposto no artigo 16.°
todos os candidatos serdo notificados sobre a admissao ou exclusdo da respetiva
candidatura. As notificacGes e convocatoérias a efetuar no ambito do presente
procedimento concursal serdo efetuadas exclusivamente por correio eletrénico,
nos termos do artigo 6.° da Portaria, usando-se para o efeito o enderego
eletronico indicado pelo candidato, no formulario de candidatura. 38.
Composigao do juri: Presidente - Ana Teresa Perez, Vogal do Conselho Diretivo
da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I.P. 1.0 Vogal Efetivo - José Pimenta
Machado, Vice-presidente do Conselho Diretivo da Agéncia Portuguesa do
Ambiente, I.P. que substitui o Presidente nas suas faltas ou impedimentos 2.0
Vogal Efetivo Ana Cristina Carrola, Vogal do Conselho Diretivo da Agéncia
Portuguesa do Ambiente, I.P. 1.9 Vogal Suplente - Ana Tavares de Aimeida,
Chefe da Divisao de Recursos Humanos e Formacgdo do Departamento Financeiro
e de Recursos Gerais da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I.P. 2.2 Vogal
Suplente - Hirondina Simdes, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos
e Formacdo do Departamento Financeiro e de Recursos Gerais da Agéncia
Portuguesa do Ambiente, I.P. 39. Igualdade de oportunidades - Em cumprimento
da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo. 40. Sistema de
conciliagdo entre a Vida Profissional e a Vida Pessoal e Familiar: A Agéncia
Portuguesa do Ambiente é entidade certificada pela APCER na Norma NP
4552:2022 “Sistema de gestdo da conciliacdo entre a vida profissional, familiar e
pessoal. 41. Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
aviso, o procedimento concursal rege-se pelas disposicdes constantes da LTFP, e
da Portaria.

Os candidatos deverdo ser detentores de licenciatura, numa das seguintes areas:
- Engenharia do Ambiente, Quimica, Civil, Mecénica, Eletrotécnica, Geoldgica e/ou de Minas;

- Ciéncias e/ou Gestdo do Ambiente;
- Fisica;

- Quimica ou Bioquimica;

- Biologia;

- Geologia;

- Planeamento e/ou Ordenamento do Territdrio e Sistemas de Informacdo Geografica;
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