Competéncias definidas para o biénio 2019/20

Tabela 1 — Trabalhadores (avaliagdo com base em objetivos e competéncias)

CARREIRA/CATEGORIA COMPETENCIAS

Competéncias obrigatdrias
1 - Orientagdo para resultados
5 - Conhecimentos especializados e experiéncia

Técnico Superior 10 - Responsabilidade e compromisso com o servico
Espeaalls'ta de Infor.n'1at|ca 11 - Relacionamento interpessoal
Investigador Auxiliar 13 - Trabalho de equipa e cooperacio

+
(8 competéncias) Trés (3) Competéncias
A selecionar entre avaliador e avaliado, da lista de

competéncias definidas na Portaria n.¢ 359/2013, de 13/12.

Competéncias obrigatdrias
3 - Conhecimentos e experiéncia

Assistente Técnico 4 - Organizacdo e método de trabalho
Técnico de Informatica 5 - Adaptacdo e melhoria continua
Vigilante da Natureza 10 - Relacionamento interpessoal
+
(8 competéncias) Quatro (4) Competéncias
A selecionar entre avaliador e avaliado, da lista de
competéncias definidas na Portaria n.© 359/2013, de 13/12.
Competéncias obrigatdrias
3 - Conhecimentos e experiéncia
Assistente Operacional 5 -Trabalho de equipa e cooperagdo
Fiscal de Obras 7 - Relacionamento interpessoal

13 - Tolerancia a pressdo e contrariedades

(8 competéncias) +

Quatro (4) Competéncias

A selecionar entre avaliador e avaliado, da lista de
competéncias definidas na Portaria n.¢ 359/2013, de 13/12.

Relativamente as ponderagGes a atribuir a cada parametro de avaliagdo, nos termos do n.2 2 do artigo 50.2, sera
atribuido ao parametro “resultados” uma ponderagdo de 60% e ao parametro “competéncias” uma ponderagdo de
40%.
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Competéncias definidas para o biénio 2019/20

Tabela 2 — Trabalhadores que retiinam as condig¢des indicadas no n.2 2 do artigo 80.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de
dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo artigo 34.2 da Lei n.2 55-A/2010, de 31 de dezembro
(avaliagdo apenas do parametro Competéncias):

CARREIRA/CATEGORIA COMPETENCIAS

Competéncias obrigatdrias

Orientacdo para resultados

- Conhecimentos e experiéncia

- Trabalho de equipa e cooperagdo

- Relacionamento interpessoal

13 -Tolerancia a pressdo e contrariedades

(9 competéncias) +

Quatro (4) Competéncias

A selecionar entre avaliador e avaliado, da lista de
competéncias definidas na Portaria n.¢ 359/2013, de 13/12.

Assistente Operacional
Fiscal de Obras

N U W=

Nota:

Na carreira de Assistente Operacional a Lei ndo obriga ao estabelecimento de objetivos.

Caso sejam fixados objetivos as competéncias a considerar serdo as da Tabela 1, caso contrario, deverdo ser
consideradas as competéncias da Tabela 2
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