e 0 -
agéncia portuguesa
d

d L/ °

Procedimento concursal com vista ao recrutamento para o cargo de diregao
intermédia de 1° grau, de Administrador/a da Regidao Hidrografica do Tejo e Oeste
(ARHTO) da Agéncia Portuguesa do Ambiente, IP.

Atan.°1
Ao quinto dia do més de julho de 2023, pelas 16:30 horas reuniu, por videoconferéncia, o juri
do procedimento concursal para a selegdo e provimento do cargo de diregdo intermédia de 1°
grau, de Administrador/a da Regido Hidrografica do Tejo e Oeste, previsto no Mapa de Pessoal
da Agéncia Portuguesa do Ambiente, designado por despacho do Presidente do Conselho Diretivo
da APA, IP.

O juri tem a seguinte composicdo:
e Presidente: Dr. Nuno Lacasta, Presidente do Conselho Diretivo da Agéncia Portuguesa do
Ambiente.
e 10 Vogal: Mestre Catarina Freitas, Diretora Municipal do Ambiente da Camara Municipal
de Lisboa.
e 29 Vogal: Professor Doutor Carmona Rodrigues da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da

Universidade Nova de Lisboa - FCT Nova.

O juri reuniu com o objetivo de, nos termos previstos no n.° 1 dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacao:
Proceder a definigdo dos métodos de selecdo a aplicar e respetiva ponderacgao;

Fixar os fatores a avaliar em cada método e elaborar as respetivas grelhas, e

w N =

Definir os critérios de desempate.
4. Estabelecer um cronograma para a realizacdo do procedimento concursal.
Relativamente a cada um dos pontos da agenda da reunido, o Jari deliberou, por unanimidade,

0 seguinte:

1. Definicdo dos métodos de selegdo a aplicar a respetiva ponderacdo
Sdo estabelecidos como métodos de selegdo a aplicar a avaliagao curricular (AC) e a entrevista
publica (EP), numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, sendo a
classificacao final o resultado da soma das pontuagdes obtidas em cada um dos itens, sendo que

a avaliacdo final resulta da aplicacdao da seguinte férmula:
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Avaliacgao final = Avaliagao Curricular (50%) + Entrevista Profissional (50%).

2. Fatores a avaliar em cada método e elaborar as respetivas grelhas

Em sede de avaliacdo curricular (AC) serdo consideradas a Habilitagdo Literaria (HL), a Formagao
profissional (FP) a Experiéncia Profissional (EP) e a Experiencia em cargo dirigente (ECD),

conforme grelha que constitui o0 anexo I a presente ata.

O resultado final da avaliacdo resulta da média aritmética simples dos resultados obtidos nos
diferentes fatores:
AC= HL + FP + EP + ECD
4

Em sede de Entrevista Publica (EP) serdo avaliados os seguintes fatores:

e Motivacao Profissional (MP): Reflexdao sobre as funcdes e como a forma como pensa
desempenhar as mesmas no contexto da organizagao e como o seu percurso profissional
contribui para o desempenho das fungoes;

e Capacidade Técnica (CT): Conhecimento, aptiddo e competéncia técnica para o
exercicio das fungoes;

e Capacidade de Lideranca (CL): Visdo da gestao de grupo e lideranca de equipas,
capacidade de decisdo e resposta a dificuldades;

e Capacidade de comunicacdo (CC): Clareza e fluéncia do discurso, atendendo a
objetividade, sintese e légico do raciocinio;

e Sentido critico (SC): Revela ter opinides proprias e conseguir defendé-las de forma

coerente, capacidade de autoavaliagdo e de interrogagao.

A classificagao final serd obtida através da média aritmética simples da classificagdo obtidas nos
citados fatores, expressa pela seguinte formula, e conforme grelha que constitui o anexo II a

presente ata:

EP=MP + CT + CL + CC + SC
5
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3. Definir os critérios de desempate.

Em caso de empate sera preferido o candidato que tenha obtido melhor pontuacdo na grelha de

entrevista.

Subsistindo o empate sera preferido o candidato com experiencia mais recente de dirigente em

area similar a area a concurso.

4. Estabelecer um cronograma para a realizagcao do procedimento concursal.

Até 15 dias Uteis apdés o termo da submissdao das candidaturas, o juri devera proceder a

apreciacao das candidaturas recebidas, a exclusdao das que ndo relinam os requisitos legalmente

exigidos e a marcacao de entrevista publica para as que rednam tais requisitos.

As notificagdes e convocatorias a efetuar no ambito do presente procedimento concursal serdo

efetuadas exclusivamente por correio eletrénico, usando-se para o efeito o endereco eletrdnico

indicado pelo candidato, no requerimento.

Ndo havendo mais nada a tratar, foi dada por finda a reunido e lavrada a presente ata, constituida

gue vai ser assinada pelos membros do juri por meios eletrénicos ou manualmente.

Presidente do Juri

Assinado de forma

N U n O digital por Nuno

Lacasta

Dados: 2023.07.05
Lacasta Do z2zo

10 Vogal efetivo/a

Assinado por: Catarina Jodo de Sousa
Marques de Freitas

Num. de Identificacdo: 07326400

Data: 2023.07.07 08:58:43+01'00"

2.9 Vogal efetivo/a

Assinado por: ANTONIO PEDRO DE NOBRE
CARMONA RODRIGUES

Num. de Identificacdo: 04703221

Data: 2023.07.07 11:02:09+01'00"
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