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Anexo V - Ata da Reunido N.2 01/2013 do CCA, de 17.06.2013

Critérios de Ponderacdo Curricular




Ao abrigo do disposto no artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2008 de 28 de Dezembro, do
Despacho Normativo n.2 4-A/2010 de 8 de Fevereiro, publicado no D.R., |l série, Parte
C, e atendendo ao n.2 1 do artigo 50.2 da Lei n.2 66-B/2012 de 31 de dezembro (LOE
2013), o Conselho Coordenador da Avaliagdo da APA, I.P. (adiante designado CCA)
deliberou, em reunido de 7 de junho de 2013, fixar os seguintes critérios e tabelas
aplicaveis a ponderacgdo curricular e respetiva valoracdo para o ano 2012 e seguintes:

1. Elementos de avaliag¢do:
Na realizagdo da ponderacao curricular serdo considerados os seguintes fatores:
— Habilitagdo Académica ou Profissional (HAP);
— Experiéncia Profissional (EP);
— Valorizagdo Curricular (VC);
— Exercicio de Fung8es Dirigentes ou outros Cargos ou Fungbes de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social (EFD).

Todos os dados constantes do curriculo sdao considerados para avaliacdo, desde o
ingresso na Fungdo Publica até ao final do ano em avaliagdo, com excec¢do das
interrupcdes para o gozo de licenga sem vencimento e o exercicio de fung¢bes no
ambito de uma cedéncia de interesse publico.

Nos termos do artigo 6.2 do Despacho anteriormente referido, no factor Valorizagio
Curricular s6 sdo tidos em conta os tltimos cinco anos a contar do ano em avaliag3o.

2. Carreiras / Categorias avaliadas:

Consideram-se para este efeito os seguintes grupos de carreiras/categorias:
— Técnicos Superiores/Especialistas de Informatica
— Assistentes Técnicos/Técnicos de Informatica/Vigilantes da Natureza
— Assistentes Operacionais/Fiscais de Obras

3. Avaliagdo Final

A avaliagao final corresponde as seguintes mencgoes qualitativas:
— Desempenho Relevante: 4 a 5 valores;
— Desempenho Adequado: 2 a 3,999 valores;
— Desempenho Inadequado: 1 a 1,999 valores.

Para efeitos de eventual reconhecimento de mérito (desempenho Excelente), no caso
de obtengdo de valoragdo igual ou superior a 4, por iniciativa do avaliado ou do
avaliador, a proposta apresentada é objeto de apreciagdo pelo CCA.

Cada um dos elementos de ponderagdo curricular referidos no ponto 1. é avaliado com
uma pontuagdo de 1, 3 ou 5, de acordo com os critérios definidos pelo CCA, nio
podendo em qualquer caso, ser atribuida pontuagdo inferior a 1.

A avaliacdo final é o resultado da média ponderada das pontuacdes obtidas em cada
um dos elementos, ou conjuntos de elementos de ponderagdo curricular, acima
enunciados, sendo calculada nos seguintes termos:
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Quando deva ser atribuida pontuagdo 1 ao exercicio de cargos dirigentes ou outros
Cargos ou Fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social
(EFD), as ponderacges previstas no n.2 anterior sdo alteradas nos seguintes termos:

PC= 10HAP + 60EP + 20VC + 10EFD
100

em que:

Habilitacoes Académicas e Profissionais (HAP)
Entende-se por habilitagdo académica apenas a habilitagdo que corresponda a grau
académico ou que a este possa ser equiparada.

Entende-se por habilitagdo profissional a habilitagdo que corresponda a curso
legalmente assim considerado ou equiparado.

As habilitages académicas ou profissionais sdo certificadas por documento
comprovativo, valido, do respetivo estabelecimento de ensino.

Na valoragdo dos elementos “habilitagdes académicas” e “habilitagcdes profissionais”
sdo consideradas as habilitagdes legalmente exigiveis a data da integragdo do

trabalhador na respetiva carreira.

A valoragdo deste fator é efetuada de acordo com a seguinte grelha:

Habilitagbes académicas e profissionais inferiores as exigidas 1 Valor
para a carreira

Habilitagbes académicas e profissionais iguais as exigidas para a 3 Valores
carreira

Habilitagbes académicas e profissionais superiores as exigidas 5 Valores
para a carreira

Experiéncia Profissional (EP)

A experiéncia profissional pondera e valora o desempenho de fungdes e actividades,
incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou
fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

A experiéncia profissional é declarada pelo requerente, com descricdo das fungdes
exercidas e indicacdo da participagdo em ac¢bes ou projetos de relevante interesse, e
devidamente confirmada pela entidade onde sdo ou foram exercidos os cargos,
fungdes ou atividades.




a) Exercicio de fungbes em dreas estratégicas e/ou relevantes para o Servigo
(EFAERS)

Para efeitos de valoragdo do desempenho de fungdes ou actividades, sdo consideradas

as exercidas de acordo com a seguinte grelha:

Fungdes exercidas em areas ndo estratégicas nem de relevante
. 1 Valor
interesse para a APA, I.P.
Funcdes exercidas até duas dreas estratégicas ou de relevante
) 3 Valores
interesse para a APA, L.P.
Fungbes exercidas em trés ou mais areas estratégicas ou de

. 5 Valores
relevante interesse para a APA, I.P.

Consideram-se:

= Areas Estratégicas - As que estdo identificadas nos documentos do Ciclo de Gest&o
da APA, I.P., para o ano/biénio em avaliagdo, nomeadamente no QUAR e no Plano
de Atividades da APA, I.P. 2013/2014. Para a avaliacdo do ano 2012 as dreas
estratégicas a considerar sao:
- A Reestruturagdo Interna da APA, |.P.;
- a Economia Verde;
- a Gestdo Estratégica da Agua;
- a Gestdo Estratégica do Ar e do Clima;
- a Gestdo Estratégica dos Residuos;
- a Avaliacdo e Gestdo Ambiental.

= Areas de Relevante Interesse para o Servi¢o - As que envolvam a participacdo em,
ou a coordenagdo de, grupos ou equipas de trabalho, atividades ou projetos em
representagdo do orgdo ou servico em reunibes no territério nacional ou no

estrangeiro e a participacao, como elemento efetivo, em juris de concurso.

= Quando as fungdes ou atividades exercidas concorram para as 2 dareas em
simultaneo, sé deve ser considerada uma para efeitos de valoragao.

Valorizagdo Curricular (VC)

a) Avaliacdo final do fator VC

EP = 50FP + 25VA+ 25AR
100

Em que:

FP — Formacao Profissional

VA - Valorizacdo Académica

AR - Outras Atividades Relevantes

b) Formacao Profissional (FP)

E considerada a participagdo em acgdes de formagdo, associadas a atividade que o
trabalhador desempenha, e autorizadas pelo superior hierarquico, devidamente
comprovadas por certificados, diplomas ou outros documentos crediveis, que
indiguem expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da acdo (para
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efeitos de conversdo, considera-se que 1 dia corresponde a 7 horas e meio-dia
corresponde a 3 horas e meia). =R :; :

S3do também considerados os estagios, congressos, seminarios, ou oficinas de trabalho \_@J‘J‘

realizadas nos ultimos cinco anos. /J/(/U\

A valoragdo deste fator é efetuada de acordo com as seguintes grelhas:

Grupo carreira/categoria Técnico Superior/Especialista de Informatica:

<60 horas 1 Valor
Frequéncia de agdes de
formacao, estagios, <120 horas 3 Valores
congressos, seminarios
ou oficinas de trabalho =ou > a 150 horas 5 Valores
gue perfagcam um total

Grupo carreira/categoria Assistente técnico/técnico de Informdtica e Assistente
Operacional/Fiscais de Obras:

<30 horas 1 Valor
Frequéncia de acdes de
formacao, estagios, <50 horas 3 Valores
congressos, seminarios
ou oficinas de trabalho =ou > a 100 horas 5 Valores
que perfagam um total

¢) Valorizagdo Académica (VA)
Na Valorizagdo Curricular sdo consideradas as habilitagdes Académicas obtidas apds a
integracdo na carreira, de acordo com a seguinte grelha:

Técnicos Superiores/Especialistas de Informatica

Habilitacdes Mestrado Doutoramento
académicas de
base
1 Valor 3 Valores 5 Valores

Assistentes Técnicos/Técnicos de Informatica/Vigilantes da Natureza

Habilita¢oes até ao 12.2ano » 12.2ano
académicas de
base

1 Valor 3 Valores 5 Valores




Assistentes Operacionais/Fiscais de Obra

Habilitacoes até ao 6.2ano > 6.2ano
académicas de
base
1 Valor 3 Valores 5 Valores

A valoragdo atras atribuida ndo é cumulativa, ndo podendo exceder o maximo de 5
valores.

d) Outras Atividades Relevantes (AR)
E ainda avaliado o desenvolvimento das seguintes atividades concorrentes para a
valorizagcdo pessoal e profissional dos trabalhadores que, para este efeito, sdo
consideradas agdes relevantes:
e Atividades como docente, formador, conferencista ou orador em dreas
compreendidas nas atribui¢des do 6rgdo ou servigo onde desempenhou funcdes;
e Tutoria de estagios curriculares ou profissionais;
e Autoria ou co-autoria de livros, artigos ou outras publica¢gGes de carater técnico;
e Designagdo como elemento de juri de procedimento concursal, aquisicio de bens
e servicos ou empreitadas de obras publicas, desde que com exercicio efectivo;
e Participagdo em projetos, misses e grupos de trabalho, por nomeacao oficial;
e Exercicio de fungbes de representagdo dos servicos;
e Actividades letivas relacionadas com area profissional;
e Participagao em reunides internacionais

A valoragdo deste fator é efectuada de acordo com a seguinte grelha:

Até 2 agdes relevantes 1 Valor
De 3 a 6 agdes relevantes 3 Valores
Com 7 ou mais acgdes relevantes 5 Valores

Exercicio de Cargos Dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social (EFD)

Neste fator é avaliado o exercicio de cargos dirigentes, ainda que em regime de
substituicdo.

E ainda avaliado o exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse publico e de
relevante interesse social, de acordo com a seguinte grelha:
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Cargos

Valores

Titular de 6rgdo de soberania, de outros cargos politicos ou de cargos de
diregdo superior do 12 ou do 22 graus, de presidente, vice-presidente, por
um periodo igual ou superior a 3 anos.

Titular dos cargos anteriormente referidos por um periodo inferior a 3
anos; cargos ou fungbes em gabinetes de apoio aos membros do Governo
ou equiparados; cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos titulares
dos demais orgdos de soberania; cargos ou fungbes em gabinetes de
apoio dos érgdos de governo préprio das Regides Auténomas dos Agores
e da Madeira; outros cargos ou funcdes cujo relevante interesse publico
seja reconhecido no respetivo instrumento de designacdo ou de
vinculagdo.

Nas carreiras com graus de complexidade funcional 1 e 2, exercicio de
fungdes de chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicio de
funcGes de coordenagdo nos termos legalmente previstos.

Cargos ou funcdes em organizacdes representativas dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas, designadamente a atividade de dirigente
sindical.

Cargos ou fungbes em associagdes publicas ou instituicdes particulares de
solidariedade social; outros cargos ou funcdes cujo relevante interesse
social seja reconhecido no respetivo instrumento de designagdo ou
vinculagdo.

N3o exercicio de cargos ou funcgées referidos nas grelhas anteriores ou
exercicio de cargo ou fungdo por periodo inferior a 12 meses.

A valoragdo atribuida aos cargos exercidos por periodo igual ou superior a 12 meses

nado é cumulativa, ndo podendo exceder o maximo de 5 valores.

O exercicio de qualquer das fungdes atras descritas implica a sua comprovacdo através
de documento préprio, nomeadamente Termo de Posse ou Despacho de nomeagdo.

~1
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(nos termos do n.2 7 do Artigo 42.2 e do art. 43 da Lei n.2 66-B/2007 de 28 de Dezembro, com as alteragBes intriduzidas pela Lein.2 66-B/2012, de 31 de dezembro)

Instrugdes de Preenchimento da Ficha:

Para cada fator de poderagdo em avaliacdo foram definidos os critérios de valoragdo, de acordo com a Ata n.2 01/2013 do CCA. Assim, apresentam-se as
grelhas de avaliagdo para cada fator a avaliar, sendo que ao avaliador cabe assinalar com um "X" o critério de valoragio que se adequa ao perfil do

candidato.

Salienta-se que os critérios se alteram de acordo com a carreira/categoria pelo que este valor tém de estar bem definido para uma avaliagdo correta dos

Carreira/Categoria

Nome do Avaliado

1) Habilitagdes Académicas ou Profissionais (HAP)

(Assinalar com X)
HAP inferiores as exigidas para a carreira 1 Valor
HAP iguais as exigidas para a carreira 3 Valores
HAP superiores as exigidas para a carreira 5 Valores

2) Experiéncia Profissional (EP) *

valorl ]

* Ter em conta as consideragdes efetuadas no ;}on"cd ".E-xp-eriéncia Profissional (EP)" do documento "Critérios de Ponderacéo Curricular”

(Assinalar com X)
Fungbes exercidas em dreas néo estratégicas nem de relevante interesse para a APA, L.P. 1 Valor
FuncGes exercidas até 2 dreas estratégicas ou de relevante interesse para a APA, |.P. 3 Valores
Fungdes exercidas em 3 ou mais areas estratégicas ou de relevante interesse para a APA, LP. 5 Valores

3) Valorizag&o Curricular (VC)
Férmula de Calculo (0,50FP +0,25VA+0,25AR)

Formag&o Profissional {FP)

valor[ ]

(Assinalar com X)
<30 horas 1 Vvalor
Frequéncia de a¢Bes de formag8o, estdgios, congressos,
semindrios ou oficinas de trabalho que perfagam um total EothatRs S
=0u>a 100 horas 5 Valores

Valorizagdo Académica (VA)

(Assinalar com X)

Habilitacdes académicas de base

1 Valor

atéao12.2ano

3 Valores

>12.2 ano

5 Valores

Outras Atividades Relevantes (AR) **

** Ter em conta as consideragdes efetuadas na alinea d) Outras Atividades Relevantes (A') do ponto "Experiéncia Profissional" do documento

Yo

A
T

Critérios de Ponderagdo Curricular {Assinalar com X)
Até 2 agles relevantes 1 Valor
De 3 a 6 agdes relevantes 3 Valores
Com 7 ou mais ages relevantes 5 Valores
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4) Exercicio de cargos dirigentes ou func¢des de relevante interesse publico e de relevante interesse
social ***

Anoc

(Assinalar com X)
Titular de 6rgdo de soberania, de outros cargos politicos ou de cargos de direc¢édo superior do 12 ou do 22 graus, 5 val .
: : 5 ; alores
de presidente, vice-presidente, por um periodo igual ou superior a 3 anos
e Titular dos cargos anteriormente referidos por um periodo inferior a 3 anos; cargos ou fungdes em gabinetes de
apoio aos membros do Governo ou equiparados; cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos titulares dos
demais érgdos de soberania; cargos ou fungBes em gabinetes de apoio dos 6rgdos de governo proprio das Regides
Auténomas dos Agores e da Madeira; outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse plblico seja reconhecido
no respectivo instrumento de designag&o ou de vinculagéo.
oy 3 Valores
s Nas carreiras com graus de complexidade funcional 1 e 2, exercicio de fungdes de chefia de unidades ou
subunidades organicas ou exercicio de fungbes de coordenagio nos termos legalmente previstos.
ou
+ Cargos ou fungBes em organizagBes representativas dos trabalhadores que exercem fungdes publicas,
designadamente a actividade de dirigente sindical.
N&o exercicio de cargos ou fungdes referidos nas grelhas anteriores ou exercicio de cargo ou fungéo por periodo v
i alor
inferior a 12 meses.

*** A valoragbo atribuida aos cargos exercidas por periodo igual ou superior a 12 meses néio é cumulativo, niio podendo exceder o mdximo de 5 valores.

AVALIACAO FINAL DA PONDERACAO CURRICULAR (PC)

Férmula aplicdvel

AVALIAGAO QUANTITATIVA

AVALIACAO QUALITATIVA

Caso se verifigue a atribuicdo de valor final =ou < a 1,999 valores (a que corresponde a mengdo qualitativa de Inadeguado) ou = ou > 4 (a que corresponde
a mengdo qualitativa de Relevante), o avaliador devera preencher e anexar a Ficha de Fundamentacéo aprovada.

O avaliador, em Tomei conhecimento da minha avaliagdo, em
(data)

(data)

(assinatura do avaliador) (assinatura do avaliado)

Tomei conhecimento da homologagdo da minha avaliagdo

Homologo. Em em
(data)

(data)

(assinatura do dirigente maximo do servigo) (assinatura do avaliado)
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